
 

 

 

 

ДМУЦ „СЕРГЕЈ МИХАЈЛОВ“ - ШТИП 
 

 

 
 

ГОДИШНА ПРОГРАМА 

ЗА РАБОТА НА ДМУЦ „СЕРГЕЈ МИХАЈЛОВ“ – ШТИП 

ЗА УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА 

 
Штип, 23.8.2023 година 



2 

 

СОДРЖИНА 

1. ВОВЕД ................................................................................................................................ 7 

2. ЛИЧНА КАРТА НА УЧИЛИШТЕТО ................................................................................... 8 

- Историјат на училиштето ................................................................................................ 9 

- Развој на писменоста и образованието во Штип, со посебен осврт на музичкото 

образование................................................................................................................... 10 

- Просторни услови за работа на училиштето ............................................................... 12 

- Материјално - технички услови за остварување на воспитно-образовната работа . 13 

- Структура на училиштето ............................................................................................. 17 

- Степен на образование на вработени ......................................................................... 18 

- Старосна структура на вработени ................................................................................ 18 

- Ученици .......................................................................................................................... 18 

3. МИСИЈА И ВИЗИЈА НА УЧИЛИШТЕТО ........................................................................ 21 

- Мисија на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ .............................................................................. 21 

- Визија ............................................................................................................................. 21 

- Изјава на Визијата ......................................................................................................... 23 

4. СТЕКНАТИ ИСКУСТВА .................................................................................................. 23 

5. ПОДРАЧЈА НА ПРОМЕНИ, ПРИОРИТЕТИ И ЦЕЛИ .................................................... 24 

- Цели на училиштето...................................................................................................... 24 

- Активности за подобрување на успехот ...................................................................... 24 

- Подобрување на условите за одвивање на наставата ............................................... 25 

- Задачи и активности ..................................................................................................... 25 

- Подигнување на нивото на комуникација помеѓу раководителот на паралелката, 

      ученикот и родителите ................................................................................................. 26 

- Подобрување на условите за одвивање на наставата според реалните потреби на 

      учениците и наставниците (простории, нагледни средства, инструменти и др. ...... 26 

6. АКЦИСКИ ПЛАНОВИ ...................................................................................................... 28 

7. ПЛАН ЗА ЕВАЛУАЦИЈА НА АКЦИСКИТЕ ПЛАНОВИ .................................................. 33 



3 

 

 

8. КАЛЕНДАР ЗА РАБОТА ЗА УЧЕБНАТА 2023/2024 година .......................................... 34 

9. НАСТАВА......................................................................................................................... 37 

- Задолжителна настава ................................................................................................. 37 

- Раководители на паралелки во учебната 2023/2024 .................................................. 44 

- Класни раководители – ОМУ ........................................................................................ 44 

- Изборна настава ............................................................................................................ 46 

- Дополнителна настава .................................................................................................. 46 

- Додатна настава ............................................................................................................ 48 

- Продолжителна настава .............................................................................................. 48 

- Поврзување на еколошката програма со редовната настава ....................................48 

10. ОЦЕНУВАЊЕ ................................................................................................................ 49 

- План за оценување ....................................................................................................... 49 

- Самоевалуација на училиштето ................................................................................... 51 

11. ВОННАСТАВНИ АКТИВНОСТИ ................................................................................... 52 

- Слободните ученички активности ................................................................................ 52 

- Ученички екскурзии ....................................................................................................... 52 

- Општествено – корисна работа .................................................................................... 53 

- Еко – патроли ................................................................................................................ 53 

12. ПОДДРШКА НА УЧЕНИЦИ ........................................................................................... 54 

- Постигнување на учениците ......................................................................................... 54 

- Безбедност во училиштето ........................................................................................... 55 

- Позитивна социо-емоционална клима ......................................................................... 58 

13. ГРИЖА ЗА ЗДРАВЈЕТО ............................................................................................... 59 

- Хигиената во училиштето ............................................................................................. 59 

- Систематски прегледи .................................................................................................. 59 

- Вакцинирање ................................................................................................................. 59 

- Едукација за здрава исхрана ........................................................................................ 59 



4 

 

 

14. УЧИЛИШНА КЛИМА И ОДНОСИ ВО УЧИЛИШТЕТО ................................................. 60 

- Дисциплина .................................................................................................................... 60 

- Естетско и функционално уредување на просторот во училиштето ......................... 60 

- Мулти-културализам ..................................................................................................... 60 

- Односи меѓу сите структури ......................................................................................... 60 

- Етички кодекси ............................................................................................................... 61 

15. ПРОФЕСИОНАЛЕН РАЗВОЈ НА ОБРАЗОВНИОТ КАДАР ......................................... 61 

- Детектирање на потребите и приоритетите ................................................................ 61 

- Активности за професионален развој .......................................................................... 61 

- Личен професионален развој ....................................................................................... 61 

- Хоризонтално учење ..................................................................................................... 61 

- Тимска работа и училишна клима ................................................................................ 62 

16. ВКЛУЧЕНОСТ НА СЕМЕЈСТВАТА ВО УЧИЛИШТЕТО .............................................. 63 

- Разгледување на успехот, поведението и редовноста на учениците ........................ 63 

- Обезбедување и заштита на училиштето и учениците .............................................. 63 

- Активности од културно забавниот живот на учениците ............................................ 63 

- Финансиска поддршка и донации ................................................................................. 64 

- Друга соработка и активности ...................................................................................... 64 

17. КОМУНИКАЦИЈА СО ЈАВНОСТА И ПРОМОЦИЈА НА УЧИЛИШТЕТО ..................... 65 

- Локална заедница ......................................................................................................... 65 

- Институции од областа на културата ........................................................................... 65 

- Институции од областа на образованието .................................................................. 65 

- Невладини организации ................................................................................................ 66 

- Спортски друштва ......................................................................................................... 66 

- Здравствени организации ............................................................................................. 67 

- Медиуми ......................................................................................................................... 67 

 



5 

 

 

 ПРИЛОЗИ:  .................................................................................................................... 68 

- Годишна програма за работа на директорот на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“  - Штип ... 68 

- Годишна програма за работата на училишниот педагог на                                   

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“- Штип .................................................................................... 93 

- Годишна програма за работа на училишниот библиотекар и одговорен за              
превенција и справување со кризна состојба на                                                            
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип .................................................................................. 96 

- Годишна програма за работа на училишниот одбор на                                                  
ДМУЦ „Сергеј Михаолов“ – Штип ................................................................................101 

- Годишна програма за работа на совет на родители на ДМУЦ                                     
„Сергеј Михајлов“ – Штип .............................................................................................104 

- Годишна програма за работа на одделот по пијано на                                                    
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип .................................................................................109 

- Годишна програма за работа на одделот за жичани инструменти на                    

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип .................................................................................116 

- Годишна програма за работа на одделот за дувачки инструменти на                    

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“- Штип ...................................................................................125 

- Годишна програма за работа на теоретскиот оддел на                                                
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип .................................................................................132 

- Годишна програма за работа на наставничкиот совет на                                               
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип .................................................................................140 

 
 П Р О Г Р А М И: за реализација на активности по слободен избор                                     

на учениците..................................................................................................................142  

- Акциони планови за реализација на сите проекти во училиштето и акциски      
истражувања ................................................................................................................142 

- Програма за организација на училишни екскурзии на училиштето за учебната           
2023/2024 година .........................................................................................................144  

- Програма за превенција од насилно однесување во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“  – 

Штип за учебната 2023/2024 година .........................................................................149 

- Протокол во случај на насилство во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“  - Штип ..................156 

- Програма за грижа за здравјето на учениците .........................................................158 

- Програма за јавна и културна дејност на училиштето ............................................ 159 

 



6 

 

- Програма за работа на професионална ориентација на учениците во учебната        

2023/2024 год. во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип ..................................................160 

- Следење, вреднување и унапредување на воспитно-образовната работа ...........161 

- Правилник за однесување на ученици, професори и родители во                               
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип .................................................................................163 

- Програма за мултиетничка интеграција во образованието во учебната                   
2023/2024 година ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип ...................................................166 

- Програма за интеграција на еколошката едукација во македонскиот                           
образовен систем .........................................................................................................172 

- Тим кој учествувал во изработка на годишната програма ....................................... 222 

 



7 

 

 

1.ВОВЕД 
 
 

     Годишната програма на училиштето претставува основен документ во кој се 

испланирани сите педагошки активности, одредени задачи и цели, како и начинот на 

координирање на сите дејствија на педагошките субјекти во училиштето, непосредно 

и општествената заедница. 
 

Годишната програма се темели на законски одредби во целокупното нејзино 

планирање и дејствување. Низ програмата се разработени и конкретизирани 

воспитно-образовни задачи, синхронизирани се сите работни дејствија, организиран 

е начинот на следење и информирање за квалитетот на извршените задачи се со 

цел објективно вреднување на постигнатите резултати. Успехот за реализација на 

планираните задачи зависи како од ангажирањето на вработените во училиштето 

(совесно извршување на обврските во рамките на сопствените работни места и 

исполнување со креативност во работата) зависи и од односот на родителите кон 

училиштето и поддршка од општествената заедница. Сите активности содржани во 

Годишната програма ќе се одвиваат во меѓусебна координација на сите интегрирани 

учесници во училиштето. На тој начин во континуитет се обезбедува соодветно 

влијание врз учениците, перманентно се подобрува квалитетот на образовно - 

воспитните активности и се создаваат поволни услови за сестран и слободен развој 

на личноста на ученикот. 
 

Со следење на Годишната програма за работа ги воочуваме квалитетите во 

работата, но и потреба од поставување нови повисоки цели за наредната учебна 

година. Основна задача на нашето училиште е воспитно – образовните потреби да 

се прилагодат на средината со цел високо квалитетно подучување и ангажирање на 

учениците во креативни процеси со конкретна примена. Настојуваме во континуитет 

да обезбедиме висок степен на одговорност и професионалност на сопствениот 

кадровски потенцијал во извршувањето на поставените задачи и цели. Придржувајќи 

се на поставените елементи во Годишната програма за работа на училиштето 

полесно ја исполнуваме својата работа во целост во програмскиот и организацискиот 

дел. 

 

Појдовни основи за изработка на годишната програма за работа се: 
 

 Законот за средно образование и Националната програма за развој на 
образованието  
 

 Статутот на училиштето 
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 Годишниот извештај за работа на училиштето за претходната учебна 
година  

 

 Условите за работа во училиштето и условите во локалната средина 
 

 Развојниот план на училиштето 
 
 
 

2. ЛИЧНА КАРТА НА УЧИЛИШТЕТО 
 

 

Име на училиштето ДМУЦ „Сергеј Михајлов“- Штип 

адреса, општина, место ул.„Рајко Жинзифов“ , бр. 14, Штип 

телефон 032/ 391-457 
факс 032/ 391-457 

е-маил dmucsergejmihajlov_stip@yahoo.com 

основано од 

ОМУ-Со акт на Министерството за просвета на 
НРМ и Градскиот одбор во Штип на 11.10.1948 
год.;  
СМУ-Основано со решение на Народниот одбор 
на општина Штип на 29.6.1961 год. и во негов 
состав работи ОМУ 
30.12.2005 год. – ДМУЦ„Сергеј Михајлов“ 
 

Верификација- број на актот 11-1249/1 

Година на верификација 8.3.2001 год. 
Јазик на кој се изведува македонски јазик 

наставата  

Година на изградба 1931 година 

Тип на градба тврда 

Површена на објектот 1050 м2 

Површина на училшниот двор 450 м2 

Површина на спортски терени и / 
игралишта  

Училиштето работи во смена Да 
Начин на загревање на Со течно гориво 

училиштето  

Број на паралелки 
8 средно + 46 основно 
 

Број на смени 2 

Статус на еко-училиште (зелено  

знаме, сребрено или бронзено   / 
ниво)  

Датум на добиен статус   / 
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Историјат на училиштето 

 

Државниот музички училишен центар „Сергеј Михајлов “ се наоѓа во 
градот Штип, во источниот дел на Р. Македонија.  

Местоположбата на градот Штип, придонесува за афирмација и развој на ова 
училиште. Штип се наоѓа во источниот дел на Р.Македонија, меѓу планинските 
гребени на Плачковица и Осогово, на тромеѓето на Лакавичката, Кочанската и 
Овчеполската котлина, заштитен со клисурите на реките Брегалница и Отињa. 
Значењето на положбата што ја зазема Штип, најмногу го зголемуваат и 
сообраќајните линии, кои минуваат низ овој град. Благодарејќи на ваквата природна 
порта на градот, сообраќајно поврзана со околните градови, Штип  претставува  
административен, културен и општествено-економски центар на источниот дел на Р. 
Македонија.  

Како градска населба се појавува во римскиот период од владеењето на 
Македонија. Античкиот Штип ( Astibo ) е основан од Пеонците- познато Илирско 
племе. Штип во составот на македонската држава останува се до нејзиното паѓање 
под римјаните. Првпат од историските извори Штип се споменува како пеонски град 
Astibo, за време на римскиот император Тиберие. 

По поделбата на римската империја, Штип останува под Византиското 
царство, под името Stipion. За време на на владеењето на Бугарскиот хан Пресијан, 
Штип потпаѓа под бугарска власт. Периодот од пропаста на Самоиловата држава, па 
се до потрајното потпаѓање на Македонија и Штип под српска власт, се 
карактеризира со чести востанија. Во XIV век Турците го освојуваат Штип и овој 
период станува посебно тежок за целокупното Штипско население. Австриското 
навлегување во Македонија, а особено навлегувањето во Штип, иако имало 
авантуристички карактер, било голем настан, кој оставил трајни последици на 
населението. Балканските војни донесуваат нови страдања за населението на овој 
дел на Македонија. Во 1941 год. со Германската окупација,  Штип влегува во состав 
на Бугарија, а од 8 Ноември 1944, до  8 Септември 1991 год. е во состав на СФРЈ. 
Од 8-ми септември 1991 год. Р.Македонија е самостојна држава, а со тоа во градот 
Штип започнува нова ера во целокупниот културно- општествен живот.  
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Развој на писменоста и образованието во Штип, со посебен  
 

 осврт на музичкото образование 
 

Развојот на писменоста и образованието во Р. Македонија, особено во градот 
Штип е условен токму од споменатите специфики на самиот град, меѓутоа свое 
влијание врз целокупниот образовен процес имале и случувањата и економските 
преобразби, во текот на 18 век  и почетокот на 19 век. Во контекст на ова, не може, а 
да не се спомене фактот што во овој град учителствуваат низа познати дејци, како 
што се Гоце Делчев, Даме Груев, Ѓорче Петров и др. Сите овие образовни дејци и 
мисионери оставиле свој белег во развојот на интелектуалната маса во градот Штип. 

Кога се зборува  за образовниот развој на градот Штип, неминовно е да се 
спомене отворањето на Учителската школа, која од своја страна ќе даде посебен 
придонес за афирмација  и интензивиран развој на Музичкото училиште во истиот 
период.  

Локацијата на училиштето е на неколку километри под Исарот, во централното 
градско подрачје. Неговата  местоположба е клучна позитивна страна. Неспорна е 
констатацијата дека за формирањето  на Музичкото училиште во Штип, нај заслужен 
е Сергеј Михајлов, коj поради општествено- политичките бранувања по 
Октомвриската револуција во Русија, наоѓа свое прибежиште токму во Штип. Со 
неговото доаѓање во 1923 год. започнува неговата мисија, со крајна цел, создавање 
на идни музички педагози, трудбеници и општественици. Во 1924 година изведена е 
првата опера „Паљачи“, а потоа следат низа изведби на оперети, пасторали и 
драми. Најверојатно, ова е причина повеќе, својот труд, ентузијастот Сергеј 
Михајлов, да го насочи кон формирање на оркестри, хорови, пејачки групи и 
ансамбли. Неговиот творечки дух, изворедна креативност, резултира со формирање 
на Нижото музичко училиште во 1946 година, кое следната година е преименувано 
во Основно музичко училиште. Од овие причини слободно може да се забележи дека 
Сергеј Михајлов од една страна е многу повлечен човек, а од друга страна 
извонреден музичар, диригент, композитор, човек посветен на музиката, човек кој 
претставува апостол на музиката во градот Штип. 
 Михајлов од тој период создава идеална почва на која ќе се расадуваат 
идните таленти од  постоечките гудачки и дувачки оддели и одделот по пијано. 

Официјално, од 2-ри Јануари 1946 година, во присуство на ополномоштениот 
пратеник од Министерството за просвета на НРМ- Аспарух Х. Николов, во бараката 
на Гимназијата започна наставата во Основното музичко училиште. Задоволувајќи ја 
оправданоста од постигнатите резултати, Основното музичко училиште во 1961 год. 
прераснува во Средно музичко училиште. За прв Директор е назначен Сергеј 
Михајлов. Првиот наставнички колегиум го сочинувале: Сергеј Михајлов- професор, 
Креља Давор- воен музичар (виолинист), Панче Зенделов- фармацевт (предавач по 
виолина), Камче Митев- референт за просвета во Градскиот народен одбор 
(предавач по виолина), Петар Спасов-возач (предавач по флејта), Методи Зафиров- 
бивш воен музичар (блех инструменти) и Славко Нетков- професор.  

На почетокот условите за работа на Музичкото училиште биле многу тешки. 
Наставата почнала во бараката во Гимназијата без столови и клупи, а учениците 
седеле на стари сандаци и обични штици.  

Наредните две години музичкото учичиште работело во просториите на 
поранешна кафеана „Брегалница“ кај стариот плоштад, потоа од 1950 год. до 1974 
год. во една стара еврејска куќа покрај реката Отиња, во центарот на градот. Од 
1974 до денес, училиштето работи во сопствени простории, во зграда на 
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поранешното основно училиште „Маршал Тито“, во чиј двор се наоѓа и црквата св. 
Архангел Михаил, за кое била неопходна соодветна реконструкција.  

 
 
На Првот конкурс за упис на редовни ученици се пријавиле 879 ученици од 

основните училишта и Гимназијата. Приемниот испит го положиле само 118 ученици, 
што значи, дека навистина критериумите за упис биле многу сериозни и строги. 
Податокот за пријавените ученици за упис во Музичкото училиште го потврдува 
интересот и желбата кај младите генерации за изучување и музицирање на 
инструменти, кој што од година во година ќе станува  се поголем, достигнувајќи 
бројка од 150 запишани ученици во учебната 1951/52 год., а во учебната 1955/56 год. 
- 238 ученици. 

Првата генерација ученици ги изучувале инструментите пијано, виолина, 
флејта, кларинет, труба, хорна, а во следните години се воведени и инструментите 
контрабас, обоа и фагот, така  и денес во Основното и Средното мизичко училиште 
се изучуваат сите инструменти, кои треба да се застапени во училиштата од ваков 
тип. Уште по Првте 25 дена од отворањето на Музичкото училиште бил изведен 
концертот за учениците од Музичкото училиште, а на 21.06.1974 год. бил изведен 
Првот јавен настап на учениците пред граѓаните од Штип со хорски и 
инструментални точки. Од тогаш па до денес, хорот, оркестрите и  соло 
изведувачите постојано се присутни во културниот живот како на  градот  Штип така 
и пошироко, настапувајќи на разни свечености, јубилеи и значајни празници и 
настани. 

За проверување на работата и знаењата на учениците се вршеле 
полугодишни и годишни контролни испити ( испити кои и денес се спроведуваат во 
училиштето). Постепено училиштето се опремувало со инструменти од средствата 
од Министерството за просвета на НРМ и од Градскиот народен одбор, кој 
доделувал редовен годишен буџет уште од првата година од неговото формирање, 
но во целост не ги задоволувал реалните потреби. Од 1971 год. Училиштето е 
финансирано од  Републичката заедница за култура и образование, а од 1973 год.  
до денес, тоа се финансира од Министерството за образование и наука на 
Република Македонија. 
    За надминување на сите проблеми, заедно со наставниците голема улога 
одиграл и Првиот Управен одбор кој го сочинувале: 
 
Наќе Грозданов      -    претседател 

Никола  Крупишки -   секретар 

Методи Хаџијанев  -   член 

Методи  Велков       -  член 

Михаил  Слејански -   член 

Ленче Филипова     -  член 

Елена  Анева           -   член 

Првот состав на наставници во основното музичко училиште: 

Сергеј Михајлов - професор, пијано и оркестар 

Давор Креља     -  ( воен музичар ),  виолина и хорна 

Панче Зенделов  - виолина 

Камче  Митев  -    виолина 

Младен Ивков  -  ( воен музичар ), виолина 
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Слободан  Јованов -  ( воен музичар ), кларинет 

Петар Спасов  -  ( воен музичар ), дувачки инструменти и контрабас 

 

Методи Зафиров -  флејта, кларинет, хорна 

Славко Нетков - хор 

Наставници, кои предавале во првата генерација во средното музичко училиште во 
учебната 1961/62 година се: 

Никола Димитров - пијано 

Радомир Миленковиќ - виолончело, контрабас 

Трендафил Дерменџиев - виола, солфеж 

Кирил Милев  - виолона, хармонија, контрапункт 

Нада Димитрова - пијано 

Вера Жамковска - пијано 

Живка Вукова - пијано 

Методи Зафиров - дувачки инструменти 

Лепа Миновска – виолина. 

 

Просторни услови за работа на училиштето 
 

Воспитно-образовната дејност во училиштето се одвива во една 

училишна зграда со 9 училници за групна настава од кои само една е опремена 

со компјутери, мрежно поврзани со интернет конекција и 20 кабинети за 

индивидуална настава, библиотека, училишен двор од 450м
2
, канцеларија за 

наставници, концертна сала, кабинети и други помошни простории.  
 

Во учебната 2023/2024 година во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ се запишани 

437 ученици. 
 
      Наставата е оргнизирана во една смена,сите ученици од прва до четврта ќе 

посетуваат само прва смена. 

 

 
 

Вкупен број на училишни згради 1 

Број на спортски терени / 

Број на катови Подрум, приземје + 2 ката и поткровје 

Број на училници 
9 училници за групна настава , 20 кабинети за 
индивидуална настава и концертна сала 

Број на помошни простории 7 

Училишна библиотека 1 

Начин на загревање на 
училиштето 

Со течно гориво 
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Материјално - технички услови за остварување на  
воспитно-образовната работа 

 

Наставните средства се значаен фактор за успешно реализирање на 
воспитно-образовните цели и задачи. Опременоста со наставни средства, помагала 
и материјали придонесува за зголемување на активноста на учениците, подигање на 
нивото и квалитетот на наставата и реализирање на програмските барања, а со тоа 
и за постигнување на подобри резултати. 

Училиштето располага со простор и опрема кои ги задоволуваат стандардите 
за квалитетно изведување на наставата според наставните планови и програми кои 
се изведуваат во училиштето. Трендот на доопремување на училиштето со потребна 
опрема за изведување на теоретска и практична настава нема да застане, напротив, 
училиштето и понатаму ќе настојува преку сопствените и други средства да го 
доопремува и осовременува. 

Бесплатните учебници кои се добиени за учениците од Владата на РСМ ќе 
бидат распоредени на секој ученик поединечно. 

Материјално - технички средства со кои располага училиштето 

Ред. 
Бр. 

Нагледни средства и 
друга опрема 

Количина 
Кабинет/училница 

1. Пијано (Petrof, Forster) 7 
Ходник-хаварисано 
Прв спрат – сала (6), кабинет бр.3 и 4 
Трет спрат – кабинет бр.23 и 24 

2. 
Пијанино (Petrof, 
Herman, Ukraina, 
Forster, Yamaha) 

31 

Подрум 
Прв спрат –училница бр.2 и 7 и 
кабинет бр. 5 
Втор спрат – училници бр. 8, 16 и 17 
Трет спрат - ходник, училница бр. 18, 
19 и 21, кабинет бр.25 
Четврти спрат – кабинет бр. 26-35, 38 
- 41 

3. Клавирско столче 12 

Прв спрат – сала (6), кабинет бр. 3, 4 
и  5 
Трет спрат – кабинет бр. 23 и 24 
Четврти спрат – кабинет бр. 26, 27, 
29, 30, 39, 41 

4. Клавинова  3 
Трет спрат – кабинет бр.25 
Четврти спрат – кабинет бр. 35 и 40 

5. 
Столче црно за 
клавинова 

1 
Четврти спрат – кабинет бр.35 

6. 
Телевизор (Филипс, 
Нео, Кварт, Горење) 

5 

Подрум 
Прв спрат – сала(6) (украден), 
кабинет бр.3 
Втор спрат –  наставничка 
канцеларија (12) и канцеларија на 
Директор (10) 

7. Сараунд систем 1 Прв спрат – сала (6) 

8. Пулт  19 

Подрум 
Прв спрат – сала (6) 
Четврти спрат – Кабинет бр. 28, 
31,32, 33, 38 и 40 
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9. 
Клавирско столче 
(округло) 

1 
Прв спрат – сала (6) 

10. 
Куќиште  од компјутер 
(бело) ЛГ 

23 

Подрум 
Прв спрат – кабинет бр.3 
Втор спрат – канцеларија на 
секретар (9) и канцеларија на педагог 
(15) 
Четврти спрат – кабинет бр.26,27, 28, 
31 –35 и 41 

11. 
Куќиште од компјутер 
(црно) 

5 
Втор спрат – училница бр.8 

12. Монитор (Самсунг) 27 

Втор спрат – училница бр. 8,  
канцеларија на педагог (15) и 
канцеларија на секретар (9) 
Трет спрат – библиотека (20) 

13. Монитор (LG) 1 Прв спрат – кабинет бр. 3 

14. Монитор (бел) 13 
Четврти спрат – кабинет бр.26-33, 35, 
39, 40 и  41 

15. Тастатура 33 

Прв спрат – кабинет бр. 3 
Втор спрат –канцеларија на секретар 
(9), канцеларија на педагог (15) и 
училница бр. 8 
Трет спрат – библиотека (20) 
Четврти спрат – кабинет бр.28 

16. Глувче 20 
Прв спрат – кабинет бр. 3 
Втор спрат – училница бр. 8 и 
канцеларија на секретар (9) 

17. Печатач (ХП, Оки) 5 

Подрум 
Прв спрат – кабинет бр. 3 
Втор спрат – канцеларија на 
секретар (9) и канцеларија на педагог 
(15) 
Трет спрат – библиотка (20) 

18. УПС 11 

Прв спрат – кабинет бр. 3 
Втор спрат – канцеларија на 
секретар (9) 
Трети спрат – библиотека (20) 
Четврти спрат – кабинет бр.26-30, 32, 
33 и 34 

19. ПП апарат 2 Ходник и хигиеничари 

20. Клима (НЕО, Вивакс) 6 

Втор спрат – училница бр.8, 
канцеларија на секретар (9), 
канцеларија на Директор (10) и 
наставничка канцеларија (12) 
Четврти спрат – кабинет бр.30 и 35 

21. Виолинчело 2 
Втор спрат – наставничка кацеларија 
(12) 

22. Контрабас  1 
Втор спрат – наставничка 
канцеларија (12) 

23. 
ЛЦД Проектор 
(Самсунг, слајдер) 

3 
Подрум 
Втор спрат – наставничка 
канцеларија (12) 
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24. ДВД плеер 1 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

25. Панел (Теси) 4 

Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10), канцеларија на 
секретар(9) и наставничка 
канцеларија (12) 
Трет спрат – библиотека(20) 

26. Тел. Факс (Канон) 1 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

27. 
Тел. Слушалка 
(Панасоник) 

3 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) и канцеларија на 
секретар (9) 

28. Уметнички слики 4 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

29. 
Видео камера 
(Самсунг) 

1 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

30. Фото апарат (Канон) 1 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

31. 
Машина за 
пластифицирање 

1 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

32. 
Машина за 
укоричување 

1 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

33. 
Лап топ (Делл, 
Тошиба,АСИ) 

6 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10),за координатори на 
оддели, канцеларија на педагог (15) 

34. 
Мобилен телефон 
(Нокиа) 

1 
Втор спрат – канцеларија на 
Директор (10) 

35. Фотокопир (Канон) 1 
Втор спрат – канцеларија на 
секретар (9) 

36. Компјутерски звучници 3 

Подрум 
Втор спрат – канцеларија на 
секретар (9) 
Трет спрат – библиотека (20) 

37. 
Компјутер (црн); 
Целерон пентиум 

2 
Втор спрат – канцеларија на 
секретар (9) 

38. 
ЦД Касетофон 
(Панасоник) 

1 
Трет спрат –  библиотека (20) 

39. Надворешен хард диск 1 Трет спрат – библиотека (20) 

40. 
Блок флејта со куфер 
(тенор, сопран  и алт 
Моеск, Јамаха, Ензелс) 

10 
Втор спрат – архива (11) 

41. Столче за нога 1 Четврти спрат - кабинет бр. 28 

42. 
Хармоника 5 регистри 
10 баса 
Хармоника 8 регистри 

2 
Четврти спрат – кабинет бр.34 

43. 
Кларинет со куфер 
(Амати) 

1 
Подрум 

44. Хорна со куфер 1 Подрум 

45. Куфер од хорна 1 Подрум 

46. Виолина со куфер 8 Подрум 

47. Виолини без куфер 3 Подрум 
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48. Виоли без куфер 2 Подрум 

49. Труби со куфер 2 Подрум 

50. Куфер од флејта 1 Подрум 

51. Флејти со куфер 3 Подрум 

52. Фагот со куфер 1 Подрум 

53. Графоскоп 1 Подрум 

54. Машина за сметање 1 Подрум 

55. 
Машина за пишување 
(Олимпиа) 

1 
Подрум 

56. Микроскоп 1 Подрум 

57. 
Систем со звучници 
(Горење) 

1 
Подрум 

58. Монитор црн (ЛЦД) 18 Подрум 

59. Цистерна 1 Подрум 

60. Велосипед 1 Подрум 

61. Пламеник 2 Подрум 

62. Парен котел 2 Подрум 

63. 

Барабан, чинели, 
сталка за барабан, 
педала за бас тапан, 
сталка за чинели, дајре,  
шејкер и сталка за фус 
чинели 

1 

Подрум 

64. Конги 2 Подрум 

65. Тимпани 2 Сала (6) 
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Структура на училиштето 
 

Членови на училишен одбор (име и презиме) Славја Христова Тутункова 
Билјана Кошча 
Ангела Аревска 
Биљана Билјарска 
Тања Панова 
Наташа Дуртаноска 
Трајанче Јанев 
 
Стојка Илиева Аџиева 
Данче Ташева  
Димче Костадинов 
Игор Богдановски 
Виолета Пеева 
 
Димче Костадинов  Членови на совет на родители (име и презиме) Трајанче Јанев 
Наташа Дуртаноска 
Тања Панова 
Александра Ристевска 
Јанче Гоцев 
Билјана Василева 

Стручни активи / оддели (видови) -Теоретски оддел 
-Оддел по пијано 

-Оддел за жичени инструменти 
-Оддел за дувачки инструменти 

 
 

Членови на ученичка заедница (број на ученици) 24 

Членови на еко-одбор (број) 16 

 
 

Одд. 

  

Вкупно 

     Етничка и полова структура на вработените     
 

                     
 

     Македонци  Албанци Турци  Роми  Власи  
 

                       
 

     м   ж  м ж м ж  м ж  м   ж  
 

                         
 

 Број на   

101 
  

46 
  

54 
         

 
  

1 
 

 

                   
 

 вработени                   
 

                       
 

 Број на наставен     89    42    46            1  
 

 
кадар              

 

                        
 

 Број на стручни   

2 
  

/ 
  

2 
              

 

                     
 

 соработници                     
 

                        
 

 Административни    3    /   3               
 

 
работници                  

 

                        
 

 Техничка служба               6   3   3               
 

 Директор    1    1   /               
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Степен на образование на вработени 

Образование Број на вработени 
Високо образование 94 
Виша стручна спрема / 
Средно образование 7 

 
 

Старосна структура на вработени 
Години Број на вработени 
20- 30 31 
31- 40 45 
41- 50 13 
51- 60 11 

61 - пензија 1 
 

Ученици 

 

Статус на ученик во училиштето се стекнува со запишување во уписните 

рокови одредени од Министерството за образование и наука за учебната 

2023/2024 година. 

Во училиштето се образуваат ученици од две струки: Музичар изведувач и 
Музичар теоретичар. Профилот Музичар изведувач го сочинуваат три оддели: 
оддел за пијано, оддел за жичени инструменти и оддел за дувачки инструменти.  

Во одделот за жичани инструменти, учениците ги изучуваат следниве 
инструменти: виолина, виолончело, контрабас и гитара.  

Во дувачкиот оддел учениците ги изучуваат следниве  инструменти: труба, 
флејта, саксофон, хорна, фагот, тромбон, туба, кларинет, хармоника, ударни 
инструменти и соло пеење. 

Учениците од Профилот Музичар теоретичар, покрај изучувањето на 
задолжителниот  инструмент пијано,  изучуваат и други теоретски предмети. Во овој 
оддел спаѓаат и учениците, кои посетуваат настава по изборниот предмет народни 
инструменти.   

Сите ученици од Средното Музичко училиште задолжително посетуваат 
настава по предметите Хор и Оркестар. Сите оддели имаат свои раководители, кои 
ја следат и ја координираат наставата од страна на сите наставници. Оваа учебна 
година во Средното Музичко училиште има вкупно 137 ученика. Наставата се одвива 
според наставни планови и програми, одобрени од страна на МОН и Бирото за 
развој на образованието на Р.С.Македонија.  

Запишувањето на учениците е врз основа на член 42 став 3 од Статутот на 
Државниот музички училишен центар „Сергеј Михајлов“ - Штип,  а согласно конкурсот 
за запишување ученици во јавните средни училишта во учебната 2023/2024 год. во 
Р.С.М објавен од страна на Министерството за образование и наука. Учениците 
конкурираа за упис во една паралелка, музичар изведувач -34 слободни места и 
една паралелка музичар теоретичар – 34 слободни места. Минимум бодови во 
првиот уписен рок се: прво пријавување - 60, второ пријавување - 55 и во вториот 
уписен рок – 50.  

По иницијатива на директорот м-р Горан Кавраков, после поднесеното Барање 
на согласност за формирање на две паралелки, со помал број на ученици од 
законскиот минимум, бр. 03-608/2 од 29.6.2018 г. Министерството за образование и 
наука даде согласност за формирање на истите, во учебната 2023/2024 година и тоа: 
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- Една паралелка за наставна насока музичар теоретичар, и  

- Една паралелка за наставна насока музичар изведувач.  

Соработката со учениците ќе се базира врз основа на потребата ученикот да 
се третира како активен субјект во наставата и севкупниот живот на училиштето, да 
се почитува неговото мислење и да му се даде можност истото да го искаже. 

Учениците треба да се мотивираат да постигнуваат подобри резултати за што 
ќе бидат пофалувани и наградувани. За да имаат јасна слика за својот статус и улога 
во училиштето и општеството, учениците ќе бидат благовремено запознати со 
своите права и обврски. 

Пред се', секој ученик треба да биде почитуван како личност, без разлика на 
своите способности, талент, пол, раса, култура, традиции, националност, верска 
припадност и социјална положба, но исто така ученикот е должен да ја почитува 
личноста на своите соученици, наставници, родители и надворешните соработници.  

Во негувањето на угледот и достоинството на личноста на ученикот и на 
училиштето ученикот е должен да се грижи и придонесува за градење и развивање 
на позитивни и коректни односи со своите соученици, при што: ги почитува своите 
соученици врз основа на другарство, искреност и отвореност; меѓусебната соработка 
ја темели врз взаемно договарање и размена на искуство, т.е. кооперативност; во 
комуникацијата со учениците ги почитува нивните знаења и индивидуални квалитети; 
добронамерно и нетенденциозно укажува на слабостите на својот соученик, со што 
го штити угледот на личноста на ученикот и на училиштето; да биде солидарен со 
својот соученик; да ја развива емпатијата; да им помага на другите ученици 
пренесувајќи го своето знаење и искуство. Училиштето има изработено Кодекс на 
однесување на наставници и ученици и Куќен ред. 

 
 
 
 
 
 
 

Год. 

 

Бр. на 
паралелки 

  

Бр. на 
ученици 

  
Етничка и родова структура на учениците 

  
       

     

Македонци 

  

Албанци 

  

Турци 

  

Роми 

 

Други 

  
              
              
     М Ж   М Ж   М Ж   М Ж   М Ж   
                         

I         2        31   12 18   / /   / /   / /   / /   
II 2        43   24 16   / /  / /  3 /   / /   
III         2        23   17 8   / /   / /   / /   / /   
IV 2       40   28 11   / / / / /   1 /   / /   
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Одд. 
Бр. на 

паралелк
и 

Бр. на 
ученици 

Етничка и родова структура на учениците 

Македонци 
Албанц

и 
Турци Роми други 

м ж м ж м ж м ж м ж 

I 4 30 12 18 / / / / / / / / 

II 4 34 13 16 / / / / 5 / / / 

III 10 77 35 38 / / / / 4 / / / 

IV 6 38 19 18 / / / / 1 / / 1 

V 6 33 17 16 / / / / 1 / / / 

VI 7 29 19 10 / / / / / / / / 

VII 5 30 5 25 / / / / / / / / 

VIII 2 11 5     6 / / / / / / / / 

IX 5 18    7 11 / / / / / / / / 

 
 
 

 Наставен јазик- македонски 
Наставен јазик- 

албански 

Наставен 
јазик- 
турски 

Наставен 
јазик- 
српски 

Број на 
паралелки 

8 средно + 46 основно / / / 

Број на 
ученици 

СМУ – 137 ; ОМУ - 300 / / / 

Број на 
наставници 

89 / / / 
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3. МИСИЈА И ВИЗИЈА НА УЧИЛИШТЕТО 
 
 

Мисија на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
 

Музичката уметност, како еден од најбитните сегменти во развојот на 
цивилизираниот и културниот растеж на еден народ е примарна наука, која преку 
едукативна мисија се става во служба на народот. ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ е 
музичко - педагошка институција, која има за цел да создава музички образовен 
кадар, кој ќе ја продолжи мисијата во развојот на свеста и културолошкото 
издигнување од поширока димензија. Мисијата е битен елемент во програмскиот 
процес на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“. Наставниците преку разни форми на 
педагошка работа ќе бидат конструктивни, креативни, со правилен пристап на 
анимирање на стручната литература, со цел да ја разбудат свеста на учениците 
и интересот и љубовта спрема музичката уметност, која овозможува 
едукативниот процес да биде ефективен и учениците да маневрираат во 
музичкиот простор, со знаења, кои ќе можеме да ги презентираме преку 
семинари, јавни часови, концерти, трибини итн. 

Главни принципи се создавање на работна атмосфера, во која тимската 
работа ќе биде приоритетна и ќе се рефлектира индивидуалната потенцираност 
и заводолството од работата. Во образовниот процес на учениците ќе се 
обезебедат релевантни, иновативни искуства и практика за учење, која ќе 
овозможи следење на технолошкиот развој и примена на образовна и 
информатичка технологија. 

Мисијата како главен двигател на сите механизми за нормално одвивање на 
воспитно - образовниот процес во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“, има јасна 
концепција. Ја реализираат стручни наставници, кои се максимално подготвени, 
нивните работни задачи ќе ги реализираат професионално, а тоа ќе се 
рефлектира преку стекнатите  знаења од страна на учениците - практично 
применувајќи ги преку свирење, компонирање, креирање на музички формални 
целини и преку хорски настапи. Овој добиен продукт ќе биде презентиран пред 
јавноста, преку мултимедијални гласила кои ќе овозможат уште поголем 
авторитет, публицитет и интерес за музичкото образование.  

Потикнување на интелектуалните, емоционалните, креативните и 
инветивните вештини на учениците во сферата на музичкото образование 
моделираат позитивни личности, кои во себе имаат оптимизам и го пренесуваат 
на други личности. 

Музичкото училиште, како расадник на музички кадар ги насочува младите да 
се определат за едукативно - педагошка или репродуктивно - оперативна 
работа, со што ќе дадат голем придонес на нашето демократско и 
мултикултурно опшетство. 

Конкретните активности и проекти, кои се генератор во музичката уметност, 
ќе овозможуваат индивидуален развој на учениците и наставниците, да се 
негува меѓусебното разбирање и почитување и работа со високи етички норми. 

 

Визија 
 

Визијата на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ е составен дел од планирањето на 
развојот на училиштето. Поставена на реални основи, нашата визија 
претставува јасна проекција за иднината која треба да биде подобра од 
актуелната состојба.  

Во поширока смисла на зборот, нашата визија како свој приоритет ги има 
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учениците,  младите - оние на кои светот останува и подобрувањето на 
квалитетот на нивниот живот како наша стратешка определба што всушност, е 
визија на секое општество.  

Во потесна смисла, од аспект на воспитно - образовната организација на 
училиштето, наша приоритетна  цел е организација на воспитно-образвовната 
работа согласно новонастанатите општествени услови. Со втемелувањето на 
демократските принципи,  со појавата на  брзи општествени промени и 
експанзија на информации,  соочени сме со проблемот како најдобро да ги 
подготвиме и оспособиме нашите ученици за  да стекнат  квалитетно знаење и 
вештини и како понатаму да ги искористат  за еден побогат, поуспешен и 
поквалитетен живот. За таа цел заеднички дејствуваат сите субјекти во воспитно 
- образовната работа: директорот, наставниот кадар, педагогот, родителите и 
учениците, преку споделување, планирање и реализација на своите идеи, 
планови, желби, соништа.    

Може да се констатира дека сегашната состојба во која се наоѓа училиштето 
е значително подобрена, како надворешно, така и внатрешно. Проблемот со 
неповолните просторни услови за работа е надминат, но не може да не се 
спомене дека промената на котелот за парно греење е неопходна поради 
дотраеност, после 40-годишно функционирање, а не постои и можност за негово 
репарирање.  

Потребно е да се потенцира дека состојбата со инструментите сеуште не е на 
завидно ниво, што значи дека се наметнува потребата од континуирано 
набавување на инструменти, бидејќи специфичноста на овој вид образование го 
наметнува тоа.  

Постои недостиг на финансии за учество на натпревари од национален и 
меѓународен карактер, за организирање на концерти на кои ќе се промовираат 
нашите ученици, или за организирање посети на концерти, балет, опера, 
филхармонија, организирање научни екскурзии итн.). Затоа во иднина ќе се 
настојува овие проблеми да се надминат, кои  се однесуваат на  двете страни на 
воспитно-образовната организација - и на формата и на содржината.   

Согласно развојот на образованието во државата, значи реформите и 
трендот за промовирање нови креативни и иновативни наставни техники 
согласно европската образовна политика, нашите погледи нужно ќе бидат 
насочени кон збогатување, динамизирање, воопшто подобрување  на квалитетот 
на наставата заради активно стекнување трајни знаења и вештини, кои на 
учениците ќе им помогнат да се изградат како вистински личности и музички 
уметници. Затоа ќе ги следиме и инкоропорираме новитетите од областа на 
образованието, достигнувањата од технолошкиот развој непосредно во 
наставата, сè со општа цел: создавање стимулативна средина, која ќе 
продуцира квалитетен музички кадар, кој ќе одговори на потребите на пазарот 
на трудот.   

Очекувањата дека нашата визија е реална веќе се потврдуваат: Направената 
реорганизација на наставниот кадар по стручни активи со кои раководат 
Координатори на оддели се покажа како мошне целисходна, бидејќи секој 
Координатор има увид во состојбите на конкретниот оддел и согласно тоа се 
преземаат конкретни активности. Наставниците поминаа низ обуки за 
професионален развој за примена на нови наставни техники и за 
компјутеризација во образованието; 

Учениците се интегрираат Младинската организација, како легитимно тело, 
преку кое ја креираат сопствената визија за училиштето итн.  

Заради активното вклучување на сите субјекти во процесот на составување, 
споделување и реализација на визијата, училиштето доби нов лик и ќе продолжи 
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да функционира како вистински дом во кој секој гостин може да си формира свој 
космос и да се реализира  на професионален план. Наша желба е создавање 
амбиент за професионално усовршување на наставниот кадар, кој ќе продуцира 
секогаш подобри ученици, уметници, идни студенти на музичките академии, 
идни амбасадори на македонската музичка култура во светот. Настојувањата, 
постојано да се подобруваат состојбите во секој поглед во училиштето се наша 
основна заложба. 

  

Изјава на визијата 
 

Нашето училиште во иднина го гледаме како мал космос на уметноста и 
знаењето. Со добра мисла за нашата иднина, со силата на својот ум и научен 
придонес, ова училиште да стане иден личен космос за секој што има храброст 
и сака постојано да открива, да осознава, да учи и да создава. Според тоа, идни 
млади музички уметници, напред! Пречекорете го прагот и влезете во светот на 
музиката, затоа што сте добредојдени во нашиот Дом! Вие сте нашиот правец и 
нашата моторна сила, единствениот мотив и основната цел.  

 

4. СТЕКНАТИ ИСКУСТВА 

Минатата учебна година врз основа на реализираната самоевалуација во 

училиштето и приоритетите кои ги определивме, успешно реализиравме 

многубројни активности во воспитно-образовната работа. 

Како резултат на сите активности учениците на крајот на учебната година 

постигнаа солидни резултати во учењето, полагањето на годишните испити и 

државната матура. Учествуваа на општински, регионални, државни и 

меѓународни натпревари и постигнаа солидни резултати. Реализираа голем број 

на проекти. И оваа учебна година ќе продолжиме со истите и други активности и 

ќе настојуваме да постигнеме подобри резултати од минатата година. 
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5. ПОДРАЧЈА НА ПРОМЕНИ, ПРИОРИТЕТИ И ЦЕЛИ 
 

Поаѓајќи од потребата за организациска ефикасност на воспитно образовниот 
процес, неопходно е вклучување на позитивните организациски промени, кои се 
планирани и се во функција  на оптимизирање на подолг период, што 
подразбира дека не смеат да бидат парцијални, без оглед на нивната 
успешност. Промените ги вклучуваат сите суштествени училишни активности, 
класифицирани по приоритети, а се условени од потребите и интересите на 
учениците и наставниците во склад со реалните можности на училиштето. 

  

Цели на училиштето 
 

Однапред определените цели на училиштето се мошне важни и 
неодминливи компоненти во воспитно - образовниот процес.  

Улогата на овие цели е да не насочи кон правилно водење, одвивање и 
изведување на наставата и сите потребни дополнителни елементи за нормално 
одвивање на истата. Целите треба да бидат поставени според реалната 
фактичка ситуација на училиштето, односно да опфатат делови кои можат да се 
реализираат заклучно со временскиот рок во кој се поставени, и да бидат 
прилагодени на просторните и материјалните ресурси со кои располага 
училиштето. Во остварувањето на овие поставени цели ќе учествуваат 
директорот, наставниците, педагогот, техничкиот персонал и самите ученици. 
Учениците ќе бидат инволвирани во постигнувањата на целите, кои што се 
сврзани со изведувањето на наставата, односно нивната активност, редовност и  
подготвеност за уметничко надоградување.  
 Со цел да се зголеми мотивацијата кај учениците, но и да се унапреди 
пристапот за нормално одвивање на образовниот процес, планирани  се неколку 
цели, кои ќе се реализираат преку соодветни активности, во зависност од 
нивниот обем и карактер, како и факторите, кои ќе влијаат во нивното 
остварување. 

 Тоа се: 
1. Активности за подобрување на успехот и редовноста на учениците и 

зголемување на мотивацијата на учениците; 
2. Подигнување на нивото на комуникација помеѓу раководителот на 

паралелката, ученикот и родителите; 
3. Подобрување на условите за одвивање на наставата според реалните 

потреби на учениците и наставниците (просторни, нагледни средства, 
инструменти и др.) и ефектот по постигнувањето на оваа цел. 

 

Активности за подобрување на успехот 
 

Како најголем фактор кој влијае на успехот на учениците според досегашната 
практика се јавува редовното посетување на наставата.  

Неминовно е да се укаже на фактот дека нередовното посетување на 
наставата од страна на учениците е директно поврзана и со лошиот успех на 
секој ученик. Раководителот на паралелката е должен да го следи секој ученик 
во неговиот напредок и совладувањето на наставната содржина според 
наставната програма по сите наставни предмети, кои ги изучува ученикот и да ја 
изнесе секоја девијантна појава во однесувањето на учениците во класот. За 
секоја неморална и девијантна појава што ќе се јави кај учениците или кај 
наставниците, задолжително е истата да се пријави кај директорот, педагогот и 
наставничкиот совет. 
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Почестото присуството на стручен соработник во текот на изведувањето на 
наставата би придонело за подобро и постојано следење на состојбите во однос 
на подобрувањето на успехот на учениците, а секако и навремено реагирање, сè 
со една единствена цел, да се подобри успехот на учениците.  

Сите потребни санкции и педагошки мерки спрема учениците и наставниците, 
кои што не се однесуваат етички треба да се преземат на време. Навременото 
решавање на овие проблеми и укажување на аномалиите ќе доведе до 
подобрување на воспитно - образовниот процес. 

 
 

Подобрување на условите за одвивање на наставата 
 

Со цел подобрување на условите за работа, оваа учебна година ќе продолжи 
двосменското работење со кое учениците ќе имаат поголем простор за вежбање. 
Набавката на музичките инструменти би требало да е континуирано. 
Истовремено, потребно е и заменување на старите и помалку функционални 
музички инструменти, со нови.  

Секоја можност што ќе се отвори за обезбедување на инструменти пожелно е 
да се искористи. 

Во поткровниот простор се ставени во функција 14 кабинети, во кои  се 
изведува индивидуална настава, а во секој кабинет двосменски работат по 
двајца наставници. Овие кабинети се користат и како простор за вежбање на 
учениците. 20 кабинети се опремени со пијанина, бироа и столови. Во однос на 
опремувањето на ентериерот на кабинетите, ќе се настојува постојано да се 
подобрува, согласно финансиските можности.  

Факт е дека резултатите кои ги постигнуваме преку колективната и преку 
индивидуалната настава се заедничка придобивка за училиштето, за општината, 
но и за државата, која ја претставуваме на интернационално ниво. 

Со остварувањето на наведените цели се продолжува седумдесетгодишната 
традиција, преку подготвувањето на интернационални музички уметници и 
амбасадори на македонската музичка  уметност. 

 

Задачи и активности 
 
Во контекст на поставените цели на училиштето планирано е да се 

реализираат конкретни задачи и активности со што би се овозможило ефикасно 
и сигурно постигнување на определените цели.  

Според тоа за првата цел: 
Активности за подобрување на успехот и редовноста на учениците и 

зголемување на мотивацијата кај учениците. 
Планирани се следните активности: 
Да се врши поголема контрола на изостанувањата на учениците од страна на 

Раководителите на паралелките и да се интензивира комуникацијата со 
родителите. Во овој контекст планирано е покрај досегашното оправдување врз 
база на медицинска белешка, издадена од соодветна медицинска установа, да 
се бара и задолжително оправдување од родителот, со што би се потврдила и 
веродостојноста на оправдувањето, а со тоа и самиот родител би бил 
информиран за отсуството на ученикот. 

Да се одржат задолжителни полугодишни колоквиуми по определени 
предмети, пред комисија составена од наставници релевантни  за секој оддел. 

Да се организира најмалку по еден јавен час во текот на учебната година, за 
секој од учениците на инструменталниот и теоретскиот оддел. 
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Да се обезбедат материјални средства за партиципација и престој на 
државни и меѓународни натпревари. (овде би требало да се истакне дека од 
голема важност е барањето на фондации за обезбедување на материјални 
средства). 

Да се организираат концерти во текот на целата година, од кои задолжителни 
би биле:  

- Новогодишен концерт 
- Концерт на наградени ученици 
- Концерт на оркестрите (класичен и народен оркестар)  
- Концерт на хорот 
- Концерт на секој од инструменталните оддели 
- Завршен годишен концерт  
 
Организирање на наставно научни екскурзии (една еднодневна во Р. 

С.Македонија во првото полугодие, и една повеќедневна надвор од Р.С. 
Македонија во второто полугодие); 

  
За втората цел: 
 
Планирани се следните активности: 
Класниот раководител да биде достапен и отворен за комуникација со 

учениците, не само на класните часови, туку и надвор од нив. 
Во функција ќе биде ставена веб страницата на училиштето преку која 

родителите постојано ќе бидат информирани за успехот и поведението на 
нивните деца; 

Да се организираат родителски средби на секои три месеци, а по потреба и 
почесто (важно е да се спомене дека Раководителите на паралелките, 
задолжително со поштенски картички, ги информираат родителите за 
родителските средби и задолжително се доставуваат известувања до 
родителите за успехот и поведението на учениците  

Да се извршуваат законски пропишаните мерки и казни за неоправданите и 
девијантни појави  

 
За третата цел: 
 
Планирани  се следните активности: 
Реновирање на поголем број на училници и кабинети за индивидуална 

настава . 
Обновување на дел од музичките инструменти кои се амортизирани и 

помалку функционални.   
Подобрување на инфраструктурата во училиштето преку подрумските 

простории и подот во училиштето.  
Училиштето поседува Веб страница, која се одржува постојано.  
Врз основа на спроведената самоевалуација, во училиштето која се 

темелеше на следење, анализирање и вреднување на работата во изминатите 
две години и определувањето на јаките и добрите страни во однос на  седумте 
индикатори за работата на училиштето, ќе се стави акцент на следното: 

Да се обезбеди пристап за лица со телесен хендикеп.  
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6. АКЦИСКИ ПЛАНОВИ 

 

Стратешка цел: Подобрување на квалитетот на наставата 

Развојна цел: Обезбедување на потребни инструменти за индивидуална настава 
 

 Учебна година 2023/2024  

   
 

Временс 
ка рамка 
(месец) 

     

Следење 
 

 

 
Задача 

 

 
Активност 

 

 
Носител 

 

Начин на 
спроведу 

вање 
(ресурси) 

 

 
инструмент
и 

 
 

Очекувани 
резултати 

 
 

Одговорно 
лице 

 
Потреб 

ен 
буџет 

 

Да се 
идентифик 
ува 
состојбата 
и 
потребата 
од   
инструмен 
ти за 
индивидуа 
лна 
настава 

 
 

 
-состанок на 
наставнички 
совет 
-формирање на 
работна група 
-анкетирање на 
наставниците 

 
 
 

 
Септемри 

2023 

 
 

 
Наставници 
Родители 
Работна 
група 
Локална 
заедница 
МОН 

 
 
 
 
 
Физички и 
човечки 
ресурси 

 
 
 

Записник 
од форми- 
раните 
тимови 
Анкетен 
лист 

 
 
 

Идентифику- 
вана состојба 
со средства 
за 
презентација 

 
 
 

 
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 

 

 
Да се 
изработи 
листа на 
потребни 
инструмен 
ти за 
индивидуа 
лна 
настава 

 

-анализа на 
анкетата 
-изработка на 
листа на 
потребни 
инструменти за 
индивидуална 
настава 

 
 
 

 
Октомври 

2023 

 
 
 

 
Работна 

група 

 
 
 
 
Физички и 
човечки 
ресурси 

 
 

 
Листа за 

потребните 
средства за 

презентациј
а 

 
 

 
Листа на 
потребни 
средства за 
презентација 

 
 

 
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 

 

 
Да се 
изнајдат 
финансиск 
и средства 

- Изработка на 
финансиска 
конструкција 
Стапување во 
контакт со 
донатори 

 

 
Ноември 

2023 

 
Работна 
група 
Донатори 
родители 

 
 
Физички и 
човечки 
ресурси 

Финансиски 
план 
Листа на 
донатори 
Извод од 
сметка 

 
 
Обезбедени 
финансиски 
средства 

 
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 
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Да се 
набават 
потребните      
инструмен 
ти за 
индивидуа 
лна 
настава 

 

Распишувањ
е на оглас 
Формирање 
на листа на 
добавувачи 
Избор на 
најповолен 
добавувач 
Набавка на 
современо 
техничко 
средство за 
презентација 

 
 
 
 

 
Декември 

2023 

 
 
 

 
Работна 
група 
Комисија за 
набавки 
Добавувач 

 
 
 
 

 
Физички 
и 
човечки 
ресурси 

 
 
 

 
Записници од 
работа на 
работната 
група 

 
 
 
 

 
Набавени 
средства за 
презентација 

 
 
 
 
 
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 

 

 
Да се 
употребува 
во    
наставата 

 
Подготовка на 
план за 
употреба во 
наставата 

 

Јануари 
2024 

 
Работна 
група 
Стручна 
служба 

 

Физички и 
човечки 
ресурси 

   
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 

 

 
 

 
Да се 
изврши 
следење 
на 
употребата 
во    
наставата 

-изготвување 
на инструмент 
за следење на 
постигањата 
на 
учениците 
-собирање на 
потребните 
податоци за 
постигањата 
-анализа и 
давање на 
препораки 

 
 
 
 
 

Февруари 
2024 

 
 
 
 
 

Комисија за 
мониторинг 

 
 
 
 

 
Физички и 
човечки 
ресурси 

   
 
 
 

Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 
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Стратешка цел: Подобрување на квалитетот на наставата 

Развојна цел: Создавање на адаптирани наставни содржини со примена на ИКТ 
 

 Учебна година 2023/2024  

   
 

Временс 
ка рамка 
(месец) 

    
Следење 

 

 

 
Задача 

 

 
Активност 

 

 
Носител 

 

Начин 
на 

спрове
ду 

вање 
(ресурс

и) 

 

 
инструменти 

 
 

Очекувани 
резултати 

 
 

Одговорно 
лице 

 
Потреб 

ен 
буџет 

Да се 
идентифик 
ува 
состојбата 
и 
потребата 
за    
создавање 
на    
адаптиран 
и наставни 
содржини 
со 
примена 

 
 

 
-состанок на 
наставнички 
совет 
-формирање на 
работна група 
-анкетирање на 
наставниците 

 
 
 
 
Септември 

2023 – 
Септември 

2024 

 
 

 
Наставници 
Родители 
Работна 
група 
Локална 
заедница 

 
 
 
 
 
Физички 
и 
човечки 
ресурси 

 
 
 

Записник од 
форми- 
раните 
тимови 
Анкетен лист 

 
 
 

Идентифику- 
вана состојба 
со средства 
за 
презентација 

 
 
 

 
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 

 

 
Да се 
изработи 
листа на 
адаптиран 
и наставни 
содржини 
со 
примена 
на ИКТ 

 

-анализа на 
анкетата 
-изработка на 
листа на 
потребни 
наставни 
соджини со 
примена на ИКТ 

 
 

Септември 
2023 – 

Септември 
2024 

 
 
 

 
Работна 

група 

 
 
 
 
Физички 
и 
човечки 
ресурси 

 
 

 
Листа за 

потребните 
средства за 

презентација 

 
 

 
Листа на 
потребни 

средства за 
презентација 

 
 

 
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 

 

 
Да се 
употребува 
ат во 
наставата 

Подготовка на 
план за 
употреба на 
наставни 
содржини со 
примена на 
ИКТ во 
наставата 

Септември 
2023 – 

Септември 
2024 

 
 

Работна 
група 

 
 
Физички 
и 
човечки 
ресурси 

 

 
Дневни 
подготовки 

Зголемена 
мотивација 
кај 
наставниците 
за нивна 
примена 

 
Директор 

администрати 
вно-стручна 

служба 
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Да се 
изврши 
следење 
на    
употребата 
во    
наставата 

 
 

 
Изработка на 
инструмент за 
следење на 
употребата на 
наставните 
содржини со 
примена на ИКТ 
во наставата. 

 
 
 

Септември 
2023 – 

Септември 
2024 

 
 
 
 
 

 
Комисија за 
мониторинг 

 
 
 
 

 
Физички 
и 
човечки 
ресурси 

 
 
 

 
Записници од 
работа на 
комисија за 
мониторинг. 

 
 
 

Дадени 
препораки за 
понатамошно 
користење на 
надгледните 
средсва во 
наставата 

 
 
 
 
 
Директор 
администрати 
вно-стручна 
служба 

 



31 

 

ЦЕЛ: Воспоставување и образување на ученици преку подигнување на 
еколошката свест 

 
Задачи 

 
 

1. Да се формира позитивен став кај учениците кон околината. 

2. При реализација на наставната програма, наставниците да интегрираат и 
содржини од еко стандардите. 

3. Да се оспособат учениците за критичко размислување и активно дејствување 
во околината. 

4. Да се развива љубов кон природата. 

5. Да се развиваат навики за штедливост и економичност во користењето на 
природните ресурси. 

 
Активности 

 
1. Дискусии, дебати на актуелни теми од областа на екологијата на часовите на 
раководителот на паралелката. 

2. Интегрирана настава во училиштето преку есеи, проекти, решавање на 
задачи, вклучување на учениците во спортски манифестации и воннаставни 
активности. 

3. Да се развива љубов кон природата. 
4. Уредување на училишниот двор и ентериерот. 

5. Соработка со локалната заедница. 

 
 

Евалвација на реализацијата 

 Критериум за успех: промените кај учениците во однесувањето кон 

околината и во училиштето 

 Инструмент: анкети, проекти, протокол за следење на наставен час 

 Време на реализација: во текот на целата учебна година 

 Носители на активноста: Директор, педагог, предметни наставници, 

ученици, 

 
 

ЦЕЛ: Подигнување на квалитетот на наставата со примена на интерактивна 
настава и примена на ИКТ во реализација на наставните содржини 

 

 
Задачи 

 

 
1. Да се применуваат современи наставни форми и методи кои овозможуваат 

поголема интерактивност. 

2. Да се зголеми соработката помеѓу одделите. 



32 

 

3.  Да се постигне повисок степен на едукација и да се обезбеди повисок 
квалитет во наставата. 

4. Да се користат во поголем обем современите наставни средства и помагала 
(компјутер, ЛЦД,ТВ и др.). 

 
 

Активности 

 
1. Поголема примена на различни наставни форми и методи на часот. 

2. Одржување на нагледни часови во рамките на одделите. 

3. Вклучување на учениците во изработка и презентација на проекти со примена 
на ИКТ и други техники. 

 

 
Критериум за успех: зголемување на интересот и успехот на учениците и 

зголемена примена на ИКТ во реализација на наставните содржини. 

Инстумент: анкети, педагошка документација, проекти, протокол за следење на 

наставен час. 

 
Време на реализација: во текот на целата учебна година. 

Носители на активноста: Директор, педагог, предметни наставници, ученици, 
Совет на родители. 

 
 
 

7. ПЛАН ЗА ЕВАЛУАЦИЈА НА АКЦИСКИ ПЛАНОВИ 

 
 

Следењето и евалуацијата на активностите од еколошката програма ќе се 

реализира преку анализа на чек листите, графикони за потрошувачка на вода и 

енергија за секое тримесечје, однесувањето на секој поединец во селектирањето 

на отпад, број на вклучени ученици и наставници во реализација на програмата, 

подобрување на условите за работа преку акции за рециклирање и собирање на 

средства за уредување на училишниот двор, број на заменети светилки со 

штедливи светилки, разубавување на училниците преку фотографии пред и по 

акцијата за разубавување и други индикатори, кои ќе ги покажат постигнатите 

ефекти од реализација на еколошката програма со крајна цел, подигање на 

еколошката свест . 
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8. КАЛЕНДАР ЗА РАБОТА НА УЧЕБНАТА                      
2023/2024 ГОДИНА 

Со овој календар се утврдува организирањето на учебната година во 

јавните средни училишта согласно програмските целини во наставната година, 

полугодието и другите форми на воспитно-образовна дејност и ученичкиот одмор 

за учебната 2023/2024 година. 

Учебната година започнува на 1 септември 2023 година, а завршува на 31 

август 2024 година. 

Наставната година започнува на 1 септември 2023 година, а завршува на 

17 јуни 2024 година, освен од завршната година на средното образование за кои 

редовната настава завршува на 27 мај 2024 година. 

Наставната година ја сочинуваат две полугодија - I и II полугодие. 

Првото полугодие започнува на 1 септември 2023 година и завршува на 29 

декември 2023 година. 

Второто полугодие започнува на 22 јануари 2024 година и завршува на 17 

јуни 2024 година. 

Во текот на учебната година учениците користат зимски, пролетен и  

летен одмор. 

Зимскиот одмор за учениците започнува на 30 декември 2023 

година и завршува на 19 јануари 2024 година. 

Пролетниот одмор започнува 29 април 2024 год. И завршува на 6 

мај 2024 год. 

Летниот одмор започнува на 18 јуни 2024 година и завршува на 31 август 

2024 година. 

Јавните средни училишта за учениците од завршните години на средното 

образование, во времето од 28 мај до 31 мај 2024 година организираат 

подготвителна настава, консултации и други форми на помош за учениците кои 

треба да полагаат поправни испити, испит на годината, дополнителни испити, 

испити за побрзо напредување, матурски и завршни испити. 

За учениците од завршните години на средното образование кои ќе 

полагаат државна матура, училишна матура или завршениот испит во 

августовскиот испитен рок, јавните средни училишта во времето од 18 јуни до 28 

јуни 2024 година организираат подготвителна настава, консултации и други 

форми на помош за учениците кои треба да полагаат поправни испити, испит на 



34 

 

годината, дополнителни испити, испити за побрзо напредување, матурски и 

завршни испити. 

Јавните средни училишта во времето од 19 јуни до 26 јуни 2024 и од 12 

август до 16 август 2024 година организираат подготвителна настава, 

консултации и други форми на помош на учениците кои треба да полагаат 

поправни испити, испит на годината, дополнителни испити и испити за побрзо 

напредување. 

Екстерните испити од државната матура во уметничкото образование во 

јунскиот испитен рок се спроведуваат во следниве термини: 

- македонски јазик и литература на 1 јуни 2024 год. со почеток во 10 часот. 

- англиски, германски, француски, руски јазик, филозофија односно 

естетика на 8 јуни 2024 год. со почеток во 10 часот. 

За учениците кои во јунскиот рок не положиле дел или сите испити од 

државната матура или од оправдани причини не полагале државна матура или 

дел од државната матура во јунскиот испитен рок, се организира втор испитен 

рок во август во следните термини: 

- македонски јазик и литература на 12 август 2024 год. со почеток во 10 

часот. 

- англиски, германски, француски,  руски јазик, филозофија односно естетика  

 на 14 август  2024 год. со почеток во 10 часот. 

 
Интерните испити од изборниот дел на државната матура се спроведуваат 

во јунскиот испитен рок во периодот од 18 јуни до 2 јули 2024 год. и во 

августовскиот испитен рок во периодот од 15 до 19 август 2024 година. 

Презентација и одбрана на проектна задача се реализира во периодот од 

11 март до 15 мај 2024 год. и од 19 до 26 август 2024 година. 

 

Училишната матура се спроведува во два испитни рока на 19 јуни 2024 год. 

со почеток во 9 часот и 15 август 2024 год. со почеток во 9 часот. 

Испитот од изборниот дел на училишната матура се спроведува во 

времето од 11 јуни до 2 јули 2024 год. и од 15 до 22 август 2024 година. 

Презентација и одбрана на проектна задача се реализира во периодот од 

11 март до 15 мај 2024 год. и од 19 август до 26 август 2024 година. 

Воспитно образовната работа за учениците се организира во текот на 

целата работна недела. 

Во текот на наставната година во завршната година на образованието се 
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остваруваат најмалку 165 наставни денови, а за сите останати години на 

образование се остваруваат најмалку 180 наставни денови. 

 
- Еколошки календар 

 

 
Одбележување на значајни датуми ќе се реализира преку акции во и надвор 

од училиштето, во соработка со локалната заедница и невладини 

организации. 

5 март Светски ден за заштеда на енергија 
22 март Светски ден за заштеда на водите 
7 април Светски ден на здравјето 
22 април Светски ден на планетата 
15 мај Светски ден за заштита на климата 
31 мај Светски ден против пушењето 
5 јуни Светски ден за заштита на животната средина 
16 септември Светски ден за заштита на озонската обвивка 
22 септември Меѓународен ден без автомобили 

08 октомври 
Меѓународен ден за намалување на уништувањето на 

природата 
15 октомври Меѓународен ден на пешаците 
16 октомври Меѓународен ден на храната 

- Ненаставен ден - Ден на акција на еко-училиштата се реализира два 
пати во текот на една учебна година 

- Ајде Македонија - ден на еколошка акција на младите и граѓаните 
на Република Македонија 
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9. НАСТАВА  

    Задолжителна настава  

 Организација на редовна настава; 

     Редовната настава се одвива во две смени и тоа: од прва до четврта година во 

прва смена, а индивидуалната настава и во прва и во втора смена. Поради видот на 

образованието наставата се одвива групно и индивидуално, согласно распоредот на 

часовите за групна и индивидуална настава. 

 Сите ученици како прв задолжителен странски јазик ќе го изучуваат англискиот 

јазик. Во нашето училиште како втор странски јазик се изучува германски, а доколку 

има ученици кои го изучувале рускиот или друг странски јазик се упатуваат на испит на 

годината. 

 Направена е распределба на часови по предмети и наставници и распоред на 

класното раководство. 

Воспитно-образовен кадар во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип 

За учебната 2023/2024 година 

 

Ред. Бр. Наставник Предмет ОМУ/СМУ 
Проектни 

активности 

Вкупно 

наставни 

часови 

1.  Јорданка 

Тодорова 

Македонски јазик и 

литература   
СМУ  21 

2.  Анче 

Пандазијева 

Македонски јазик и 

литература 
СМУ  3 

3.  
 

Драгана 

Гркова 

Англиски јазик 

Германски јазик, 

Активности по 

слободен избор на 

ученикот-Англиски 

јазик, Класно 

раководство 

СМУ 

  20 

4.  Марија 

Михаилова 

Англиски јазик, 

Активности по 

слободен избор на 

ученикот-Англиски 

јазик 

СМУ  21 

5.  Соња 

Златкова 

Бизнис и 

претприемништво  
СМУ  4 

6.  Даниела Информатика, СМУ  4 
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Устапетрова Активности по 

слободен избор на 

ученикот- 

Информатика, Класно 

раководство 

7.  Александра 

Иванова 
Естетика СМУ 

 

 
6 

8.  Ленче 

Стојановска 

Историја, 

Историја на уметност, 

Класно раководство 

СМУ 

 

 

 

 
12 

9.  Сашо 

Стефанов 

Спорт и спортски 

активности 
СМУ 

 

 
16 

10.  Васил 

Николов 
Италијански јазик СМУ 

 

 
4 

11.  
 

Невенка 

Давкова 

Солфеж, 

Пијано, Теорија на 

музиката, Познавање 

хорска литература, 

Класно раководство 

СМУ 

 

 

 

 

20 

12.  Митко Грков 
Солфеж, Пијано, 

Класно раководство 

СМУ 

  20 

13.  Игор Јанев 

 

Хармонија,Композиции, 

Пијано 

СМУ 

 

 

 

 

20 

14.  Горан Гигов 
Солфеж 

 

СМУ 

  20 

15.  Габриела 

Ќосева 

Хармонија, 

Познавање музички 

инструменти 

СМУ 

  20 

16.  Валентина 

В. Шаклева 

Хармонија, 

Контрапункт  

СМУ 

  20 

17.  Зоран 

Настов 
Хармонија, Пијано СМУ  20 

18.  Марија 

Митрева 

Теорија на музиката, 

Музички 

фолклор,Познавање 

оркестарска 

литература 

СМУ 

  20 

19.  Билјана 

Кошча 

Музички форми, 

Музички фолклор 

СМУ 

  20 
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20.  Живко 

Димов 

Историја на музика со 

поз. муз. Литература,   

Подготовка за водење 

училишни оркестри  

СМУ 

  20 

21.  

 

Тоше 

Митрев 

Хор, Оркестар и 

Свирење хорска 

литература 

СМУ 

  19 

22.  Бранкица 

Бојаџиева 

Солфеж, Солфеж со 

елементарна теорија, 

Теорија на музика, 

Пијано, Класно 

раководство 

ОМУ 

  20 

23.  
 

Александар 

Димитров 

Диригирање и 

Подготовка за водење 

училишни оркестри 

СМУ 

 

 

 

 

20 

24.  Боро Шопов 

Џез и популарна 

музичка култура, 

Контрабас, Камерна 

музика, Прима виста 

СМУ 

 
 

 
20 

25.  Ѓорги 

Димитров 

Вокална техника, 

Соло пеење, Прима 

виста 

СМУ 

  20 

26.  Татјана 

Газепова 

Солфеж, Солфеж и 

елементарна теорија, 

Теорија на музика 

ОМУ  20 

27.  Славчо 

Величков 
Пијано, Корепетиција СМУ  20 

28.  
Јасмина 

Бикова 

Стојанова 

Пијано, Прима виста, 

Камерна музика  
СМУ 

 

 

 

20 

29.  Елена 

Шопова 
Пијано, Прима виста СМУ 

 

 
20 

30.  Благој Јанев 
Пијано, Камерна 

музика 
СМУ 

 

 
20 

31.  Анита 

Љуботенска 
Пијано, Прима виста СМУ 

 

 
20 

32.  Павлина 

Димитрова 
Пијано, Корепетиција СМУ 

 

 
20 

33.  
Славја 

Христова 

Тутункова 

Пијано, Корепетиција, 

Камерна музика, Прима 

виста 

СМУ  
 

20 
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34.  Милена 

Маноилова 
Пијано, Корепетиција СМУ  

 

20 

35.  Сашка 

Данева 

Пијано, Прима виста, 

Камерна музика 
СМУ  

 

20 

 

36.  Марија 

Максимова 

Пијано, Камерна 

музика 
СМУ        20 

37.  Гоце 

Костадинов 
Пијано, Прима виста СМУ  

20 

 

38.  
Ивана 

Кузмановска 

Калофова 

Пијано, Прима виста, 

Корепетиција  
СМУ  

20 

 

39.  Трајче 

Роглев 
Пијано, Корепетиција  СМУ  

 

20 

40.  
Бисера 

Иванова 

Горгиева 

Пијано, Прима виста, 

Камерна музика 
СМУ  20 

41.  Глорија 

Павлова 
Пијано  СМУ  20 

42.  
Ленче 

Богдановска 

Атанасова 

Солфеж, Солфеж и 

елементарна теорија 

на музика, хор, Пијано, 

Класно раководство  

ОМУ  
20 

 

43.  Фросина 

Џини 
Пијано, Корепетиција СМУ  20 

44.  Влатко 

Жежов 

 Солфеж, Солфеж и 

елементарна теорија 

на музика, Теорија на 

музика, Пијано, Класно 

раководство 

ОМУ 
 

 
       21 

45.  Емилија 

Николова 

Солфеж, Солфеж и 

елементарна теорија 

на музика, Теорија на 

музика, Пијано, Класно 

раководство 

ОМУ  
 

20 

46.  Анита 

Шалева 

Солфеж, Солфеж и 

елементарна теорија 

на музика, Теорија на 

музика, Пијано, Класно 

раководство 

ОМУ  
 

20 

47.  Благојче 

Ристов 
Корепетиција СМУ  20 

48.  Петар 

Трбојевиќ 

Пијано, Прима виста, 

Камерна музика 
СМУ  20 

49.  Лидија 

Јанева 
Француски јазик СМУ  4 
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50.  Гордана 

Тренчева 
Корепетиција СМУ  

 

20 

51.  Јоце Панов  
Ударни инструменти 

Прима виста 
СМУ  

20 

 

52.  Кирил 

Бреслиев 

Труба, Прима виста, 

Камерна музика 
СМУ  

 

20 

53.  Трајан 

Митев 

Труба, Прима виста, 

Камерна музика 
СМУ  

 

20 

54.  Иле Колев Кларинет, Прима виста СМУ  
20 

 

55.  Зоран Илиев Кларинет СМУ  
20 

 

56.  Игор Димов Кларинет СМУ  20 

57.  Никола 

Темелков 

Саксофон, Камерна 

музика 
СМУ  20 

58.  Елена 

Мирасчиева 

Флејта, Класно 

раководство 
СМУ  20 

59.  Биљана 

Биљарска  
Флејта, Прима виста СМУ  20 

60.  Кристијан 

Алексовски 
Фагот, Камерна музика СМУ  20 

61.  Филип 

Крстевски 
Ударни инструменти СМУ  20 

62.  Славица 

Деспотова 

 Оркестар, Саксофон, 

Камерна музика, 

класно раководство 

ОМУ  20 

63.  Петре 

Јованов 

Хармоника, Камерна 

музика, Прима виста  
СМУ  20 

64.  Тони 

Лазаров 
Хармоника СМУ  20 

65.  Иван 

Митевски 

Хармоника, Камерна 

музика  
СМУ  20 

66.  Виолета 

Арсовска 

Соло пеење, Прима 

виста 
СМУ  20 

67.  Филип 

Стевановски 

Тромбон, Прима виста, 

камерна музика 
СМУ  20 

68.  Илија 

Ќосевски 

Народни инструменти, 

класно раководство 
СМУ  20 

69.  Љупче 

Ѓорѓиев 

Народни инструменти, 

Пијано 
СМУ  20 

70.  Сашко 

Петрев 

Народни инструменти, 

Пијано 
СМУ  20 

71.  Марија 

Илиева 
Виолина СМУ  20 

72.  Ангелина 

Павлова 

Виолина и класно 

раководство 
ОМУ  20 
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73.  Ангела 

Аревска 

Виолина и класно 

раководство 
СМУ  20 

74.  Златко 

Панов 

Виола, Виолина, 

Камерна музика, Прима 

виста 

СМУ  20 

75.  Стојан 

Наумовски 

Виолончело, Камерна 

музика 
СМУ  20 

76.  Драган 

Јанев 
Гитара, Прима виста СМУ  20 

77.  Дејан 

Лазаревски 
Гитара СМУ  20 

78.  Деспина 

Филова 
Пијано СМУ  20 

79.  Елена 

Ефремова 

Пијано, Прима виста, 

Корепетиција 
СМУ  20 

80.  Тања Коцева Пијано, Корепетиција СМУ  20 

81.  

Емилија 

Савева 

Миладинова 

Историја на музика со 

познавање на музичка 

литература 

СМУ  20 

82.  
Николчо 

Јанков 
Виолина СМУ  20 

83.  
Тоше Поп-

Лазаров 
Пијано, Корепетиција СМУ  20 

84.  
Даме 

Камчев 

Саксофон, Прима 

виста, Камерна музика 
СМУ  20 

85.  Милан Коцев 
Хармоника и класно 

раководство 
СМУ  20 

86.  
Симеон 

Иванов 
Корепетиција СМУ  20 

87.  Бобан Јанев Пијано  СМУ  20 

88.  
Александра 

Михаиловски 
Пијано СМУ  20 

89.  
Антонија 

Анастасова 
Пијано СМУ  20 

 

 

 



42 

 

Стручно / Административно – технички персонал 

                  

Ред. 

Број 
Име и презиме Работно место 

Степен на 

образование 
Работни часови 

1. Ружица Зафирова Секретар ВСС 40 

2. 
Лилјана 

Неделковска 
Училишен педагог ВСС 40 

3. 
Александра 

Михајлова 
Библиотекар ВСС 40 

4. 
Слаџана 

Алексовска 
Книговодител ВСС 40 

5. Ана Павиќ Архивар ВСС 40 

6. 
Марјанчо 

Ќорпашев 
Домаќин ССС 40 

7. Ацо Монев Хаусмајстор ССС 40 

8. Сашко Рибарски Хигиеничар ССС 40 

9. Виолета Митева Хигиеничар ССС 40 

10. Снежана Стојанова Хигиеничар ССС 40 

11. Јасмина Ѓеоргиева Хигиеничар ССС 40 
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Раководители на паралелки во учебната 2023/2024 
 
 

 
Клас Раководители на паралелки –СМУ 

I-1 Ленче Стојановска 

I-2 Габриела Ќосева 

II-1 Илија Ќосевски 

II-2 Елена Мирасчиева 

III-1 Даниела Устапетрова 

III-2 Бранкица Бојаџиева 

IV-1 Невенка Давкова 

IV-2 Митко Грков 

 

 

Класни раководители – ОМУ  

Ред.бр Име и презиме Oдделение 

1.  Антониа Анастасова    
Бранкица Бојаџиева              

I-1,2 

2.  Деспина Филова II-1,2,3 

3.  Ленче Богдановска 
Атанасова     

II-4 

4.  Влатко Жежов III-1,2 

5.  Ангела Аревска III-3 

6.  Емилија Николова III-4,5,6 

7.  Деспина Филова III-7,8 

8.  Ангелина Павлова III-9 

9.  Анита Шалева III-10 

10.  Влатко Жежов IV -1,2 

11.  Ленче Богдановска 
Атанасова     

IV- 3 

12.  Ангелина Павлова IV -  4,5,6 

13.  Влатко Жежов V – 1,2 

14.  Ленче Богдановска 
Атанасова 

V– 3,4 
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15.  Славица Деспотова V – 5,6 

16.  Ангела Аревска VI – 1, 2, 3, 4 

17.  Славица Деспотова VI – 5 

18.  Емилија Николова VI – 6,7 

19.  Емилија Николова VII – 1, 2 

20.  Бранкица Бојаџиева VII - 3,4 

21.  Славица Деспотова VII – 5 

22.  Анита Шалева VIII – 1, 2 

23.  Ангела Аревска IX - 1 

24.  Ленче Богдановска 
Атанасова 

IX - 2,3 

25.  Славица Деспотова IX – 4,5 
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Изборна настава 

Изборната настава се организира врз основа на извршениот избор на 

наставни предмети од страна на учениците. 

 

Дополнителна настава 

Дополнителната настава има задолжителен карактер и се организира од I 

до IV година со учениците кои имаат повремени тешкотии во учењето и 

заостанувањето во усвојувањето на содржините и другите задачи од еден или 

повеќе наставни предмети. Застапеноста и организирањето на дополнителната 

настава е планирана во распоредот на работното време на наставниците. 

Табеларен приказ на програма за дополнителна настава 
 
 

 
Содржини и 

активности 

Време на 

реализација 
Носители Цел на Активноста 

 
 

- Подготовка на 

секој наставник за 

дополнителна 

настава   

  (свој план и 

програма) 

 
 
 
 

Септември 

 
 
 
 

Наставниците 

Дополнителната 

настава се 

организира со цел 

да им се помогне на 

учениците кои од 

разни причини имаат 

тешкотии во 

совладувањето на 

програмските 

соджини 

 
 
 

- Детектирање на 

учениците на кои 

им е потреба 

дополнителна 

настава 

 
 
 

 
Прво 

тримесечје 

 
 
 
 
 

Наставниците 

Со дополнителната 

настава на 

учениците треба да 

им се обезбеди 

простор и време тие 

да го достигнат 

темпото и 

квалитетот на 

знаење што 

наставникот го бара 
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- Редовна соработка 

со учениците, 

родители, класен 

раководител и 

педагог 

 
 

 
Преку целата 

година 

Наставниците 
 

Класни 

раководители 

Педагог 

Директор 

Со дополнителната 

настава учениците 

да се оспособат како 

полесно да ја 

совладаат 

зададената наставна 

содржина и усвојат 

истата. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Организирање на 

дополнителна 

настава и 

консултации 

 
 
 
 
 
 

По потреба од 

учениците и 

самото 

училиште да ја 

организира 

дополнителната 

настава преку 

целата година 

(поинтезивно 

пред 

тримесечје, 

полугодие и 

поправни 

испити) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наставник 

Ученик 

Часовите од 

дополнителна 

настава не смеат и 

не треба да бидат 

идентични со 

секојдневната 

настава. 

Наствниците во 

дополнителната 

настава да применат 

одреден метод, 

форма за 

оспособување на 

учениците за 

успешно и 

навремено 

совладување на 

одредна наставана 

содржина. За оваа 

цел наставникот 

мора добро да ја 

познава методиката 

за оспособување на 

учениците за 

самостојно учење. 
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Додатна настава 

 

Овој вид на настава се организира за ученици кои во текот на редовната 

настава постигнуваат надпросечни резултати и кои покажуваат поголем интерес 

за проширување на стекнатите знаења. Додатната настава се планира и 

реализира со учениците кои покажуваат особено изразен интерес за одредени 

наставни содржини. Цел на овој тип настава е да се обезбеди систематска 

работа со надарените ученици. Во реализацијата на овој тип настава се 

поттикнуваат креативноста и способностите на учениците за творечко 

истражување. Наставниците имаат задача да изготват посебна програма 

наменета за оваа категорија ученици од сите четири години музичко 

образование. Овој вид на настава се организира во слободното време на 

учениците според одредени програмски содржини и во зависност од кадровските 

и други услови во училиштето. Оваа настава ќе ја посетуваат учениците кои 

побргу напредуваат во некоја област или предмет и притоа ќе се применуваат 

активни методи и форми согласно планираната програма за овој вид на настава. 

 

Продолжителна настава 

 
За ученици кои се упатени на поправен испит согласно Календарот за 

работа по завршувањето на наставната година ќе се реализира продолжителна 

настава. 

 

Поврзување на еколошката програма со редовната настава 
 

Еко стандардите или стандарди за одржлив развој се водич за нашата 

образовна институција при создавање на полиса за подигање на еколошката 

свест на учениците, вработените и пошироко. Овие стандарди содржат јасно 

поставени цели кои носат и конкретни резултати. Со реализација на 

определените точки за акција од еко стандардите можеме да извршиме и 

конкретни промени во средината, а кои доведуваат и до финансиски заштеди. 
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10. ОЦЕНУВАЊЕ 
 

План за оценување 

Оценувањето е постапка на вреднување на сите важни факти за постигањата на 

учениците при следењето, проверувањето и испитувањето, а се изразува со 

оценка 

1. Кој и што е предмет на проверувањето 
 

Ред.бр Вид на проверување Кој го врши проверувањето Кога 

1. Интерно проверување Наставниците 
Во текот на 

целата година 

2. Самопроверување Самите ученици 
Во текот на 

целата година 

 

2. Задачи за оценување 
 

Ред 
бр. 

Задачи на наставата Се проверува и оценува 

1 
Материјални - стекнување на знаења Обемот и квалитетот на 

усвоените знаења 

2 
Функционални-развивање на психофизичките 

способности 
Степенот на развиеност 

на способностите 

 

3 
 

Воспитни-усвојување на воспитни вредности 
Квалитетот на 

формираните воспитни 
вредности 

 
3. Проверување според целта и времето на оценување 

 
 

Вид на проверување Времето кога се изведува Цел на проверувањето 

Иницијално проверување 
Пред или на почетокот на 

наставата 
Утврдување на 
предзнаењата 

Тековно проверување Во текот на наставата 
Прибирање податоци 

за наученото 

Дијагностичко оценување На почетокот на наставата 
Утврдување на 
предзнаењата 

Формативно оценување Во текот на наставата 
Прибирање податоци 
за стекнување знаења 

 

Сумативно оценување 
 

На крајот на наставата 
Целосно и исцрпно 

согледување на 
резултатите 
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4.  Проверување согласно начинот 
 

Ред.бр Начин на проверување Елементи 

1. Усно проверување 
Катехетички разговор 
Еуристички разговор 

 
 

2. 

 
 

    Писмено проверување 

Писмени работи 
Домашни задачи 

Тестови на знаења 
Контролни задачи 

Прашања од есејски тип 

 
 

3. 

 
 

Практично проверување 

Изведување на физичка активност 
Да изведат, следат и контролираат одреден 

процес 
Колоквиуми 

Годишни испити 
 

5. Избор на методи, техники и постапки на проверување 
 

Наставникот сам одлучува на кој начин, со кои методи, постапки и техники 

ги проверува знаењата на ученикот. Изборот на постапките, техниките зависат 

од повеќе фактори и тоа од: 

Видот на содржините што се проверуваат (предмет на оценување); 
Целта на проверувањето (кои и какви информации треба да се приберат); 
Каков степен на објективност треба да се постигне; 
Колку време се има на располагање; 
Возраста на учениците; 
Кои технички и други услови се обезбедени за примена на одредена техника. 

6. Оценување на ученичките постигања-вид на оценување 

Бројчано оценување (скала од 1 до 5) 
Описно оценување 
Комбинирано оценување 

Постигањата на учениците во воспитно-образовниот процес континуирано се 
следат, проверуваат, опишуваат описно и оценуваат. 
Периодично на крајот од тримесечијата и првото полугодие се формираат 
микросумативни (синтетички) оценки. 
На крајот на учебната година се пишува завршна сумативна оценка за 
постигањата во текот на годината. 
Оценувањето во основното музичко училиште е описно, комбинирано и бројчано, 

во зависност од траењето на образованието. 

7. Критериуми за оценување-според структурата и според начинот на утврдување 

7.1. Критериуми за оценување според структурата 

Критериум за тоа што се проверува и оценува, што треба учениците да знаат и 
умеат (преку анализа на целите и содржините) 
До кој степен треба нешто знаат и можат (критериумска мерка со која ке се 
искаже успешноста) 
7.2. Критериуми за оценување според начинот на нивното утврдување 
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Априористички критериум-однапред утврден критериум врз основа на 

определени стандарди. Тоа значи дека уште пред да се пристапи кон 
проверувањето и оценувањето на постигнувањата на учениците се утврдува кое 
нивно знаење ќе се смета за задоволително, кои и какви степени на успешност и 
со кои оценки ќе се оценува. Ова се прави врз основа на теоретски и практични 
сознанија за тоа што е неопходно да знаат учениците и што можат да научат на 
определена возраст. 

 
8. Самооценување 
Со самооценувањето учениците стануваат активни партнери во сопственото 

оценување, како дел од постојаниот круг на учење-оценување. 

9. Портфолија 
Ги содржи сите пишани трудови; 
Содржи трудови од различни фази; 
Содржи трудови со различен квалитет; 
Дава преглед на промените во напредокот (и тешкотиите на кои наишол 
ученикот). 
 
9.1. Намени на портфолијата 

Следење на напредокот на ученикот; 
Информирање на родителите за тоа што е научено; 
Вреднување за наученото; 
Покажување што е научено; 
Ставање оценка по предметот. 

 

Показатели 
и датуми 

Вештина / 
крајна цел 

Коментари Оценка од 
наставникот 

Оценка од 
ученикот 

% 

      

      

 

9.2. Холистичко оценување на портфолио 

5 бода - одличен; 4 бода - мн. добар; 3 бода-добар; 2 бода – доволен; 1 
бод - недоволен 

 

 

Самоевалуација на  училиштето 

 
На секои две години се реализира самоевалуација за работата на училиштето. 

За таа цел  се формираат 7 тима, кои со соодветни методи и инструменти 

прибираат и обработуваат податоци, со цел да направат анализа во седумте 

подрачја. 
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11. ВОННАСТАВНИ АКТИВНОСТИ 

 
Суштината на воннаставните активности се состои во проширување и 

продлабочување на знаењата и навиките на учениците. Тука доаѓаат до израз 

интересите, желбите, афинитетите и навиките на учениците. Со овие активности 

се развива љубопитноста, истражувачкиот дух, дружењето на учениците со други 

ученици од други училишта, меѓусебната соработка на учениците, солидарноста 

помеѓу учениците и сл. 

Во текот на годината ќе бидат организирани следни активности:   

Слободни ученички активности; 

Концерти; 
Државни натпревари; 
Меѓународни натпревари; 
Ученички ескурзии; 
Општествено – корисна работа.  
 

 

Слободни ученички активности 

 

Концертите, државните и меѓународните натпревари се дел од наставната 

програма на учениците од музичките училишта и имат цел учениците да го 

развијат натпреварувачкиот дух, да се развие стремежот кон пстигнување на 

повисоки вредности во уметноста, стекнувања поголемо сценско искуство и сл. 

Учениците за концерти и напревари се подготвуваат на редовните часови, 

додатна настава и на слободните ученички активности. 

Учениците за учество на натпревари се избираат со јавни настапи и концерти, 

изборот го изготвува комисија во која влегуваат наставници и координаторите на 

одделите. 

 

Ученички екскурзии 

Во плановите за реализација на воспитно–образовниот процес, училиштето 

предвидува наставно–научни екскурзии, чија цел е практично усвојување знаења 

од културата и општеството на народите, во земјата и пошироко. Во таа смисла, 

наставно–научните екскурзии одат во прилог на збогатување на
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стекнатите сознанија од различни област, поттикнување на критичкото мислење, 

но и развивање повисок степен на социјализација кај учениците. 

Директорот на училиштето, раководителите на паралелките, раководителите на 

одделите советот на родители, наставничкиот совет и училишниот одбор се 

одговорни за целосно планирање и успешна реализација на овие активности. 

Прилог план за ексурзии. 

 

Општествено – корисна работа 

Општествено-корисната работа е основа за развој и стимулација на позитивниот 

однос на учениците кон општествените вредности, вредностите на колективното 

живеење, поттикнување на чувството на заедништво и припадност и одржлив 

развој на природата. Овие активности одат во насока на подобрување на 

животната и работната средина во училиштето и надвор од него. Во таа смисла, 

со програмата за работа на училиштето, се предвидени активности со 

оштествено – корисна целисходност. Овие активности ќе бидат реализирани во 

согласност со државните препораки за масовни работни акции, но и во рамките 

на редовните училишни активности. Учество во овие акции од општествено 

важен карактер ќе земат учениците, наставниците, а во одредени форми и 

техничкиот персонал на училиштето. 
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12. ПОДДРШКА НА УЧЕНИЦИ 

Постигнување на учениците 

 Во текот на учебната година се следат постигнувањата на учениците, 

нивната редовност и поведение. Се прави анализа на успехот и по предметите 

по кои учениците постигнуваат послаби резултати се организира дополнителна 

настава. Се идентификуваат учениците со потешкотии во учењето и со нив 

предметните наставници и стручната служба обавува советодавни разговори, ги 

упатува на ефикасни техники на учење и градење на работни навики. Исто така 

се идентификуваат и надарените ученици на кои преку додатната настава им се 

овозможува да ги прошируваат и продлабочуваат знаењата и да учествуваат на 

натпревари. На учениците им се овозможува своите активности да ги 

презентираат пред пошироката опшествена јавност како на пример: јавни 

настапи, концерти, учество во телевизиски емисии, презентации, проекти и 

слично. 

За учениците од завршните години се организираат разни форми на 

професионална ориентација во соработка со ФМУ - Штип и ФМУ - Скопје. 

Превентивна програма против насилство 
 

Целта на оваа програма е да се спречи насилното однесување во училиштето и 

да се едуцираат учениците за ненасилно решавање на конфликтите. 

Превентивна програма против болестите на зависност 
 

Целта на оваа програма е намалување на злоупотрбата на наркотични средства 

и едуцирање на учениците преку содржини од сите наставни предмети за 

штетноста од злоупотребата на овие средства. Преку вклучување во разни 

активности и проекти учениците ќе градат и преферираат здрави животни 

стилови. 

Училиштето ќе соработува со Центарот за социјални работи. МВР-оддел за 

малолетничка деликвенција и невладини организации за да им помогне на оние 

ученици кои покажуваат асоцијално однесување. Овие ученици ќе бидат 

вклучени во разни проекти и активности .
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Безбедност во училиштето 

 
Сите субјекти вклучени во воспитно-образовниот процес треба во училиштето да 

се чувствуваат безбедно и сигурно за да можат успешно да ја извршуваат својата 

работа. И родителите сакаат нивните деца училиштето да го доживуваат како 

безбедна средина и да се чувствуваат пријатно. За таа цел во училиштето постои 

Пожарен куќен ред, редовна пракса на дежурства на наставници како и план за 

евакуација при пожар. 

Според предвидениот план за евакуација на учениците и вработените за време 

на елементарни непогоди и несреќи – пожар предвидено е истите да пристапат 

кон евакуирање, така што после ѕвонењето кое е со непрекинат ритам мирно и 

тивко да се упатат кон главниот влез движејќи по десната страна од скалите. 

Во училиштето заради поголема безбедност имаме поставено 9 камери за видео 

надзор (5 во ходниците на секој спрат и 4 надвор во училишниот двор ). 
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ПЛАН ЗА ЕВАКУАЦИЈА - ОСНОВА НА ПОТКРОВЈЕ 
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Позитивна социо-емоционална клима 

 

Остварувањето на воспитно-образовните цели во училиштето во голема 

мера зависи од социо-емоционалната клима која постои во училиштето. Таа 

претставува збир на сите околности (физички, психолошки и социјални) во кои се 

одвива воспитно-образовниот процес, како и мрежа на односи кои постојат меѓу 

учесниците во воспитно-образовниот процес (наставници, ученици, училиштен 

персонал, семејство). Врз креирањето на позитивна клима влијаат повеќе 

фактори, кои меѓусебно се поврзани и испреплетени. Еден дел од нив се 

релативно објективни и потешко може да се променат, како на пример: 

просторниот капацитет на училиштето и неговата местоположба, 

социодемографската структура на учениците и сл. Останатите се субјективни и 

на нив може да се влијае, а со самото тоа може да се менува и климата во 

паралелките, како на пр.: стилот на настава и раководење на наставникот, 

личните карактеристики и целокупното однесување на наставникот (неговата 

стручност, способност за предавање, смисла за хумор, начинот на кој се 

однесува кон своите ученици, колеги, родители), како и типот на 

интерперсонални односи кои постојат во самиот колектив. Постоењето на 

позитивна клима во паралелките е значајно, бидејќи води кон поголем и 

поквалитетен ангажман на наставникот при реализирањето на воспитно- 

образовните цели, подобро училишно постигнување на учениците, попозитивни 

ставови на учениците кон наставниците и училиштето, како и подобри 

интерперсонални односи меѓу учениците. 
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13. ГРИЖА ЗА ЗДРАВЈЕТО 

                                   Хигиената во училиштето 

Посебно внимание ќе се обрне на одржувањето на хигиената во 

училиштето. Редовно ќе се чистат училишните простории и кабинети и 

училишниот двор, а ќе се организираат и акции во кои ќе бидат вклучени и 

учениците со цел на подигнување на свеста кај учениците за грижа за себе и 

околината. 

 

Систематски прегледи 
 

Сите ученици од прва година и од завршните класови ќе бидат опфатени 

со систематски прегледи во термини кои ќе се договорат со лекар од Школскиот 

диспанзер. Учениците ќе бидат придружувани од раководителот на паралелката 

или лице од стручната служба. Со задолжителен систематски и санитарен 

преглед се опфатени и сите вработени во училиштето. 

 

Вакцинирање 
 

Со календарот за имунизација и вакцинација ќе се реализира вакцинација 

на сите ученици од завршните години. Вакцинацијата ќе се спроведе во 

Школскиот диспанзер, а учениците ќе бидат придружувани од раководителот на 

паралелката. 

 

Едукација за здрава исхрана 

 
Во рамките на класните часови и при реализација на наставни содржини 

учениците ќе се запознаваат со начините за здрава исхрана. Исто така и активно 

ќе учествуваат во кампањата „Здрава храна за детство без мана“― со цел 

подигање на свеста и одговорноста за сопственото здравје одбележувајќи го 16 

Октомври - меѓународниот ден на храната. 
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14. УЧИЛИШНА КЛИМА И ОДНОСИ ВО УЧИЛИШТЕТО   

Дисциплина 

Со цел за подобрување на училишната дисциплина ќе бидат вклучени сите 

субјекти во училиштето како и родителите. Навремено ќе се преземаат конкретни 

мерки (идентификација на ученици кои ја реметат дисциплината, советодавни 

разговори со нив, вклучување на родителите, дежурстава на наставниците). За 

дежурствата на наставниците ќе се изработи и распоред.  

 

 

Естетско и функционално уредување на просторот  

во училиштето 

Во многу сегменти од воспитно – образовната работа се води грижа за 

естетско уредување и одржување на просторот во училиштето. Притоа се 

вклучени сите субјекти во училиштето, а посебно учениците со цел да се развива 

мулти-културализмот и подигнување на свеста за зачувување на околината. 

 

Мулти-културализам 

Се води грижа во реализацијата на сите активности да бидат вклучени 

ученици од сите етнички групи со цел меѓусебно запознавање, запознавање и 

почитување на различностите. 

 

Односи меѓу сите структури 

Се води грижа за подобрување на меѓусебната комуникација помеѓу 

вработените и учениците. Покрај реализираните обуки за подобрување на 

комуникациските вештини се организираат заеднички екскурзии, прослави, 

екскурзии. 

 

Етички кодекси 

Во нашето училиште е изработен Правилник за однесување на ученици, 

наставници и родители преку кој се дефинира целата мисија на училиштето. 
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15. ПРОФЕСИОНАЛЕН РАЗВОЈ НА ОБРАЗОВНИОТ 

КАДАР 

      Детектирање на потребите и приоритетите 

Еден од приоритетите кои произлегуваат од детектираните состојби од 

самоевалуацијата е потребата од професионален развој на наставниците. 

 

                        Активности за професионален развој 

Во развојниот план на училиштето една од развојните цели е професионално 

усовршување на наставниците. Се планира организирање на обуки. 

 

Личен професионален развој 

Секој наставник индивидуално и колективно стручно се усовршува. 

Индивидуално преку следење на стручна литература и колективно преку 

учество на семинари и обуки. За неговиот професионален развој се води 

портфолио. 

 
Се планира активно учество на наставниците и вработените на понудени 

обуки од еколошката програма. 

 

Хоризонтално учење 

Одделите редовно одржуваат состаноци на кои дискутираат и разменуваат 

искуства и мислења. Исто така посетуваат и меѓусебно часови. Освен за 

размена на професионално искуство тимската соработка е многу важна и 

продуктивна за развивање на отворена комуникација, заемно почитување и 

доверба, конструктивно решавање на проблемски ситуации. 
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Тимска работа: 

Тимска работа и училишна клима 

 

- е начин на кој се остваруваат многу форми на учење, се развиваат успешни 

пристапи кои се базираат врз богатството и разновидноста на знаења, мислења и 

погледи. Таа е од големо значење за реализација на хоризонталното учење. 

Успешноста на хоризонталното учење е во голема мера резултат на успешната 

тимска работа. 

Во нашето училиште, тимската работа е застапена во секој сегмент на 

дејствување. Се карактеризира со одлична соработка и несебично разменување 

на искуства помеѓу сите структури во училиштето. За успешно тимско работење 

се организираат формални и неформални средби во и надвор од училишните 

простории. 

Училишната клима се карактеризира со: 
 

- меѓусебна отвореност и флексибилен пристап на наставниците и училишната 

администрација; 

-наставниците и учениците ;наставниците и училишната администрација; 
 

- отвореност, транспарентност и заемна поддршка; 
 

- оддржување формални и неформални средби со директорот и стручната 

служба со наставниците, учениците, родителите; 

- добра комуникација, тимска работа и заедничко дејствување, а со цел 

создавање на позитивна енергија за меѓусебна поддршка, соработка и помош, 

почитување на разликите. 
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16. ВКЛУЧЕНОСТ НА СЕМЕЈСТВАТА ВО УЧИЛИШТЕТО 

 
Родителите преку Советот на родители и членовите од редот на родители 

во Училишниот одбор директно се вклучени во сите сегменти во животот и 

работата на училиштето. 

Советот на родители при ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ - Штип ги разгледува 

прашањата од животот и работата на училиштето, успехот, поведението и 

редовноста на учениците, како и дава мислење за подобрување на истиот. 

Меѓу другото, Советот на родители се грижи за обезбедување на парични 

и материјални средства преку разни видови на спонзорства, за осовременување 

на наставата, изведување на ученички екскурзии, награди за учениците, односно 

за севкупно подобрување на условите за работа. 

Советот на родители се грижи за обезбедување на средства за ученици 

кои се социјално загрозени како и за други работи кои се од интерес за 

училиштето, а пред сè на учениците. 

 

Разгледување на успехот, поведението и редовноста на учениците 

Успехот, поведението и редовноста на учениците ќе се разгледува на 

крајот на секое тримесечје, за што Наставничкиот совет ќе дава свои заклучоци 

и предлог мерки, за подобрување на истиот. 

Време на реализација: Цела учебна година. 

 

Обезбедување и заштита на училиштето и учениците 

Советот на родители ќе се грижи за обезбедување на училиштето и 

заштита на истото во соработка со Директорот, Наставничкиот совет и 

Училишниот одбор. 

 

Активности од културно-забавниот живот на учениците 

 
Советот на родители ќе настојува да се продолжи со промовирање на 

училиштето со учество на ученици од сите години во соработка со наставниците, 

стручните соработници и Директорот на училиштето. Советот предлага, да се 

организираат посети на културни настани, спортски натпревари, хуманитарни 

концерти и сл. 

Советот на родители ќе учествува во прибирање на парични средства со 

цел да се овозможи поинтензивна работа на училишниот хор, оркестар, 
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организирање на спортски натпревари на ниво на училишта и сл. 

Време на реализација: Цела учебна година. 

 

Финансиска поддршка и донации 

Советот на родители активно ќе учествува во прибирање на финансиска 

помош со цел подобрување на условите за работа во училиштето. Ќе учествува 

во организирање и реализација на научно - наставни екскурзии за учениците и 

професорите. 

Време на реализација: Цела учебна година. 

 

Друга соработка и    активности 

Советот на родители активно ќе учествува во соработката со Советите на 

родители од други средни училишта на ниво на општина и Држава. 

Советот ќе соработува со одредени државни институции, приватни 

фирми, невладини организации, странски амбасади со цел за поуспешно 

реализирање на наставните планови и програми т.е. подобрување на работната 

клима како за учениците така и за наставно-воспитниот персонал. 

Време на реализација: Цела учебна година. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

17. КОМУНИКАЦИЈА СО ЈАВНОСТА И ПРОМОЦИЈА НА 

УЧИЛИШТЕТО 

       Локална заедница 

Училиштето во рамките на својата воспитно-образовна дејност како и до 

сега ќе организира разновидни општествени, културно-музички и образовни 

активности со локалното население. Активно ќе се вклучува и во 

манифестациите организирани од локалната заедница. Во текот на учебната 

година се предвидува да бидат остварени низа состаноци, средби, посети на 

институции и бизнис компании во локалното опкружување, собири и здружувања 

по одредени случувања во училиштето, промоциии на постигнатите резултати 

од најразличен вид, комуникација со медиуми и сл. 

 

Институции од областа на културата 
Училиштето ќе соработува со институции од областа на културата: библиотеки, 

музеи, Опера и балет, театри, кино-сали и друго. Учениците ќе учествуваат на 

литературни, ликовни конкурси, ќе реализираат посети на културно-историски 

споменици, музеи, изложби и слично. 

 

Институции од областа на образованието 

 
Во соработка со другите училишта и оваа година планираме да ја 

продолжиме досегашната соработка со средните училишта во општината и 

факултетите во општината. 

Соработката на спортските активности и натпревари од областа на 

стручните музички предмети на општинско, регионално и државно ниво е исто 

така планирана активност за соработка со други училишта во Државата. 

Помошта која ни е потребна при стручно усовршување на наставниците и 

стручните соработници ќе ја реализираме со соработка со самостојните 

советници при БРО. За сите потешкотии, нејаснотии или согледувања, предлози 

и мислења, учество во изготвување на наставни планови и програми е 

соработка која и досега сме ја имале и планираме да ја реализираме и во оваа 

година со што нашето искуство, традиција и квалитет го пренесеме и со тоа 

придонесеме во развојот на новите наставни програми. 
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Невладини организации 

      Училиштето има склучено Меморандум за соработка со Општина Штип и ќе 

соработува со невладини организации на реализација на проекти одобрени од 

истата. Проектите во областа на образованието се групирани според следните 

приоритети: 

Унапредување на правата на учениците во рамките на средношколскиот 

образовен систем; 

Унапредување на здрвјето на животната средина; 
 

Едукација и обука на средношколците за унапредување на вештините и знаењата 

од областа на ораторството, претприемништво, маркетинг и иноваторство. 

 

Спортски друштва 

На 28.4.2017 год. беше одржано Oсновачко Собрание на кое беше донесен 

Акт за основање на Училишен спортски клуб „Сергеј Михајлов 2017“, Штип со 

скратен назив УСК „Сергеј Михајлов 2017“, Штип. Станува збор за здружение од 

областа на спортот кое ќе делува во рамките на општина Штип и Република 

Северна Македонија, заради остварување на цели и задачи од областа на 

спортот и спортските актвности. 

Седиштето на УСК „Сергеј Михајлов 2017“, Штип, е на ул. „Рајко Жинзифов” 

бр.14, во Штип. 

Статутот и другите општи акти на УСК „Сергеј Михајлов 2017“, Штип, едногласно 

се усвоени на седницата на Основачкото Собрание. 

Основачи на Здружението се Живко Димов, Гоце Костадинов, Сашо Стефанов,  

м-р Емилија Савева-Миладинова и Игор Димов. Претседател на Собранието е 

Гоце Костадинов, а потпретседател е Игор Димов. 

Цели и задачи на УСК „Сергеј Михајлов 2017“, Штип: 
 

- Поттикнување, омасовување и развој на спортот и спорстко-рекреативните 

активности на учениците во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ - Штип; 

- Развивање и усовршување на системот на натпревари на училишните 

екипи; 

- Водење грижа за одржување при користење на објектите за спорт; 

- Грижење за здравствената заштита на спортистите-членови на клубот; 

- Стимулирање на развојот на секциите и спортски школи во рамките на 

клубот; 
 

- Стручно усовршување на своето членство; 

- Покренување иницијативи за уредување на одделни прашања од 

делокругот на својата работа преку правила, прописи, договори и слично; 

- Соработка со другите спортски организации, секции и клубови; 
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- Пропаганда и афирмација на спортот во училиштето, општината и 

пошироко. 

-  

- Училиштето ќе ја продолжи соработката со спортските друштва: ФК „Брегалница“, 

- „Партизан“ и „Астибо“, Пинг-понгарскиот клуб „Шампион“ ФА и останати спортски 

друштва. 

 

Здравствени организации 

 
Заради грижа за здравјето и безбедноста на учениците училиштето ќе 

соработува со Здравствен дом – Школски диспанзер, Центарот за јавно здравје, 

ОО на Црвен Крст-Штип со кој е и склучен Меморандум за заедничка соработка, 

Фондот за здравство, Осигурителна компанија за осигурување на учениците. Во 

соработка со ЈЗО - Центар за јавно здравје ќе се организираат едукативни 

предавања од областа на ППИ и хумани односи меѓу половите, а со 

претставници од МВР-Штип од областа превенција од користење на наркотични 

средства. 

 

Медиуми 

Сите активности и настани училиштето ќе ги промовира во соработка со 

дневниот печат и медиумските куќи. 

 

 
Со цел промоција на училиштето преку пишани и електронски медиуми 

редовно ке се информира јавноста за сите активности поврзани со реализација 

на програмата за Интеграција на еколошката едукација во македонскиот 

образовен систем. 
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П Р И Л О З И : 
 
 

ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА ДИРЕКТОРОТ  

НА ДМУЦ „СЕРГЕЈ МИХАЈЛОВ“ - ШТИП 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Датум: Директор: 
 

Август, 2023 година м-р Горан Кавраков 
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Планирањето на работата овозможува воспоставување солидна 
организација на сите активности, подигнување на квалитетот на педагошко- 
инструктивната работа и административно-организациската работа на 
училиштето, подигнување на училишната култура, создавање на добра училишна 
култура и создавање на добра училишна клима.  

Со нив се овозможува: 

 
 

 Развивање на поголема автономија на училиштето во превземање 
на одговорноста во процесот на развој на училиштето и во 
унапредување на квалитетот во работата на училиштето; 

 
 Јакнење на колегијалноста, градење на взаемна почит и доверба, 

соработка, другарување, чесност, одговорност, флексибилност, 
култура на однесување, самоконтрола, добронамерна и 
ненавредлива критика, одговорност, толерантност, точност, 
совесност, аргументираност и доследност во работата; 

 
 Заштита на законитоста на работењето во согласност со законските 

одредби, акти и прописи на сите сегменти од интегралното работење 
на училиштето; 

 
 Целисходност и јасна ориентација во планирањето и остварувањето 

на задачите со постојано изнаоѓање на начини за подобрување на 
квалитетот на работата на училиштето; 

 
 Организираност и усогласеност на работата и комуникацијата на 

сите субјекти; 

 
 Систематичност и рамномерно распоредување на програмските 

задачи и намалување на формализмот во работата на училиштето; 

 
 Можност за анализирање на работата, оценување и вреднување на 

резултатите; 

 
 Сигурност и успех со повисоки резултати во работењето и 

изнаоѓање стратегии за што побрзи резултати и ефекти. 

 

За таа цел директорот на училиштето ќе ги извршува работите и работните 
задачи од повеќе пордачја. Примарна компонента во целокупната Програма за 
работа е неговата однапред концептирана активност во организирањето, 
координирањето и раководењето со работата на сите субјекти кои ги остваруваат 
посебните програми за работа на годишната програма за работата на 
училиштето (програма за работа на Наставнички совет, стручни активи, 
педагошка служба итн.) како и активна партиципација во сите зацртани 
активности, обединување на интересите и потребите на учениците, наставниците 
и родителитe. 
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Следење на организацијата и реализацијата на 

воспитно-образовната работа и друга стручна 

педагошка работа во училиштето 

 
Увид, следење и проценка на остварувањето на стручните-оперативно 

организаторски, материјално-техничките и дидактичко-методските подготовки за 
реализација на наставната и воннаставната воспитно-образовна работа од 
страна на наставниците и другите носители. 

Следење на непосредната реализација на задачите и содржините на 
наставата, воннаставната воспитно-образовна дејност од аспект на општата 
организација и артикулација на наставните часови (преку посета на наставни 
часови). 

Примената на современите форми и методи, застапеноста и користењето 
на современи наставни средства, ИКТ и други технички помагала, воспитна 
насоченост и слично во рамки на што ќе се користи дневник за работата на 
директорот. 

Водење на евиденција за планираните и реализираните посети на 
наставните часови, додатната и дополнителната настава и други форми на 
непосредна воспитно-образовна работа со учениците од аспект на планирањата 
и програмирањата на содржините, подготовката, непосредната организација како 
и успешноста на реализацијата на целите, задачите и содржините со определена 
динамика согласно мрежното планирање и Дневникот за работа на активностите 
на директорот. 

Остварувањето на задолжителни разговори, консултации, советување и 
давање помош на наставниците за подобрување на состојбите, унапредување и 
усовршување на наставата и другата воспитно-образовна дејност. 

Иницирање, координирање, насочување и следење на активностите во 
врска со интензивирање на воспитната функција на училиштето со максимална 
лична партиципација, оценување и анализа на состојбите и постигнатите 
резултати кои ќе претставуваат основа за развивање на стратегии со нови 
интервенции и акции со цел за постигнување на понатамошен развој и 
унапредување на квалитетот на работата на училиштето. 

 

 
Перманентно, стручно, педагошко-психолошко усовршување на 

наставниот, воспитниот и другиот стручен кадар во училиштето 

Планирање на потребите и упатување на воспитно-образовниот кадар на 
стручно усовршување надвор од училиштето, организирано од страна на 
соодветни стручни институции во вид на семинари, советување, симпозиуми и 
други форми на едукација. 

Следење и координирање на планирањето, програмирањето и 
реализацијата на разните форми, активности на стручно усовршување на 
кадарот во рамките на училиштето како и укажување помош на соодветни 
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стручни служби во непосредната организација и реализација на стручното 
усовршување. 

Грижа за обезбедување на училиштето со непосредната стручна 
литература и стручни списанија како и поттикнување и упатување на кадарот за 
користење на истата првенствено преку личен пример и презентација на 
материјали од корист за конкретни активности кои се од интерес за работата на 
училиштето. 

Индивидуална работа на сопствено стручно усовршување и учествување 
на советувања, семинари, обуки и други форми организирани од страна на 
стручни институции. 

Изготвување на соодветни стручни материјали за потребите на стручното 
усовршување во училиштето и надвор од него. 

 

 
Соработка со учениците и нивните организации 

 

Анализа на опфатеноста на учениците, социјално, полова, национална 
структура, ментална, физичка и емоционална способност на учениците и слично. 
Укажување на стручна и друга помош во конституирањето и организационата 
поставеност на ученичките заедници на паралелките, општествените 
организации на учениците и нивните слободни активности. 

Следење на состојбата, насочување на активностите и учество во давање 
помош во врска со планирањето на работата и реализацијата на програмските 
содржини на ученичките заедници, организации и слободни активности. 

Учество во насочувањето и давањето помош во организирањето на 
културно-забавниот живот на учениците во училиштето, користење на нивното 
слободно време и слично. 

Вклучување на учениците во работата на стручните органи на училиштето, 
училишната економија и развивање на демократски односи како и создавање на 
добри карактерни особини кај учениците. Креативно комуницирање и 
мотивирање на учениците. 

 

 
Соработка со родителите на учениците 

 
Помош при формирањето на Советот на родители на училиштето. 

 
Учество во планирањето, координирањето и насочувањето на 

реализацијата на разновидните форми на соработка меѓу училиштето и 
родителите на учениците, а особено преку Советот на родителите. 

Планирање, подготовка и реализација на општите родителски средби на 
ниво на училиште. 
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Помош во планирањето и реализацијата на состаноците со родителите на 
учениците по паралелки и одделенија и на состаноците на Советот на родители. 

Организирање, координирање и насочување на активностите за 
информирање на родителите и учениците за животот, работата и постигнатите 
резултати, проблемите на учениците во училиштето како и вклучување на 
родителите во подобрување на условите за работа на учениците во училиштето. 

Непосредно учество во реализацијата на формите на педагошкото 
образование на родителите како и укажување помош во реализацијата на овие 
задачи од страна на наствниците и другите стручни соработници на училиштето. 

Следење, насочување и непосредно учество во реализацијата на 

индивидуалните и групните форми на соодветна работа со родителите на 

одделни категории ученици (ученици со тешкотии во напредувањето, со 

девијантно поведение, надарени ученици, ученици со посебни потреби и слично). 

Професионална, чесна и квалитетна комуникација со родителите. 

 

 
Соработка со органите на управувањето 

 

Во реализирањето на ситемот на управувањето, директорот како член на 
работната заедница и како раководител на училиштето со својата работа ќе 
придонесува за развојот на управувањето во училиштето, пред сè заштита на 
законитоста во работењето. При реализација на таа задача тој ќе дава 
перманентна, стручна помош на органите на управувањето, која ќе се состои во 
подготвување на заклучоците, одлуките и нивното спроведување во пракса. 

Директорот ќе ги извршува и спроведува одликите на Училишниот одбор 
кои се во согласност со позитивните законски прописи, нормативи, акти и 
перманентно ќе ги следи законските прописи, со цел нивна практична и 
соодветна примена во сите сегменти од делокругот на работата на училиштето. 

 

 
Работата на директорот во управно-правните  

административно и материјално-финансиски работи 

Увид и анализа на стекнатата состојба. Во остварувањето на својата 

управна функција директорот се грижи за доследно спроведување на законот за 

основното и средното образование, нормативните акти кои се сврзани со 

основната задача на училиштето и другите закони, прописи, нормативни акти, кои 

се однесуваат на работата на училиштето како интегрална целина и дел на 

општествената заедница. 

Наставните планови и програми и нивната реализација се приоритет во 

работата на директорот кој ќе се грижи и за спроведување на нормативните акти 

на училиштето, водејќи сметка за сестрана дисциплина и одговорност во 

работата на сите членови на работниот колектив. 
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Директорот ќе дава помош во административната работа и во 

реализирањето на материјално-финансиското работење. Посебна грижа на 

директорот е да води сметка за поголема сигурност, точност и рационалност на 

овој вид работа. Директорот мора да ги имплементира во пракса законските 

прописи и да врши усогласување на актите на училиштето со тековната законска 

регулатива на сите полиња од делувањето. 

Одговорно раководење, тимска работа, следење, комуникација, 

координирање, констатации, објективност, иницијативи и идеи во рамките на 

законот, а се со цел за постигнување на подобри резултати во работата на 

училиштето. 
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Септември 2023 година 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработниц 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Увид и учество во 

подготовките за 

прием на учениците 

во училиштето 

Стручен 

актив, педагог 

и одделенски 

раководители 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка 

2 Подготовка за 

одржување на 

Наставнички совет 

– изготвување, 

разгледување и 

усвојување на 

Годишната 

програма за 

воспитно- 

образовната работа 

на училиштето во 

учебната 2023/2024 

година    -Усвојување 

на распоред 

Педагог, 

одговорни 

координатори 

на оддели, 

Наставнички 

совет и 

Училишен 

одбор 

Индивидуално 

и групно 

Разговор 

 
 

   

3 Работа со Педагог, Индивидуално Разговор 

 наставници – наставници и групно  

 приправници,    

 планирање,    

 реализација и 
организација на 

наставата 

   

4 Увид и давање на 

упатства за 

правилно водење 

на педагошка 

документација во 

училиштето 

Педагог, 

наставници 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка, 

демонстративна 
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5 Работа со 

одделенските 

раководители за 

реализирање на 

одделенските 

часови 

Педагог, 

одделенски 

раководители 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка 

6 Увид во 

организационата 

поставеност на 

ученичките 

организации и 

слободните 

ученички 

активности 

Одговорни 

наставници 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка 

7 Тековни активности, 

работни обврски на 

наставниците со 

часови, дежурства и 

распоред на смени 

Наставен 

кадар 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка 

8 Соработка со 

Министерството за 

образование и наука 

и Бирото за 

развој на Република 

Македонија, 

просветен 

инспектор за 

Општина Штип и 

МОН 

МОН, Биро за 

развој, 

просветен 

инспектор за 

Општина 

Штип 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка, 

аналитичка 

9 Организација на 

животот и работата 

во училиштето: 

распоред, работни 

обврски и 

дежурства на 

наставниците и 

учениците како и на 

другиот персонал 

Наставници, 

ученици, 

хигиеничари 

Индивидуално 

и групно 

Планско 

аналитичка 

10 Примена на новиот 

наставен план – 

измени 

Предметни 

наставници 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка 

11 Тековни работи    
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Октомври 2023 година 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 

 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Преглед на е- 

Дневници и 

Главни книги, со 

цел правилно 

водење на 

педагошката 

евиденција и 

документација  

Педагог, 

наставен 

кадар 

Индивидуална Монолошка, 

дијалошка 

2 Увид во дневните 

подготовки на 

наставниците 

Наставен 

кадар 

Индивидуално Разговор 

3 Педагошки увид на 

наставните часови 

со цел да се 

провери нивото на 

примената на 

наставните 

средства и 

помагала и 

примената на ИКТ 

Педагог, 

наставен 

кадар 

Индивидуално 

и групно 

Дијалошка, 

демонстративна, 

набљудување 

4 Изготвување на 

осврт по 

извршениот 

Педагошки увид 

Педагог, 

наставен 

кадар 

Индивидуално Дискусија 

5 Увид на часовите Педагог, Индивидуално Разговор 

 од дополнителна и наставен и групно  

 додатна настава со кадар   

 цел да се оцени    

 нивната    

 ефикасност    

6 Изготвување на Педагог Индивидуално Текст, метода 

 Извештај за  и групно  

 извршените    

 педагошки увиди    

 во редовната,    

 дополнителната и    

 додатната настава    
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7 Подготовка и Педагог Индивидуално Излагање и 

 одржување на   дискусија 

 Наставнички совет    

 на кој ќе се    

 дискутира за    

 извештајот    

8 Работа со Одделенски Фронтално Разговор 

 родители наставници,   

  педагог,   

  родители   

9 Тековни работи    
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Ноември 2023 година 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 

 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Изготвување на Педагог, Индивидуално Текст метода 

 анализата на одделенски и и групно  

 резултатите од предметни   

 Наставно-воспитната наставници   

 работа во првото 

тримесечје во 

учебната 2023/2024 

година 

   

2 Подготовка и 

одржување на 

Наставнички совет  

Наставен 
кадар, Педагог 

Индивидуална Разговор 

3 Следење на 

редовноста на 

учениците 

Одделенски 

раководители, 

родители 

Индивидуална Разговор 

4 Анализа на Педагог, Групно Излагање, 

 структурата на стручен актив  дискусија, 

 реализираниот час со   разговор 

 наставниците на ниво    

 на стручен актив    

5 Увид во одделенските 

книги во 

реализацијата во 

редовната настава и 

вон-наставните 

активности 

Одделенски и 

предметни 

наставници 

Индивидуално 

и групно 

Монолошка, 

дијалошка 

6 Увид во работата во 

ученичката заедница и 

детска организација 

Одговорен 

наставник 

Индивидуално Разговор 

7 Презентирање на 

резултатите од 

извршениот увид во 

одделенските книги 

Одделенски и 

предметни 

наставници 

Групно Излагање, 

дискусија 
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8 Тековни активности: 
-Посета на часови; 
-Подготовка за 

годишен попис за 

тековната 2023 

година;  

-Состанок со 

ученичките 

организации во 

училиштето; 

Секретар, 

домаќин, 

ученици, 

членови на 

УО 

Индивидуално 

и групно 

Излагање, 

дискусија 

 
-Седница на 

Училишниот 

одбор 

   

9 Соработка со 

директорите на други 

училишта 

Директори, 

просветен 

инспектор 
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Декември 2023 година 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 

 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Увид во е -

Дневниците со акцент 

на оценувањето и 

примена на формите 

на оценувањето на 

знаењето на 

учениците 

Наставен кадар Индивидуално 

и групно 

Текст 

метода 

2 Упатување на 

наставниците во 

правилно користење 

на формите и 

критериумите на 

оценувањето 

Педагог Групна и 

фронтална 

Дијалошка, 

текст метода 

3 Подготовка и 

одржување на 

седницата на 

Наставничкиот совет 

посветена на анализа 

на работата на 

координаторите, 

одделенските 

раководители и 

стручните активи 

Наставнички 

совет 

Фронтална Излагање, 

дискусија 

4 Советодавна работа 

со учениците и 

соработка со 

родителите 

Педагог, 

наставен кадар 

Индивидуално Разговор 

5 Подготовка и учество 

во одржување на 

родителски средби 

Одделенски 

раководители 

Индивидуално, 

фронтална 

Излагање, 

разговор 

6 Изготвување и Наставнички Фронтално Текст метод 

 кратка анализа на совет   

 начинот на    

 организирање на    

 родителски средби и    

 нивното    

 методолошко и    

 содржинско    

 унапредување    
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7 Тековни активности: 

 
-Да се изврши 

годишен попис на 

основните и 

финансиските 

средства за 2023 

година; 

Сметководител, 

комисии за 

попис 

Индивидуално, 

групно 

Излагање, 

дискусија, 

текст метод 
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Јануари 2024 година 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 
 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Сумирање на 

резултатите од 

работата на 

училиштето во прво 

полугодие. 

Подготовка и 

изготвување на 

тези за изработка 

на анализа за 

резултатите на 

работењето на 

училиштето во 

првото полугодие 

Педагог, 

Раководители на 

оддели, 

Раководители на 

паралелки 

Индивидуално Текст, метода 

2 Одржување на 

состанок на 

Наставнички совет, 

анализа и 

утврдување на 

полугодишниот 

успех, редовноста и 

поведението на 

учениците во 
првото полугодие 

од учебната 

година 

Наставнички 

совет, 

Одделенски 

раководители, 

Раководители 

на паралелки, 

Педагог 

Фронтално Излагање, 

дискусија 

3 Изготвување и 

анализа за 

Полугодишниот 

извештај за 

работата на 

училиштето во 

првото полугодие 

од учебната 

2023/2024 година 

Наставнички 

совет 

Фронтално Текст, метода 

4 Увид во водењето 

на педагошката 

евиденција, 

документација и Е- 

дневник 

Наставен кадар Индивидуално Набљудување, 

дискрипција 
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5 Седница на 

Училишниот 

одбор: 

-усвојување на 

полугодишниот 

извештај за работа 

на училиштето во 

првото полугодие од 

учебната 2023/2024 

година 

Членови на УО Фронтално Излагање, 

демонстрирање 

и разговор 

6 Тековни 

активности: 

 
-Разгледување и 

усвојување на 

пописот за 2023 

Сметководител, 

членови на УО, 

одговорни 

наставници, 

родители 

Фронтално, 

индивидуално 

Излагање, 

демонстрирање 

и разговор 

 
-Разгледување и 

усвојување на 

завршна 

пресметка за 2023 
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Февруари 2024 година 
 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 

 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Подготвување и Стручни Индивидуално Излагање, 

 одржување на активи, и групно дискусија 

 состаноци на педагог   

 стручните активи со    

 цел разгледување на    

 анализа на    

 резултатот од    

 работата на    

 училиштето во    

 првото полугодие, со    

 предлози за    

 изготвување на    

 оперативна програма    

 за унапредување на    

 работата и резултати    

 во работата    

2 Увид во дневните 

подготовки на 

наставниците 

Наставници Индивидуално Набљудување, 

разговор 

3 Изготвување на Наставници, Индивидуално Разговор 

 извештај од точката педагог и групно  

 2 и преземање    

 активности кои    

 произлегуваат од    

 утврдената состојба    

4 Увид во работата на 

ученичките 

организации 

Ученици, 

одговорни 

наставници 

Фронтално Објаснување и 

разговор 

5 Тековни работи: Наставници, фронтално Разговор 

 
 Посета на 

родители   

 часови    

  Родителски    

 средби    

  Друго    
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Март 2024 година 
 

Број Програмска содржина Соработници 

 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Иготвување на извештај 

од извршениот увид за 

реализација на 

планираниот фонд на 

часовите од редовната и 

изборната настава 

Наставници, 

педагог 

Индивидуално 

и групно 

Текст 

метода, 

разговор 

 
 

   

2 Изготвување на Стручен Индивидуално, Текст 

 анализа: актив, групно и метода, 

 
 Работа на стручни 

активи и комисии 

 Стручно 
усовршување на 
наставниците и 
стручните 
работници 

 Редовност на 
учениците во 
наставата 

 Слободни 
ученички 

активности и 

нивната работа 

педагог, 

одговорни 

координатори 

и наставници 

фронтално разговор и 

метод на 

излагање 

3 Тековни активности: Наставници, Групно и Монолошка, 

 
 Посета на часови 

 Советодавна 
работа со 
ученици, 
наставници и 
родители 

 Одбележување на 
Меѓународниот ден 
на жената 

 Одбележување на 
денот на 
екологијата 

ученици, 

родители, 

еколошко 

друштво 

фронтално дијалошка 

4 Подготвување и 

одржување на седници 

на наставничкиот совет 

Наставници, 

Педагог 

Групно и 

фронтално 

Метод на 

излагање и 

разговор 
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Април 2024 година 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 
 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Седница на 

наставничкиот совет: 

Разгледување и 

анализа на 

резултатите од 

наставно воспитната 

работа во третото 

тримесечје од 

учебната година 

Наставнички 

совет 

Фронтално Метод на 

излагање, 

дискусија 

2 Увид во 

реализацијата на 

наставната програма 

по сите предмети 

Педагог, 

наставници 

Индивидуално 

и групно 

Набљудување и 

разговор 

3 Изготвување на 

извештај од точката 2 

и запознавање на 

соодветните органи 

Педагог Индивидуално 

и во тандем 

Дескриптивна 

и текст 

метода 

4 Увид во реализација Одговорни Индивидуално Набљудување 

 во наставните наставници и групно и 

 активности и друга   дексриптивна 

 стручно-педагошка   метода 

 дејност    

5 Тековни активности: Наставници, Индивидуално, Излагање, 

 
 Посета на 

часови 

 Подготовка на 
учениците за 
натпревар 

 Седница на 
Училишен 
одбор 

 Средби со 
родители 

 Соработка со 

активот на 

родители 

ученици, 

членови на УО, 

родители, 

директори, 

просветен 

инспектор 

групно, 

фронтално 

објаснување, 

разговор 



86 

 

Мај 2024 година 
 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 
 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Анализирање на 

приоритетните 

задачи кои треба да 

се наведат во 

одделни делови на 

годишната програма 

за работа на 

училиштето 

Стручни 

активи, 

педагог 

Индивидуално, 

групно 

Дескриптивна 

и текст 

метода 

2 Увид во педагошката 

евиденција и 

документација и е- 

дневник 

Наставници, 

педагог 

Индивидуално Набљудување 

и текст 

метода 

3 Учество во работата 

на Стручни активи 

Стручни 

активи и 

наставници 

Групно Метода на 

излагање 

4 Педагошко- 

инструктивна работа 
 
со наставниците кои 

го 

применуваат 

тестирањето како 

форма за 

проверување и 

вреднување на 

знаењата на 

учениците 

Наставници, 

Педагог 

Индивидуално 

и тандем 

Дескриптивна, 

разговор 

5 Подготовки за 

завршување на 

учебната година 

Наставници, 

Педагог 

Групно и 

фронтално 

Дескриптивна, 

дијалошка 

6 Помош на учениците и 

наставниците за 
учество на државни и 

меѓународни 

натпревари 

Одговорни 

наставници, 

ученици 

Индивидуално, 

групно 

Дискусија, 

препораки 
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7 Тековни активности: 
 
-Посета на часови; 

 
-Изготвување план за 

користење на 

годишните одмори; 

Наставници, 

педагог 

Индивидуално, 

групно 

Набљудување и 

дискусија 
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Јуни 2024 година 
 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 

 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Анализа и Наставнички Групно Излагање, 

 утврдување на совет, педагог  дискусија 

 годишниот успех,    

 редовноста и    

 поведението на    

 учениците во    

 учебната година    

2 Подготовка и Наставнички Фронтално Излагање, 

 одржување на совет, педагог  дексриптивна, 

 наставнички совет:   дијалошка 

 
 Утврдување на 

успехот, 
редовноста и 
поведението на 
учениците 

 Анализа на 
степенот на 
реализација на 
плановите и 
програмите по 
наставни 
предмети и 
подрачја 
Утврдување на 
степенот на 
реализираниот 
фонд на часови, 
часови за 
додатна и 
дополнителна 
настава и 
слободни 

 ученички 

активности 

   

3 Изготвување на 

Годишниот извештај на 

наставно- воспитната 

работа на училиштето 

Наставници, 

педагог 

Групно и 

индивидуално 

Текст метода 
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4 Увид во педагошката 

евиденција и 

документација: 

одделенски книги, 

Е-дневник, 

свидетелства и 

преведници 

Наставници, 

педагог 

Индивидуално 

и фронтално 

Излагање, 

објаснување, 

дискусија 

5 Предлог распределба 

на наставните часови 

и други работни 

обврски на наставниот 

персонал за учебната 

година 

Наставнички 

совет 

Фронтално Текст метода, 

дијалошка 

6 Тековни активности: 

 

 Распоред за 
користење на 
годишните 
одмори 

 Седници на 
Училишниот 
одбор 

 Седница со 
родителскиот 
совет 

 План за 

поправка и 
санација на 
одредени 

простории 

 Увид во 

финансиската 
состојба на 
училиштето 

Наставници, 

ученици, 

вработени, 

членови на 

УО, родители, 

сметководител 

Индивидуално 

и фронтално 

Излагање, 

дискусија 
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Август 2024 година 
 
 

 

Број Програмска 

содржина 

Соработници 
 
комуникација 

Форма на 

работа 

Методи на 

работа 

 1 2 3 4 

1 Соработка со Одговорни Индивидуална Разговор, 

 Бирото за развој и лица во МОН и групна дискусија 

 МОН во врска со и   

 промените и соработници   

 новините во сите во Бирото за   

 делови на развој   

 планирањето и    

 подготовките за    

 почетокот на    

 учебната година    

2 Увид во Технички Индивидуална, Разговор 

 подготвеноста на персонал групна  

 училишниот    

 простор за почеток    

 на новата учебна    

 година    

3 Седница на 

Наставничкиот 

совет: 

Наставнички 

совет 

Фронтално Излагање, 

објаснување, 

дискусија 

 
-Конечна одлука за 

распределба на 

наставни часови и 

други работни 

обврски по 

предмети и 

наставници; 

   

 
-Утврдување на 

евентуален 

технолошки вишок 

   

 
-Формирање на 

паралелки 

   

 
-Определување на 

одделенски 

раководства 
-Распоред на 

часови 
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4 Подготовка за 

изготвување на 

Годишната 

програма за 

наставно-воспитна 

работа на 

училиштето за 

наредната учебна 

година 

Наставници, 

педагог 

Групна, 

индивидуална 

Дијалошка 

5 Тековни 

активности: 
 
- Подготовка за 

првиот училишен 

ден; 

Наставници, 

педагог, 

родители 

Фронтално Дијалошка, 

демонстративна 
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ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ ПЕДАГОГ  
 ДМУЦ “СЕРГЕЈ МИХАЈЛОВ” - ШТИП ЗА УЧЕБНАТА 2023/2024 година 

 
ИДЕНТИФИКАЦИОНИ ПОДАТОЦИ ЗА УЧИЛИШНИОТ ПЕДАГОГ:  
Име и презиме: Лилјана Неделковска  
Стручна оспособеност: Универзитет „Св. Кирил и Методиј “ Филозофски 
факултет, група педагогија  
Време на работно искуство во образовната институција: Од 10.12.2008 г.  
 
ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА  
 
Долгорочна цел: 
Да се подигне нивото на квалитетот на воспитно-образовниот процес.  
 
Краткорочни цели:  
Да се подигне нивото на контрола на отсуствата на учениците од наставата. 
Да се намали бројот на слаби оцени во текот и на крајот на учебната година 
Да се намали бројот на родители упатени на советување  
 
ОЧЕКУВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
Намален број на изостаноци на учениците  
Намален број на слаби оцени 
Намален број на советувања на родители. 
 
ИНДИКАТОРИ  
Број на изостаноци 
Број на слаби оцени во текот и на крајот на учебната година 
Број на родители упатени на советување 

 
ПРЕЛИМИНАРНИ АКТИВНОСТИ/ УСЛОВИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА 

ПРОГРАМАТА ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ ПЕДАГОГ 
 

Презентација на програмата за работа на училишниот педагог пред 
наставничкиот совет, училишен одбор, заради нејзино усвојување. Просторни, 
финансиски и технички услови.  

 
ПОДРАЧЈА НА ДЕЛУВАЊЕ  
Работата на училишниот педагог, во учебната 2023/2024 година ќе се одвива 

во рамките на стандардните подрачја (Работа со учениците, работа со 
наставниците, соработка со директорот на училиштето, соработка со 
наставниците, раководители на паралелки, преку овозможување на директна 
помош во реализацијата на воспитно образовната работа во класната заедница, 
соработка со стручен соработник – библиотекар, работа во наставничкиот совет, 
соработка со родителите на учениците, водење на педагошка евиденција и 
документација, соработката со институциите вон училиштето).  

 
1. РАБОТА СО УЧЕНИЦИТЕ  
Работата на педагогот со учениците опфаќа различни категории на ученици:  
Ученици, кои имаат над 10 неоправдани, над 100 оправдани изостаноци и 3 и 

повеќе слаби оцени и по потреба, со сите останати ученици, во училиштето. 
- Да се информираат учениците дека критериумите и процедурите за 

упатување на родителите на советување остануваат исти и во тековната учебна 
година. 
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Ученици, кои имаат потешкотии во учењето.  
- Да се идентификуваат учениците со потешкотии во учењето, во соработка со 

наставниците;  
- Изготвување на распоред за дополнителна настава, со цел да им се овозможи 

користењето на законското право на учениците со потешкотии во учењето;  
- Учество во организација и прием на учеици од прва година, на првиот 

училишен ден; 
- Учество во организацијата на воннаставните активности; 
- Насочување и поддршка на вонредните ученици. 
 
2. РАБОТА СО НАСТАВНИЦИТЕ  
Соработката на училишниот педагог со наставниците ќе се манифестира во 

различни форми:  
-Заедничко идентификување на учениците, кои покажуваат тенденција на 

заостанување во совладувањето на наставните содржини; 
-Заедничко идентификување и следење  на учениците, кои често отсуствуваат 

од настава; 
-Соработка со раководителите на паралелките, воочување на недоследностите 

во водењето на педагошката документација и евиденција;  
-Соработка со раководителите на паралелки од прва до четврта година, со цел 

да се пружи помош во решавањето на воспитните и другите проблеми во класот;  
-Насочување на новоназначените раководители на паралелки, ако немале 

претходно искуство, во водењето на класно раководство, во однос на 
раководењето со истата, како и во однос на водењето на педагошката евиденција 
и документација;  

-Присуствување на состаноците на класните совети по потреба, за да се стекне 
појасна претстава за проблемите на поедини класови, како и учество во 
надминувањето на истите;  

-Педагогот и раководителите на паралелки по потреба, заедно ќе работат на 
изготвувањето и реализацијата на програмата за воспитна работа со класната 
заедница, како во однос на примената на ОЖВ, така и инцидентно по дадени 
насоки од конкретни институции на системот; 

 -Соработка со наставниците во однос на подготовката на учениците за 
полагање на Државна матура;  

-Педагогот ќе се вклучува во работата на одделите, по потреба, за да се стекне 
појасна претстава за проблемите, со кои се соочува секој од одделите.  

 
3. СОРАБОТКА СО ДИРЕКТОРОТ  
Соработката со директорот ќе се одвива преку следните форми на работа:  
- Планирање на училишни и вонучилишни активности,  
- Организирање на состаноците на наставничкиот совет,  
- Воочување на воспитно образовните проблеми – дијагностицирање и работа 

на нивно отстранување,  
 
4. СОРАБОТКА СО СТРУЧЕН СОРАБОТНИК - БИБЛИОТЕКАР  
Соработката со стручниот соработник – библиотекар, ќе се одвива во однос на 

професионалната ориентација на учениците односно преку организирање на 
презентации на студиски програми од страна на универзитетите во државата.  

 
5. СОРАБОТКА СО РАКОВОДИТЕЛИТЕ НА ПАРАЛЕЛКИ И КЛАСНИТЕ 

ЗАЕДНИЦИ  
Педагогот ќе им пружи помош на раководителите на паралелки од прва до 

четврта година, при реализацијата на програмските теми во програмата за 
воспитна работа со класната заедница.  
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Педагогот ќе им пружи помош на раководителите на паралелките, при 
воочувањето на недоследностите во водењето на педагошката документација и 
евиденција.  

 Педагогот ќе им пружи помош и поддршка на раководителите на 
паралелките, при спроведување на пропишаните процедури за советување на 
родители. 

 
6. РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ ПЕДАГОГ ВО НАСТАВНИЧКИОТ СОВЕТ  
Училишниот педагог ќе учествува во подготвувањето на состаноците на 

наставничкиот совет и ќе ги следи постигањата и поведението на учениците;  
Учество во пренесувањето на информациите, доставени од страна на 

Министерството за образование и наука на РС Македонија, Бирото за развој на 
образованието и Државниот просветен инспекторат.  

 
7. СОРАБОТКА СО РОДИТЕЛИТЕ НА УЧЕНИЦИТЕ  
Запознавање и потсетување на родителите на учениците од прва до четврта 

година со Законот за средно образование, кои се однесуваат на нив, со посебен 
акцент на советувањата на родителите.  

- Информирање на родителите за конфликтни ситуации помеѓу учениците, 
ученик-наставник, доколку се јават; 

-Индивидуални разговори со родителите на ученици;  
-Учество на родителските средби (по потреба), заради посоодветна 

интерпретација на состојбите во паралелката, дијагностицирање и превземање на 
соодветни мерки;  

- Советување на родители.   
 

8. СОРАБОТКА СО ИНСТИТУЦИИТЕ ВОН УЧИЛИШТЕТО  
Соработката на педагогот со институциите ќе опфати:  
- Комуникација со Министерството за образование и наука  
- Комуникација со Бирото за развој на образованието  
- Комуникација со Државниот просветен инспекторат  
- Комуникација со Државниот испитен центар 
- Комуникација со Центрите за социјални работи во конкретни општини 
- Комуникација со Педагошка служба   
- Комуникација со Локалната самоуправа на општина Штип 
  
9. ВОДЕЊЕ НА ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА  
- Пружање поддршка на новоназначените раководители на паралелките за 

правилно водење на педагошката документација;   
- Укажување на недоследностите во водењето на дневниците на паралелките, 

главните книги и дневниците за индивидуална настава, со цел раководителите на 
паралелките да извршат корекции;  

-Водење на педагошка евиденција и документација за вонредни ученици. 
 
ДАТУМ НА ИЗРАБОТКА НА ПРОГРАМАТА ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ 

ПЕДАГОГ: АВГУСТ 2023 ГОДИНА  
ПОЧЕТОК НА ПРИМЕНА НА ПРОГРАМАТА ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ 

ПЕДАГОГ: 1.9.2023 ГОДИНА  
 

                                                                                               Изготвил 
                                                                                                ___________________  

Училишен педагог: Лилјана Неделковска 
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ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА 

УЧИЛИШНИОТ БИБЛИОТЕКАР И ОДГОВОРЕН ЗА 
ПРЕВЕНЦИЈА И СПРАВУВАЊЕ СО КРИЗНА СОСТОЈБА 

 НА ДМУЦ „СЕРГЕЈ МИХАЈЛОВ“ - ШТИП 
за период од 2023/2024 година 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ШТИП – СЕПТЕМВРИ 2023 ГОДИНА 
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    ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 
 

 Целта и задачите на современиот образовен процес е оспособување на 
учениците за самостојна работа, самообразование и подготвувањење за 
перманентно образование. 

 За остварување на овие цели и задачи неопходно е учениците да ги научиме да 
учат како самостојно да користат извори на знаења, да консултираат речници, 
енциклопедии, лексикони, музичка и стручна литература како и друг  информативен 
материјал достапен од информативната технологија како што е  Интернет и слични 
електронски извори. 

 Овладувањето со методите, техниките и средствата за стекнување на знаења е 
основна и трајна вредност која учениците треба да ја понесат во животот. 

 Покрај лектирните изданија, поттикнување да читаат современа и стручна 
литература. 

 Според Правилникот од МОН- Педагошка служба, правилно спроведување на 
прием, доделување и враќање на комплетите учебници 

 Помош на учениците во изнаоѓање стручна литература во подготовка на 

проекти и проектни задачи  

 Зголемување на библиотечниот фонд 

 Давање на стручна  и советодавна помош на ученици, поддршка на 

наставниците  во остварување на нивната работа 

 Водење на училишната библиотека 

 Превенција и справување со кризна состојба 

 Училишната библиотека ќе даде соодветен придонес во согласност со 
Годишната програма за работа на Училиштето со примена на разни форми, методи 
и извори на знаења при остварувањето на основните цели и задачи на воспитно-
образовниот процес. 

 
ДОЛГОРОЧНА ЦЕЛ: 

 Зголемување на бројот на читатели и корисници на нотна литература во 
училиштето 

 Безбедни и сигурни услови за престој и работа во училиштето 
 
ОЧЕКУВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 Афирмирано читање 

 развивање на критичко размислување 

 развивање способност на текстуално изразување 

 развивање читателски вкус 

 развивање љубов кон книжевноста и музичката литература 

 самостојно толкување на литературнитеи музичките дела 

 наградени ученички трудови 

 заштита и зголемена сигурност во извршување на секојдневните работни 
задачи. 
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МИСИЈА 
 

 Стекнување навики за читање и истражување  за цел живот 
 
 
 

Р.бр Активност Форма и содржина Координација 
Време на 

реализација 

   1. 
Распределба на 
постојните бесплатни 
учебници 

Евидентирање 
 - Записници за доделување 
на бесплатни учебници - 
Образец бр.2 

Одделенски 
раководители 
Ученици  
Комисија за 
учебници 

Почеток 
Септември, 

2023 

   2.        
Прием и распределба на 
нови бесплатни учебници 

 
Евидентирање- Записници 
од прием - Образец бр.1 и 
Записници за доделување 
на бесплатни учебници - 
Образец бр.2 
Техничка обработка на 
учебниците 
(потпечатување,сигнирање и 
инвентарирање на новите 
учебници) 
 

Претставник од 
издавачка куќа 
за  дистрибуција 
на учебници 
Комисија за 
прием на 
учебници 
Одделенски 
раководители 
Ученици 

Август, 
почеток на 
Септември, 

2023 

   3. 
Член на тимот за 
изработка на Годишниот 
извештај  

Собирање на податоци, 
активно учество во 
изработката на Годишниот 
извештај на училиштето 

Тим за 
изработка на 
Годишниот 
извештај 

VII, VIII, IX 
2023 

   4. 

Водење набавка и 
комплетирање на 
книжниот фонд според 
потребите на училиштето 

Техничка обработка на 
книгите 

Директор 
Буџет 

Во тек на 
годината 

   5. 
Работа на проекти од 
Годишната програма на 
училиштето 

Конкретизирани активности 
за други субјекти од 
училиштето 

Директор 
Педагог 
Наставници 

Во тек на 
годината 

   6. 
Стручна и техничка 
обработка на книжниот 
фонд 

Потпечатување, сигнирање и 
инвентарирање на новиот 
библиотечен материјал; 
Подлепување и заштита на 
дотраениот книжен фонд 

Ученици 
Наставници 

 
Во тек на 
годината 
 
 

   7. 

Систематско 
запознавање на 
учениците со изворите 
на знаења и книжниот 
фонд 

Библиотекарски час 
Одделенски 
раководители 
Наставници 

IX 2023 
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  8. 
Воведување на 
учениците во техниката 
на истражувањето 

Стручна литература 
При изработка на ученички 
проекти 

Наставници 
Ученици 

Тековно 

   9. 
Педагошко инструктивна 
работа 

Библиотекарско работење Наставници Тековно 

  10. 
Нарачка на бесплатни 
учебници 

Елекронско пополнување на 
формулар на веб страната 
за учебници од МОН 
Испраќање на испечатен 
електронски формулар 
архивиран, со потпис од 
директор заедно со 
уплатници од изгубени или 
оштетени учебници 

Директор 
Секретар 
Архивар 
Педагошка 
служба МОН 
 

VI 2023 

  11. 
Позајмување на 
библиотечен материјал 
 

Користење каталог или 
електронски увид во 
книжниот фонд 
Евидентирање во 
библиотечна книга за 
задолжување 
 

Ученици 
Други корисници 
 

Во тек на 
годината 

  12. 
Контрола, грижа за 
книжниот фонд 

Преглед интервенција Ученици Тековно 

  13.  
Изготвување на список 
на учебници и нотна 
литература 

Список на учебници и нотна 
литература која се користи 
ви ДМУЦ „Сергеј Михајлов” 
за реализирање на часовите 
според наставниот план и 
програма 

Директор 
Наставници 

VI 2023 

  14. 
Водење статистика за 
дејноста (работата) на 
библиотеката 

Времени извештаи, 
Полугодишен и 
Годишен извештај за работа 

Директор 
XII 2023 
V 2024 

  15. 
Соработка со други 
библиотеки и субјекти 

Консултации и преписки 
Земање на активно учество 
на литературни конкурси, 
промоции на книги  и сите 
други збиднувања 

НУБ „Гоце 
Делчев“- Штип и 
други 
библиотеки 

Тековно 

  16. 

Изготвување годишна 
програма за работа на 
училишната библиотека 
и изготвување  извештај  
за работата 
библиотекарот во 
тековната година 

Извадок за Годишната 
програма за работа на 
Училиштето 
Извадок за годишниот 
извештај на училиштето 

Тим за 
изработка на 
годишната 
програма 
Наставници 

VI 2024 
 
VIII 2024 
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  17. 

Прибирање на бесплатни 
учебници 
Прибирање уплатници од 
изгубени или оштетени 
учебници 

 
Евидентирање ; 
Изработка на записник за 
враќање на учебници -
Образец бр.3   
Електронско пополнување 
на формулар за вратени и 
оштетени учебници 
 

Комисија за 
учебници 
Одделенски 
раководители 
Педагошка 
служба МОН 

VI, VII 
2024 

  18. 
Увид во библиотечниот 
фонд 

Изработка (доолнување) на 
Каталог 

Наставници, 
Сите вработени 
во училиштето, 
ученици 

 
 
XII 2023 
 
 
 

  19. 
Соработка со други 
субјекти 

Презентација на студиските 
програми на ФМУ при 
Универзитетот „Гоце 
Делчев“- Штип и ФМУ – 
Скопје  и др.  факултети 
соработка со Црвен крст на 
Република Македонија, 
Општинска организација -
Штип како одговорен за 
училиштето 
Соработка со РЦУК, Штип 

Педагог 
V 2024 
 
Тековно 

  20. Член на ЕКО одборот 
Активно учество во ЕКО 
одборот 

Комисија на ЕКО 
одбор 

Во тек на 
годината 

  21. ЕКО активности 
Поттикнување за пишување 
на литературни творби 

Ученици 
Наставници 

Во тек на 
годината 

  22. Културна дејност 

Промоција и други 
активности поврзани со 
Новогодишниот и 
Велигденскиот концерт 
 

Директор 
и други субјекти 

XII 2023 
IV, V 2024 

  23. 
Превенција и 
справување со кризна 
ситуација 

Пробна вежба-евакуација  
 

Тим лидери, 
ученици и сите 
вработени 

V 2024 
Тековно 

         
                                                                                                                  

Изготвил: 
                                                                                                      ___________________ 
                                                                                                      Александра Михајлова
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                                    ГОДИШНА  ПРОГРАМА 

за работа на училишниот одбор  

за 2023/24 година 

 

 
 

 
 
 
 

Штип -  Август,  2023 година 
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Вовед 
 

Училишниот одбор -  активен фактор за подобрување на 
образованието 
Клучната работа на училишниот одбор е подобрување на постигнувањата на 
учениците вклученоста и ангажманот на локалната заедница – станува се 
поважна во справување на предизвиците, кои се поставуваат пред училиштето 
и пред целото општество. 

Училишниот одбор е орган кој е одговорен за управувањето со 
училиштето. Неговата улога и состав се дефинира со закон. Во училишните 
одбори се вклучени преставници на внатрешната заедница на училиштето: 
директор, професионален образовен кадар и родители; училишните одбори 
вклучуваат преставници од локалните и од националните нивоа на власт, како 
и волонтери од деловната и контекстуална зедница. Во задачата на 
училишните одбори обично се опфатени областите како: визија за училиштето, 
избор на клучен персонал, финансиски надзор, следење на квалитетот и 
оценувањето, на благосостојбата на учениците, како и подобрување на 
односите со централната и лолкалната власт. 

Образованието е партнерство кое ги вклучува учениците, наставниците, 
родителите, директорите, училишните одбори, локалната средина, локалната и 
централната власт, но и општеството во целина. Училишниот одбор има важна 
улога во образовниот систем. Добро етаблиран, училишен одбор може да ја 
обезбеди потребната подршка за училиштето за да се подобрат неговите 
перформанси како образовна институција, како и посигнувањата на учениците. 
Тој обезбедува форум преку кој родителите и другите членови на училиштата и 
локалната заедница можат да дадат свој придонес во унапредувањето на 
училиштето, како и во резултатите и постигнувањата на учениците. 

Училишниот одбор е орган на управување на училиштето предвиден со 
закон. Тоа значи дека училишниот одбор управува со училиштето во сите 
негови сегменти и во тоа не може никој да го ограничува се додека своите 
активности  ги врши во рамките на законски пропишани  надлежности. 
Училишниот одбор по својата структура е колегијален орган, што значи дека е 
составен од повеќе членови. Бројот на членови во училишниот одбор и 
неговата структура е пропишани со закони.Така сите средни училишта имаат 
училишен одбор составен од 12 члена и тоа: 
 

- 3 преставници од оснoвачот; 

- 3 преставници од родителите односно старателите на учениците; 

- 4 преставници од наставниците; 

- 1 преставник од Министерството за образование и наука; 

- 1 преставник од деловната заедница; 
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Програма за работа на училишен одбор за 
 2023/2024 година 

Р.бр. Програмски задачи Носители Соработка 
Време на 

реализација 

1. 
Конституирање на 

училиштниот одбор 
Членовите 

Правник, 
директор 

Септември 

2. 

Разгледување и 
предлагање на 

годишната програма и 
извештајот за работа на 

училиштето до 
Министерството за 

образование и наука  на 
Р.Македонија 

Членовите 
Директор, 
педагог 

Септември 

 
3 

Предлагање финансов 
план до основачот 

Членовите 
Директор, 
секретар 

Септември 

4 
Разгледување и 

предлагање Годишна 
сметка до основачот 

Членовите 
Книговодител, 

директор 
Февруари 

5 
Давање мислења за 
избор на наставници 

Членовите Директор 
 

Септември, 
Февруари 

6 

Разгледување на 
успехот од првото 

полугодие и крајот од 
учебната година 

Членовите 
Директор, 
Педагог 

Јануари,  
Април 

7 
Евалуација на 

развојните цели на 
училиштето 

Членови на 
комисијата 

Директор 
Во текот на 

целата година 

8 

Извештај за учество на 
Државни и Меѓународни 

натпревари 
Извештај за учество на 

концерти и јавни настапи 

Членовите 

Директор 
 

Кооринатори 
на оддели 

Накрајот од 
првото и 
второто 

полугодие 

9 
Разрешување на 

конфликти со 
посредување 

Членови 
Директор, 
Педагог 

Во текот на 
целата година 

10 

Разгледување на други 
прашања утврдени со 
Статутот, како и други 

прашања кои ќе го 
наметнат своето 

значење 

Членовите 

Директор, 
Педагог, 

Наставници 
Секретар 

Во текот на 
целата година 

 
 

Датум на изработка на програмата 
Август, 2023 година 
Носител на изработката  
Претседател на училишен одбор - проф. Славја Христова Тутункова 

 
 
 



103 

 

 
 

ГОДИШНА ПРОГРАМА  

за работа на Совет на родители 

 на ДМУЦ  „Сергеј Михајлов“ - Штип 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ДМУЦ ,,Сергеј Михајлов‘‘ - Штип 
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Вклучувањето на родителите во воспитно – образовната дејност 

претставува чекор напред во унапредувањето на дејноста, затоа што 

искористувајќи го потенцијалот со кој располагаат родителите и самата средина, 

во многу ќе му се олесни работата на училиштето, односно ќе му се овозможи 

континуиран развој. 

Соработката со родителите не се сведува само на информирање на 

родителите, туку и на нивно поголемо активирање на организационо поле, 

учество во проекти, работилници, хуманитарни акции, донесување одлуки во 

работата на училиштето. 

Целта е да се прибижат кон воспитно - образовниот процес кој се води во 

училиштето, како и приближување кон работата на наставниците не само како 

предавачи и оценувачи, туку и како воспитувачи. Таа меѓусебна поддршка стреми 

кон формирање на ученикот како зрела, одговорна личност со високи морални и 

интелектуални квалитети. 

Советот на родители функционира по претходно изготвени план и програма. 

Истиот ќе ги врши следниве работи: 
 
 

 
Реден 

број 

Програмска содржина Време 

на реализација 

 
1. 

 

Животот и 

работата на 

училиштето 

 
- ги разгледува прашањата од 

животот и работата на училиштето; 

 
 

- учествува во процесот на 

донесување одлуки и решенија; 

 

- ги детектира состојбите - условите 

за работа во училиштето; 

 

- дава идеи кои ќе се во интерес на 

подобрување на работата на 

училиштето од секаков аспект и 

учествува во реализација на истите; 

 

Цела 

учебна година 
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Реден 

број 

Програмска содржина Време 

на реализација 

 
2. 

 

Разгледување 

на успехот, 

поведението и 

редовноста на 

учениците 

 
-го разгледува успехот, поведението и 

редовноста на учениците најмалку на 

секои три месеци; 

-дава свои заклучоци и предлог мерки 

за подобрување на истиот; 

-се грижи за обезбедување на 

средства за учениците кои доаѓаат од 

семејства кои припаѓаат на социјално 

загрозена категорија; 

 

Цела 

учебна година 

 

 
Реден број Програмска содржина Време 

на реализација 

 
3. 

 

Активности од 

културно 

забавниот 

живот на 

учениците 

 

-ќе има активна улога во давање 

иницијатива, како и вклученост во 

организирање на воннаставните 

активности на училиштето: 

хуманитарни концерти, посета на 

културни настани, спортски 

натпревари, екскурзии, 

организирање на спортски 

натпревари на ниво на училишта и 

сл.; 

 

Цела 

учебна година 
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ДМУЦ ,,Сергеј Михајлов‘‘ – Штип 
 

Реден 

број 

Програмска содржина Време 

на реализација 

 
4. 

 

Финансиска поддршка 

и донации 

 

-ќе учествува во 

обезбедување на парични и 

материјални средства преку 

разни видови на спонзорства 

за осовременување на 

наставата; 

 

Цела 

учебна година 

  
-награди на учениците; 

 

  
-изведување на ученички 

екскурзии; 

 

  
-поправка на осветлувањето 

на училиштето; 

 

  
-набавка и монтажа на 

плакари за музичките 

инструменти на учениците; 

 

  
-организирање на 

едукативни семинари за 

наставно – воспитниот 

персонал, односно средства 

за севкупно подобрување на 

условите за работа; 
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Реден 
 

број 

Програмска содржина Време 

на 
реализаци
ја 

 
5. 

 

Соработка со Совети 

на родители 

 
- активно ќе учествува во 

соработката со Советите на 

родители од други средни 

училишта на ниво на општина, 

градот и Републиката; 

- Советот ќе обезбеди соработка со 

одредени Државни институции, 

приватни фирми, невладини 

организации, странски амбасади со 

цел за поуспешно реализирање на 

наставните планови и програми т.е. 

подобрување на работната клима 

како за учениците така и за 

наставно-воспитниот персонал; 

 

Цела 

учебна 
година 

Реден 
број 

Програмска содржина  Време 

на 
реализаци
ја 

 
6. 

 

Разгледување и 

усвојување на 

Годишниот извештај за 

работата на училиштето 

 
- ќе учествува во разгледување и 

усвојување на Годишниот извештај 

за работата на училиштето; 

- ќе дава предлози и мислења за 

наредната учебна година; 

 

Јуни 

 
 
 

 

                                                                    Претседател на Совет на родители:  

                                                                                Јанче Гоцев 
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ГОДИШНА ПРОГРАМА  
 

за работа на одделот по пијано за 2023/2024 година 
 
 

                                                                                                                                                                                                      

 
 
                          
                                    

Приоритети за учебната (2023-2024) 
 
1. Заеднички работилници помеѓу наставниот кадар заедно со 

ученици и споделување и разменување на знаења и искуства; 

 
2. Стекнување на знаења и нивна примена; 

 
3. Организација на семинари со еминентни имиња од 

пијанизмот,учества и здобивање со нови знаења и искуства; 

 
4. Соработка и контакти со други музички училишта во и надвор 

од земјата,гостувања,концертни настапи на наши ученици; 

 
5. Развиток и поголема соработка со помладата генерација на 

наставници пијанисти; 
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6. Учества и организација на јавни настапи во и надвор од 

училиштето,организација на Новогодишен и завршен 

концерт,,,Piano Day,, на пијано класите од основното и 

средното музичко училиште; 

 
7. Учество на Државни и Меѓународни натпревари,аудиција за 

настап со Македонска Филхармонија; 

 
8. Подобрување на почитувањето и комуникацијата помеѓу 

наставниците во пијано одделот; 

 
9. Подобрување на почитувањето и комуникацијата помеѓу 

учениците и наставниците; 

 
10. Транспарентно известување на наставниците од одделот за 

секој организиран настан,концерт во и вон училиштето во 

договор и дискусии со Директорот на училиштето; 

 
 

Основна цел: 
 

- Здобивање со поголеми знаења и вештини на учениците од 
основното и средното училиште,спроведена преку квалитетна 
настава и редовност на настава од страна на наставниците 

 
- Остварување на контакти и помош при запишување на нашите и 

новодојдени ученици во средното училште, како и на високите 
музички школи во земјата и странство. 

 
- Изготвување на правилник за оценување во средното  

образование,со формирана комисија од наставниците. 
        
 - Темелено, прецизно и јасно објаснување на новите содржини 

кои треба да бидат усвоени од учениците. 
 
- Одлучување поврзано со изнаоѓање начини и средства за 

постигнување најдобри резултати од страна на учениците. 
 
 

Настава 
 

Наставата е развојно-образовен процес кој се одвива плански и 
организирано под водство на наставник,во присуство на ученик во 
училница со инструмент. 
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Наставата се изведува индивидуално,односно корелација 
наставник-ученик.Наставата е насочена кон развиток и надградба на 
учениците за свирење на инструментот пијано. Целта на 
воспитанието во наставата,е да се создаде независна,критична и 
образовна личност,која е спремна самостојно да функционира со 
инструментот,во смисол на читање текст,владеење на повеќе 
клавирски техники,самостојна перцепција за динамика на 
композициите и сл.При наставата,разликуваме три основни  задачи: 

- материјална задача-усвојување на знаења; 

- функционална задача-создавање и развој на способности; 

- воспитна задача-усвојување на правила,норми и однесувања. 

Наставата ги опфаќа сите потребни заеднички активности на 
учениците и наставниот кадар за совладување на воспитно – 
образовните активности содржани во редовна, дополнителна и 
додатна настава. 

Наставата се изведува според наставните планови и програми 
донесени од страна на Бирото за развој на образованието и 
Министерството за образование на Р. С.Македонија. Наставната 
програма ги утврдува образовните-воспитни содржини на 
индивидуалните предмети, а од наставникот зависи какви форми, 
методи и наставни средства ќе применува. Наставниците својата 
работа ја планираат однапред и воспоставуваат тимска работа со 
наставниците од другите оддели. Глобалните и тематските 
планирања наствниците ги изготвуваат на почетокот на учебната 
година, а дневните во текот на целата година. 

Постигањата на учениците се оценуваат континуирано во текот на 
целата година. За секое тримесечје се добива оценка на поминатиот 
материјал, според критериумите за оценување на учениците. 
Оценувањето се врши со помош на континуирано следење на 
напредокот на ученикот на редовните часови, јавни настапи, 
концерти и годишен испит  по предметот пијано. Во текот на годината 
се спроведуваат два колоквиуми  преку кои учениците го 
презентираат своето постигнување. Ученикот кој ќе покаже 
незадоволителни резултати по предметот, се упатува на поправен 
испит.За предметот е предвидено полагање на годишен испит и  се 
спроведува на крајот од годината според кој ученикот ја добива 
крајната оцена. 
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Наставници кои учествуваат во реализација на наставата и 
реализирање на програмата: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

реден 
број 

Име и презиме предмети 

1 Јасмина Бикова Стојанова Пијано 

2 Павлина Димитрова Пијано 

3 Славчо Величков Пијано 

4 Марија Максимова Пијано 

5 Славја Х.Тутункова Пијано 

6 Благој Јанев Пијано 

7 Анита Љуботенска Пијано 

8 Бисера Горгиева Пијано 

9 Благојче Ристов Корепетиција 

10 Елена Ефремова Пијано 

11 Деспина Филова Пијано 

12 Елена Шопова Пијано 

13 Сашка Данева Пијано 

14 Глорија Павлова Пијано 

15 Гоце Костадинов Пијано 

16 Ивана К.Калофова Пијано 

17 Милена Маноилова Пијано 

18 Петар Трбојевиќ Пијано 

19 Тања Коцева Пијано 

20 Симеон Иванов Корепетиција 

21 Тоше Поп Лазаров Пијано 

22 Трајче Роглев Пијано 

23 Фросина Џини Пијано 

24 Антонија Анастасова Пијано 

25 Гордана Т.Јанкова Корепетиција 
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План за работа на пијано оддел за 
учебната 2023-2024 година 

 

Ред. бр.  ПРОГРАМСКИ 

СОДРЖИНИ  

Време на 

реализац.  

Носители на 

активностите  

1   

Подготовка за новата 

учебна година 

 

Анализа на предлог-

годишната програма за 

работа на пијано оддел 

 

Разгледување на 

извештајот за 

реализација на 

годишната програма за 

работа на пијано оддел  

 

 Запознавање на 

наставниците со сите 

измени во плановите и 

програмите за работа во 

пијано оддел  

 

Распределба и број на 

часови 

 

 

 

Август  Координатор на 

одделот со 

наставници  

2   Планирање за 

реализација на 

програмата  

 

 Планирања за 

о   одржување на јавни  

      настапи и концерти 

 

 

 

 

Планирање за учество 

на   

 

Државни и Меѓународни 

натпревари 

 

Август – 

Септември 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Преку целата 

година 

Координатор на 

одделот со 

наставници 

 

 

 

 

 

 

Координатор на 

одделот со 

наставници 
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 Изготвување на 

индивидуален распоред 

за работа и негово 

истакнување; 

Средба со родителите 

на учениците од I 

год.главен предмет и на 

учениците од II 

одд.основно,запознавањ

е со програмата и 

услови на работа за иста 

 

 

 

Септември 

Координатор на 

одделот со 

наставници 

3 Договор за 

изедначување на 

критериумите за 

оценување на учениците  

помеѓу сите оддели; 

 

Формирање на комисија 

за вонредни испити; 

 
Формирање комисија за 
проверка на главни 
книги при внесување 
оценки за основното и 
средното училиште; 
Формирање на комисија 
за преглед на 
дневниците за 
индивидуална настава; 
(Мандатот на комисијата 

ќе трае цела година) 

 

Септември Директор 

Координатор на 

одделот 

Наставници 

Педагог 

4  Разгледување на 

успехот , поведението и 

редовноста на 

учениците во првото 

тримесечие 

Ноември  Директор,  

Педагог,  

Координатор на 

одделот со 

наставници 

6 Стручно усовршување 

на наставниците. 

 

Размена на искуства 

меѓу  одделите  од 

примена на различни 

методи во оценувањето 

 

Реализирање на 

заеднички концерт и 

настапи помеѓу 

учениците од сите 

оддели 

Преку целата 

година 

Директор,  

Координатор на 

одделот 

Наставници 
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7 Давање предлози до 

наставничкиот совет за 

подобрување на 

наставата и 

организацијата  за 

работата во училиштето 

Преку целата 

година 

Директор 

Координатор на 

одделот 

Наставници 

Педагог 

8 Утврдување на 

материјалот  

 

Ноември - Мај Координатор на 

одделот 

Наставници 

9  Концерти, Меѓународни 

и Државни натпревари 

Преку целата 

година 

Директор 

Координатор на 

одделот 

Наставници 

10 Утврдување на успехот и 

поведението од првото 

полугодие.  

 

Ноември 

Декември  

Директор 

Координатор на 

одделот 

Наставници 

Педагог 

11 Анализа на успехот во 

второ тромесечје  

Настап на ученици од 

основното училиште со 

една композиција 

Април  - Мај Координатор на 

одделот 

Наставници 

 

 

12 Годишен концерт на 

пијано оддел-основно и 

средно училиште 

Мај - Јуни Директор,  

Координатор на 

одделот 

Наставници 

13 Годишни испити Мај - Јуни Директор,  

Педагог,  

Координатор на 

одделот 

Наставници 

14 Извештај од успехот на 

Државни и Меѓународни 

натпревари 

 

Мај - Јуни Директор,  

Педагог,  

Координатор на 

одделот 

Наставници 

 

 

  15 

-Евалуација на работата 
на одделот по пијано 
според кодексот за 
работа на истиот ; 
Настапи на ученици на 

Штипско културно лето и 

други манифестации и 

семинари 

 
 

        Јули 

Координатор на 

одделот 

Наставници 

 

 
 

Дата                                                                                           Изработил: 
20.8.2023                                                                         проф.  Благој Јанев 
                                                                              Координатор на одделот  пијано 
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ГОДИШНА  ПРОГРАМА 

за работа на одделот за жичени инструменти   

за 2023/2024 година 

 

 

 

 

 

 

                                  ШТИП  - АВГУСТ 2023  ГОДИНА 
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Приоритети за учебната 2023/2024 година 

11. Поорганизирано и подоследно темелно следење на педагошкото 
ангажирање на воспитно – образовниот  кадар на одделот  на полето на 
развитокот и напредувањето на учениците; 

 

12. Заеднички работилници помеѓу наставниот кадар заедно со ученици 

и споделување и разменување на знаења и искуства; 

 
 
13. Подобрување на  квалитетот на практичната настава преку 

поврзувањето на теоретските предмети со практичните предмети; 

 
14. Континуирано стручно усовршување на наставниот кадар, преку 

организирање на стручни семинари, работилници и слично; 

 
15. Посветување на посебно внимание на педагошко - методската 

подготовка на наставниците и другите носители на воспитно - образовната 
работа за реализирање на наставните програми и програмите за другите 
подрачја на воспитно - образовната работа; 

 

16. Да се продлабочи меѓународната соработка со други музички  
училишта од европските земји, но и пошироко, преку организација и учество 
на меѓународни натпревари; 

 
17. Соработка и контакти со други музички училишта  од земјата, 

гостувања, концертни настапи на наши ученици; 

 
18. Да се предизвика позитивна промена во однос на редовноста на 

учениците на настава, дисциплина, чување на училишниот имот; 

 
19. Учества и организација на јавни настапи во и надвор од училиштето, 

организација на Новогодишен и завршен концерт на  класата од основното 

и средното музичко училиште; 

 
20. Учество на Државни и Меѓународни натпревари, аудиција за настап 

со Македонска Филхармонија; 

 
21. Подобрување на почитувањето и комуникацијата помеѓу 

наставниците во  одделот; 

 
22. Да се развива креативноста, слободата и демократичноста во 

училишниот живот преку наставни и воннаставни активности и улогата на 

ученичката организација; 

 
23. Подобрување на почитувањето и комуникацијата помеѓу учениците и 

наставниците; 
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 14.Транспарентно известување на наставниците од одделот за секој 
организиран настан, концерт во и вон училиштето во договор и дискусии со 
Директорот на училиштето; 

 

                                         Основна цел  : 

  Пред се, за целиот процес да биде успешен мора да бидат јасно 
поставени и целите. Обрнувајќи внимание на изградена личност, пред се на 
музички план, оформена и доградувана во секој следен миг, мораме да 
зборуваме и за ученикот како центар на сето наше внимание и посветување 
на секој засебно, внимателно, со посебен соодветен пристап. Секој давајќи го 
својот максимум, сите страни посветувајќи се целосно, за успехот да биде 
целосен и забележлив. За сето тоа да функционира мора сите страни да 
бидат целосно вклучени со взаемна поддршка. Кога подетално би се 
осврнале на сите цели коишто би требало да бидат исполнети тоа би 
изгледало приближно вака:  

 Изградување на сестрано развиена личност, музички способна да се вклучи во реализација 
на солистички и камерни концерти  согласно индивидуалните инструментални  
способности,  

 Темелено, прецизно и јасно објаснување на новите содржини кои треба да бидат усвоени 
од учениците 

 Поставување високи очекувања кои се состојат од интелектуални предизвици 
 Континуирано следење на  напредувањето на секој ученик и давање брзи повратни 

информации кои се темелат на собрани докази и факти 
 Кон воспитно-образовен процес треба да се има темелен пристап.  
 Да се биде добар наставник, треба да се знае како и со што да се поттикнат учениците да 

учат. 
 Наставничките вештини претставуваат своевидни наставнички активности кои учениците ги 

поттикнуваат да учат, истите се состојат од три важни елементи, и тоа:  
 Знаење – поврзано со наставниот предмет, учениците, наставниот програм и наставните 

методи и техники. 
 Одлучување – поврзано со изнаоѓање начини и средства за постигнување најдобри 

резултати од страна на учениците. 
 Активности – поврзани со однесување на наставникот преку кое учениците ќе бидат 

активирани и мотивирани да учат. 
 Здобивање со поголеми знаења и вештини на учениците од основното и средното 

училиште,спроведена преку квалитетна настава и редовност на настава од страна на 
наставниците. 

 Остварување на контакти и помош при запишување на нашите и новодојдени ученици во 
средното училште, како и на високите музички школи во земјата и странство. 

 Изготвување на правилник за оценување во средното образование,со формирана комисија 
од наставницитe 
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                                                             Настава 

  Не смееме да зборуваме за наставата како единствен начин  на учење, но 
сепак мораме да тргнеме од таму. Квалитетет на наставата мора да биде на 
примарно место, а за таа да биде успешна мора да се задоволат неколку фактори.  

  Квалитетната настава зависи од три клучни фактори поврзани со воспитно-
образовниот процес и тоа: стручноста на наставникот (неговите компетенции); 
познавање и примена на методичко-дидактички принципи во наставата и 
мотивираноста за реализација на настава. Реализирањето на квалитетна настава 
треба да биде приоритет за секое училиште. Квалитетот не е нешто конкретно и 
преносливо што може да се даде или пак да се наметне, квалитетот се создава 
прку посветена работа и заложба низ еден долг и макотрпен процес. 
            Основна форма за остварување на наставата во  основното и средното 

образование преставува наставата. Наставата ги опфаќа сите потрбни заеднички 

активности на учениците и наставниот кадар за совладување на воспитно – 

образовните активности содржани во редовна, дополнителна и додатна настава. 

Спред начинот на организирањето на наставата ќе биде редовна, според типот на 

одржување на часовите ќе биде индивидуална настава. 

 Наставата се изведува според наставните планови и програми донесени од 

страна на Бирото за развој на образованието и Министерството за образование на 

Р.С. Македонија. Наставната програма ги утврдува образовните-воспитни 

содржини на предметите, а од наставникот зависи какви форми, методи и наставни 

средства ќе применува. Наставниците својата работа ја планираат однапред и 

воспоставуваат тимска работа со наставниците од другите оддели. Глобалните и 

тематските планирања наствниците ги изготвуваат на почетокот на учебната 

година, а дневните во текот на целата година. 

Постигањата на учениците се оценуваат континуирано во текот на целата 

година. Наставникот ја оценува способноста на ученикот за аналитичкиот период 

во изучувањето на дадените музички дела; техниката на изведба на музичките 

дела;  уметничката интерпретација на дадените музички дела. За секое тримесечје 

се добива оценка на поминатиот материјал, според критериумите за оценување на 

учениците по секој предмет. Оценувањето се врши со помош на континуирано 

следење на напредокот на ученикот на редовните часови, јавни настапи, концерти 

и годишен испит  по инструментот. Во текот на годината се спроведуваат 

преслушувања ( колоквиум ) преку кој учениците јавно го презнтираат своето 

постигнување. 

Ученикот кој ќе покаже незадоволителни резултати во поглед  техничко – 

уметничката интерпретација на музичките дела и нема да го реализира 

предвидениот задолжителен материјал по предметот, се упатува на поправен 



119 

 

испит. Настапите, и преслушувањата ( колоквиум ) се оценуваат од стручна 

комисија, а од нивниот квалитет и годишниот испит ќе биде оформена крајната 

оцена 

Наставници кои учествуваат во реализација на наставата     

                                     во одделот за жичени инструмнти 

реден број Име и презиме предмет 

1 Борјанка Трајкова Виолина и камерна 
музика 

2 м-р Марија Илиева Виолина 

3 Ангела Аревска Виолина,прима виста и 
камерна музика 

4 Ангелина Павлова Виолина 

5 Николчо Јанков Виолина,камена музика 
и прима вистао 

6 Златко Панов Виола,виолина,камерна 
музика и прима виста 

7 Стојанче Наумовски         
Виолончело,камерна 
музика и прима виста 

8             м-р Дејан Лазаревски гитара 

11             Боро Шопов            Контрабас,прима 

виста и камерна музика 

10 Драган Јанев   Гитара,Прима виста 
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План за работа на одделот за жичени инстументи                                   

во учебната 2023/2024 година 

 

Ред. бр.  ПРОГРАМСКИ СОДРЖИНИ  Време на 
реализац.  

Носители на 
активностите  

1   
Подготовка за новата 
учебна 2023/2024 година 
 
 Разгледување на предлог-
годишната програма за 
работа  на  одделот за 
жичени инструменти 
 
Разгледување на 
извештајот за реализација 
на годишната програма за 
работа на одделот за 
жичени инсрументи 
 
 Запознавање на 
наставниците со сите 
измени во Плановите и 
програмите за работа на 
одделот за жичени 
инструменти 
  
Распределба и број на 
часови 
 

Август  Координатор на 
одделот 
Наставници  
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2   
 Планирање за 
реализација на 
преслушувањата  на 
одделот за жичени 
инструменти 
   
   Планирања за 
одржување на јавни  
часови и концерти  

 
Планирање за учество на 
Државни и Меѓународни 
натпревари 
 

Август – 
Септември 

Координатор на 
одделот 
Наставници 

3  
Договор за избор на 
учебници за учебната 
година  
 

Август – 
Септември 

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

4 Договор за изедначување 
на критериумите за 
оценување на учениците  
помеѓу сите оддели 
 

Септември Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

5  
 Разгледување на успехот , 
поведението и редовноста 
на учениците  по 
предметите во одделот за 
жичени инструменти  во 
првото тримесечиe 
 
 

Ноември  Директор,  
Педагог,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

6  
Стручно усовршување на 
наставниците на одделот 
за жичени инструменти   
 
Размена на искуства меѓу  
одделите  од примена на 
различни методи во 
оценувањето 
 
Реализирање на заеднички 
концерт и настапи помеѓу 
учениците од сите оддели  
 
 

Преку целата 
година 

Директор,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 
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7 Давање предлози до 
наставничкиот совет за 
подобрување на наставата 
и организацијата  за 
работата во училиштето 

Преку целата 
година 

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

8 Спроведување на 
преслушување (колоквиум) 
на учениците 
 
 

Ноември - Мај  
Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

9 Јавни часови, Концерти, 
Меѓународни и Државни 
натпревари 

Преку целата 
година 

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 

10 Разгледувања на успехот 
на учениците од 
преслушувањата, јавните 
часови и концерти 
 
Утврдување на успехот и 
поведението по 
предметите од првото 
полугодие.  
 

 
Ноември - 
Декември  

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

11  
Извештај од реализација 
на реализираните јавни 
часови, концерти и 
натпревари  
 

Јануари  Директор,  
Педагог,  
 Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

12  
Анализа на успехот во 
трето тримесечие на 
одделот за жичени 
инструменти 
Анализа од одржаните 
преслушувања по 
предметите на одделот за 
жичени инструменти 

Април  - Мај Координатор на 
одделот 
Координатор на 
Наставници 
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13 Годишен концерт на 
одделот за  жичени 
инструменти 

Мај – Јуни Директор,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

14 Годишни испити Мај – Јуни Директор,  
Педагог,  
 Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

15 Извештај од успехот на 
Државни и Меѓународни 
натпревари 
 

Мај - Јуни Директор,  
Педагог,  
 Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

 

Датум на изработка на програмата 

20.08.2023  година 

Носител на изработката  

проф. м-р Дејан Лазаревски 

координатор на одделот за жичени инструменти 
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ПРОГРАМА ЗА РАБОТА 

на дувачки оддел на  
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ - Штип 

2023/2024 година 
 

 
 

Приоритети за  учебната 2023/2024 година 
 
 
 

1. Поголема комуникација и почитување помеѓу наставниците  и учениците 
 
2. Поголема комуникација и почитување помеѓу наставниците во дувачкиот 

оддел. 
 
3. Учество на повеќе јавни настапи, Новогодишни и завршни концерти,  

Државни и Меѓународни натпревари, семинари, музички работилници и сл. 
 
4. Стекнувања на трајни знаења и нивна примена. 
 
5. Стручно усовршување на наставниците. 

 
 

Основна цел: 
 
 Учениците да стекнат  поголеми знаења, да ги развијат своите способности и 

вештини и да го продолжат своето школување во средните училишта и високо 
образовните институции во Р. Македонија и во странство. 

 
Настава 
 
 Основна форма за остварување на наставата во  средното образование 

преставува наставата. Наставата ги опфаќа сите потребни заеднички активности 
на учениците и наставниот кадар за совладување на воспитно – образовните 
активности содржани во редовна, дополнителна и додатна настава. Спред 
начинот на организирањето на наставата ќе биде редовна, според типот на 
одржување на часовите ќе биде индвидуална настава. 

Наставата се изведува според наставните планови и програми донесени од 
страна на Бирото за развој на образованието и Министерството за образование на 
Р. Македонија. Наставната програма ги утврдува образовните-воспитни содржини 
на индивидуалните предмети, а од наставникот зависи какви форми, методи и 
наставни средства ќе применува. Наставниците својата работа ја планираат 
однапред и воспоставуваат тимска работа со наставниците од другите оддели. 
Глобалните и тематските планирања наствниците ги изготвуваат на почетокот на 
учебната година, а дневните во текот на целата година. 

Постигањата на учениците се оценуваат континуирано во текот на целата 
година. Наставникот ја оценува способноста на ученикот за аналитичкиот приод во 
изучувањето на дадените теми. За секое тримесечје се добива оценка на 
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поминатиот материјал, според критериумите за оценување на учениците по овие 
предмети. Оценувањето се врши со помош на континуирано следење на 
напредокот на ученикот на редовните часови, јавни настапи, концерти и годишен 
испит  по предметите. Во текот на годината се спроведуваат утврдувања на 
материјалот,  преку кој учениците го презентираат своето постигнување. Ученикот 
кој ќе покаже незадоволителни резултати по одредени предмети, се упатува на 
поправен испит. Предметите по кои учениците полагаат годишни испити се 
спроведуваат на крајот од годината според кои ученикот ја добива крајната оцена. 

 
 

          Раководителот на одделот ги извршува следните 
работни задачи: 

 
- Учествува во изработка на Годишен извештај за работа на училиштето. 

- Учествува во изработка на предлогот на Годишната програма за работа на 

училиштето. 

- Одржува редовни состаноци со одделот на кој се решаваат тековни проблематики. 

- Води целосна евиденција на учениците (бројна состојба, распределенија на 

наставници),во корелација со директорот. 

- Врши  контрола за редовноста на наставниците и нивниот квалитет на работа на 

часот,по претходно известување од директорот. 

- Врши  комуникации со родителите на учениците од одделот по прашања поврзани 

со наставата и воннаставните активности. 

- Води евиденција за фондот на часови на наставниците и стручните соработници 

од одделот и поднесува извештај до Директорот. 

- Достапност и транспарентност подеднакво за сите наставници во одделот. 

- Организира испити ( комисии, термини и просторија). 

- Организира семинари ( термини, распореди и простор). 

- Изведува настава со полн фонд часови неделно. 

- Мандат од четири години. 

- За својата работа има  одговорност кај Директорот. 

 

Наставници кои учествуваат во реализација на наставата и  
реализирање на програмата 

 
 

Реден 
број 

Име и презиме предмети 

 
Број на часови 

1 Тони Лазаров 
Хармоника 20 

2 Петре Јованов 

Хармоника 
Прима виста 
Камерна музика 
 

20 
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3 Иван Митевски 
Хармоника 
Камерна музика 

20 

4 Милан Коцев 
Хармоника 
 

20 

5 Виолета Арсовска 
Соло пеење Прима 
Виста 

24 

6 Ѓорги Димитров 
Соло пеење  
Прима виста 

20 

7 Илија Ќосевски 
Народни 
инструменри 

 
20 

8 
Љупче Ѓоргиев 
 

Народни 
инструменти 

9 

9 Билјана Билјарска 
Флејта   
Прима виста  

20 

10 Елена Мирасчиева 
Флејта  20 

11 Славица Деспотова 
Саксофон Камерна 
музика 

20 

12 Никола Темелков 
Саксофон 
Камерна музика 

20 

13 Даме Камчев 
Саксофон 
Прима виста 
Камерна музика 

20 

14 Кире Бреслиев 
Труба 
Прима виста  
Камерна музика 

22 

15 Кристијан Алексовски 
 
 Камерна музика  

 
20 

 
16 

 
Филип Стевановски 

 
Тромбон  
Прима виста 
Камерна музика 

 
20 

17 Сашко Петрев  
Народни 
инструменти 

10 

18 Трајан Митев 
Труба 
Прима виста  
Камерна музика 

21 

19 Филип Крстевски  Ударни инструменти 26 

20 Јоце Панев 
Ударни инструменти 
Прима Виста 

23 

21 Зоран Илиев 
Кларинет 22 

22 
Иле Колев 
 

Кларинет 
Прима виста 

24 
 

23 Игор Димов 
Кларинет  26 
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ГОДИШНА ПРОГРАМА 
 за работа на одделни 

стручни активи на училиштето 
 

Годишна програма за работа на стручниот актив  
од дувачката  класа 

Ред.бр Содржини и активности Време на реализација 

 
 
 

1 
 

 Донесување Годишна програма за 
работа на Стручниот Актив за уч.  
2023/2024год. 

 Изработка на годишни глобални 
планирања за задолжителната, 
другите видови настава и     
воннаставните активности; 

 
 

Август 

 
 
 
 
 
 

2 

 Изработка на годишно глобално и 
тематско-процесно планирање 

     според наставните планови, насоки       
од БРО,  за секој предмет за 
полесно примопредавање; 

 Унифициран основен шаблон – 
модел за тематско-процесно и 
дневно планирање во електронска 
форма. 

 Планирање на содржини од 
програмата„ Интеграција на 

     еколошката едукација во 
македонскиот   образовен систем“ 
со вметнување точки на акции од 4 
еко-стандарди; 

 
 
 
 
 
 

Септември 

 
 
 

3 

 Имплементација на програмата 
„Интеграција на еколошката 
едукација во македонскиот 
образовен систем“ со вметнување 
точки на акции од 4 еко-стандарди; 

 Користење на современи техники 
на учење 

 Одржување нагледен час  

 
 

Во текот на целата 
учебна година 

 
4 

 Размена на искуства меѓу 
наставниците за оценувањето и 
преслушувањето  на учениците во 
индивидуалната настава 

Во текот на целата 
учебна година 

 
6 

 Полугодишна анализа на 
реализацијата на програмата за 
работа 

Јануари 

7  Размена на искуства за 
остварување на програмата 

Февруари 

 
8 

 Подготовка на учениците за 
училишните натпревари 

 
Март 
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План за работа на дувачкиот оддел за 2023/2024 година 

 
9 

  Посета на час кај колеги за 
размена на искуства; 

Во текот на целата 
учебна година 

 
10 

 Презентација  на училиштето во 
Локалната средина и медиумите( 
со 

програми и активности на учениците) 

 
 Април - Мај 

 
11 

 Предлог Програма за работа на 
Активот од дувачката класа за 
учебната 2023/2024година 

 
Јуни 

Ред. бр.  ПРОГРАМСКИ 
СОДРЖИНИ  

Време на 
реализац.  

Носители на 
активностите  

1  
Подготовка за новата 
учебна година 
 
Разгледување на 
предлог-годишната 
програма за работа на 
дувачкиот оддел 
 
Разгледување на 
извештајот за 
реализација на 
годишната програма за 
работа на дувачкиот 
оддел  
 
 Запознавање на 
наставниците со сите 
измени во Плановите и 
програмите за работа во 
дувачкиот оддел  
 
Распределба и број на 
часови 

Август  Раководител на 
одделот 
Наставници  

      2  Планирање за 
реализација на 
програмата  
 Планирања за 

о   одржување на јавни  
       настапи и концерти 

Планирање за учество 
на  
Државни и Меѓународни 
натпревари 
 

Август - 
Септември 

Раководител на 
одделот 
Наставници 
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      3 Информирање за 
потребните  
учебници за учебната 
година  
 

Август - 
Септември 

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

      4 Договор за 
изедначување на 
критериумите за 
оценување на учениците  
помеѓу сите оддели 

Септември Директор 
Раководител на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

      5  Разгледување на 
успехот , поведението и 
редовноста на 
учениците  по 
предметите во првото 
тромесечје 
 
 

Ноември  Директор,  
Педагог,  
Раководител на 
одделот 
Наставници 

      6 Стручно усовршување 
на наставниците. 
 
Размена на искуства 
меѓу  одделите  од 
примена на различни 
методи во оценувањето 
 
Реализирање на 
заеднички концерт и 
настапи помеѓу 
учениците од сите 
оддели 

Преку целата 
година 

Директор,  
Раководител а 
одделот 
Наставници 
 

      7 Давање предлози до 
наставничкиот совет за 
подобрување на 
наставата и 
организацијата  за 
работата во училиштето 

Преку целата 
година 

Директор 
Раководител на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

      8 Утврдување на 
материјалот  
 

Ноември - Мај Раководител на 
одделот 
Наставници 
 

      9  Концерти, Меѓународни 
и Државни натпревари 

Преку целата 
година 

Директор 
Раководител на 
одделот 
Наставници 

     10 утврдување на успехот и 
поведението по 
предметите од првото 
полугодие.  
 

Ноември 
Декември  

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 
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Датум на изработка на програмата 
15.08.2024 година 
 
 
Изготвил:  
Наставник м-р  Виолета Арсовска 
Раководител на дувачкиот оддел дувачки инструменти,хармоника,соло    
пеење,удирачки инструменти и народни инструменти. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     11 Анализа на успехот во 
трето тромесечје по 
предметите 
 
 

Април  - Мај Директор,  
Педагог,  
Раководител на 
одделот 
Наставници  

     12 Годишен концерт на 
дувачкиот оддел 

Мај - Јуни Директор,  
Педагог,  
Раководител на 
одделот 
Наставници 

     13 Годишни испити Мај - Јуни Директор,  
Педагог,  
Раководител на 
одделот 
Наставници 

     14 Извештај од успехот на 
Државни и Меѓународни 
натпревари 
 

Мај - Јуни Директор,  
Педагог,  
Раководител на 
одделот 
Наставници 
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ГОДИШНА ПРОГРАМА  
за работа на теоретски оддел на  
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ - Штип 

за 2023/2024 година 
 

 
 

    Приоритети за учебната 2023/2024 година: 
 

1. Стекнувања на трајни знаења и нивна примена 
2. Учество на повеќе јавни настапи, Државни и Меѓународни натпревари 
3. Поголема комуникација и почитување помеѓу наставниците 
4.Поголема комуникација и почитување помеѓу наставниците  и учениците 
5. Стручно усовршување на наствниците 

 
Основна цел: 
 
 Учениците да стекнат  поголеми знаења, да ги развијат своите способности 

и вештини и да го продолжат своето школување во средните училишта и 
високо образовните институции во Р.С. Македонија и во странство. 

 
 
Настава: 
 
   Основна форма за остварување на наставата во  средното образование 

преставува наставата. Наставата ги опфаќа сите потребни заеднички 
активности на учениците и наставниот кадар за совладување на воспитно – 
образовните активности содржани во редовна, дополнителна и додатна 
настава. Спред начинот на организирањето на наставата ќе биде редовна, 
според типот на одржување на часовите ќе биде групна настава. 

 Наставата се изведува според наставните планови и програми донесени 
од страна на Бирото за развој на образованието и Министерството за 
образование на Р.С.Македонија.Наставната програма ги утврдува 
образовните-воспитни содржини на теоретските предмети, а од наставникот 
зависи какви форми, методи и наставни средства ќе применува. Наставниците 
својата работа ја планираат однапред и воспоставуваат тимска работа со 
наставниците од другите оддели. Глобалните и тематските планирања 
наствниците ги изготвуваат на почетокот на учебната година, а дневните во 
текот на целата година. 

Постигањата на учениците се оценуваат континуирано во текот на целата 
година. Наставникот ја оценува способноста на ученикот за аналитичкиот 
приод во изучувањето на дадените теми. За секое тримесечје се добива 
оценка на поминатиот материјал, според критериумите за оценување на 
учениците по овие предмети. Оценувањето се врши со помош на континуирано 
следење на напредокот на ученикот на редовните часови, јавни настапи, 
концерти и годишен испит  по предметите. Во текот на годината се 
спроведуваат утврдувања на материјалот,  преку кој учениците го 
презентираат своето постигнување. 

Ученикот кој ќе покаже незадоволителни резултати по одредени предмети, 
се упатува на поправен испит. Предметите по кои учениците полагаат годишни 
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испити се спроведуваат на крајот од годината според кои ученикот ја добива 
крајната оцена. 

 
Наставници кои учествуваат во реализација на наставата 

 

Р. Бр. Име и презиме предмети 

1 
Јорданка Тодорова 
Анче Пандазијева 

Македонски јазик 
и литература 
 

2 
Марија Трнинкова 
Драгана Гркова 

Англиски јазик 

3 Драгана Гркова Германски јазик 

4 Лидија Јанева Француски јазик 

5 Васил Николов Италијански јазик 

6 
Алексанадар Димитров 
Живко Димов 

Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 

7 Алексанадар Димитров Диригирање  

8 Митко Грков Солфеж 

9 Горан Гигов Солфеж  

10 Невенка Давкова Солфеж 

11 Валентина В.Шаклева Хармонија 

12 Зоран Настов Хармонија 

13 Габриела Ќосева Хармонија  

14 Игор  Јанев Хармонија 

15 Валентина В.Шаклева Контрапункт  

16 Билјана Кошча Музички форми 

17 
Билјана Кошча 
Марија Митрева 

Музички фолклор 

18 Невенка Давкова Теорија на музика 

19 Марија Митрева Теорија на музика 

20 Ленче Стојановска 
Историја на 
уметност 

21 
Невенка Давкова 
 

 Познавање 
хорска литература 

22 
     Игор Јанев 
 

Композиции 
 

23 
Емилија Савева 
Миладинова 
Живко Димов 

Историја на 
музика со 
познавање на 
музичка 
литература 

24 Ленче Стојановска Историја 

25 Даниела Устапетрова Информатика  

26 Ѓорги Димитров Вокална техника 

 
27 

 
Сашо Стефанов 

Спорт и спортски  
активности 

28 Александра Иванова Естетика 
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29 

 
Соња Златкова 

Бизнис и 
претприемништво, 
иновации и 
претприемништво 

30 

Даниела Устапетрова 
Соња Златкова 
Драгана Гркова 
Ленче Стојановска 
Александра Иванова 

Активности по 
слободен избор на 
ученикот 

31 
 
Тоше Митров 

Свирење хорски 
партитури, 
Хор 

32 
 
Габриела Ќосева 

Познавање 
музички 
инструменти 

33 
Марија Митрева Оркестарска 

литература 

34 
Боро Шопов Џез и популарна 

музичка култура 
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План за работа на теоретскиот оддел за  
2023 / 2024 година 

 

Ред. бр.  Програмски содржини  Време на 
реализација 

Носители на 
активностите  

1  
подготовка за новата 
учебна 2023/2024 година 
 
разгледување на 
предлог-годишната 
програма за работа на 
теоретскиот оддел 
 
разгледување на 
извештајот за 
реализација на 
годишната програма за 
работа натеоретскиот 
оддел 
 
 запознавање на 
наставниците со сите 
измени во Плановите и 
програмите за работа во 
теоретскиот оддел 
 
распределба и број на 
часови 
 
 

Август  Координатор на 
одделот 
Наставници  

3   планирање за 
реализација на 
програмата  
 
 планирања за      

о   држување на јавни  
       настапи и концерти 

 
планирање за учество 
на  
Државни и Меѓународни 
натпревари 
 

Август - 
Септември 

Координатор на 
одделот 
Наставници 

3 Информирање за 
потребните  
учебници за учебната 
година  
 

Август - 
Септември 

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 
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4 Договор за 
изедначување на 
критериумите за 
оценување на учениците  
помеѓу сите оддели 

Септември Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

5  Разгледување на 
успехот , поведението и 
редовноста на 
учениците  по 
предметите во првото 
тромесечје 
 
 

Ноември  Директор,  
Педагог,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 

6 Стручно усовршување 
на наставниците по 
теоретските предмети 
 
Размена на искуства 
меѓу  одделите  од 
примена на различни 
методи во оценувањето 
 
Реализирање на 
заеднички концерт и 
настапи помеѓу 
учениците од сите 
оддели 

Преку целата 
година 

Директор,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

7 Давање предлози до 
наставничкиот совет за 
подобрување на 
наставата и 
организацијата  за 
работата во училиштето 

Преку целата 
година 

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

8 Утврдување на 
материјалот  
 

Ноември - Мај Координатор на 
одделот 
Наставници 
 

9  Концерти, Меѓународни 
и Државни натпревари 

Преку целата 
година 

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 

10 утврдување на успехот и 
поведението по 
предметите од првото 
полугодие.  
 

Ноември 
Декември  

Директор 
Координатор на 
одделот 
Наставници 
Педагог 

11 Анализа на успехот во 
трето тромесечје по 
предметите 
 
 

Април  - Мај Координатор на 
одделот 
Координатор на 
Наставници 
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12 Годишен концерт на 
теоретскиот оддел 

Мај - Јуни Директор,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 

13 Годишни испити Мај - Јуни Директор,  
Педагог,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 

14 Извештај од успехот на 
Државни и Меѓународни 
натпревари 
 

Мај - Јуни Директор,  
Педагог,  
Координатор на 
одделот 
Наставници 
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ГОДИШНА ПРОГРАМА 
 за работа на одделни стручни активи на училиштето 

 
Годишна програма за работа на стручниот актив 

 од теоретската класа 
 

Ред.бр Содржини и активности Време на реализација 

 
 
 

1 
 

 Донесување Годишна програма за 
работа на Стручниот Актив за уч.  
2023/24 год. 

 Изработка на годишни глобални 
планирања за задолжителната, 
другите видови настава и     
воннаставните активности; 

 
 

Август 

 
 
 
 
 
 

2 

 Изработка на годишно глобално и 
тематско-процесно планирање 
според наставните планови, насоки       
од БРО,  за секој предмет за полесно 
примопредавање; 

 Унифициран основен шаблон – модел 
за тематско-процесно и дневно 
планирање во електронска форма. 

 Планирање на содржини од 
програмата„ Интеграција на 
еколошката едукација во 
македонскиот   образовен систем“ со 
вметнување точки на акции од 4 еко-
стандарди; 

 
 
 
 
 
 

Септември 

 
 
 

3 

 Имплементација на програмата 
„Интеграција на еколошката 
едукација во македонскиот образовен 
систем“ со вметнување точки на 
акции од 4 еко-стандарди; 

 Користење на современи техники на 
учење 

 Одржување нагледен час  

 
 

Во текот на целата 
учебна година 

 
4 

 Изработка на контролни задачи по 
одделни предмети за проверување 
на усвоените знаења 

Во текот на целата 
учебна година 

 
5 

 Размена на искуства меѓу 
наставниците за оценување на 
тестовите на знаење; 

Во текот на целата 
учебна година 

 
6 

 Полугодишна анализа на 
реализацијата на програмата за 
работа 

Јануари 

7  Размена на искуства за остварување 
на програмата 

Февруари 

 
8 

 Подготовка на учениците за 
училишните натпревари 

 
Март 
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9 

  Посета на час кај колеги за размена 
на искуства; 

Во текот на целата 
учебна година 

 
10 

 Презентација  на училиштето во 
Локалната средина и медиумите( со 

програми и активности на учениците) 

 
Мај 

 
11 

 Предлог Програма за работа на 
Активот од теоретската класа за 
учебната 2023/2024 година 

 
Јуни 

 
 

 
Датум на изработка на програмата 

                                                                                                15.08.2023 година 
                                                                                               Носител на изработката  

проф. Живко Димов – координатор на теоретскиот оддел 
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ГОДИШНА ПРОГРАМА  

за работа на наставничкиот совет на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“-Штип 

за 2023/2024 година 
               
                Август- Септември 

- Планирање на наставата за учебната 2023/2024 година 
- Опременост на училиштето со наставни средства (дополнување и обновување) 

- Резултати од поправните и вонредните испити во августовската испитна сесија . 

- Разгледување на жалби, молби и приговори од страна на учениците . 

- Екипирање на наставен кадар за реализација на воспитно-образовниот процес. 

- Формирање на паралелки, распределба на работни обврски, часови, класни 
раководства . 

- Распределба на должности на наставниците, формирање на комисии и одговорни 
наставници на Наставничкиот совет на годината. 

- Формирае на Училишна матурска комисија и предметни матурски комисии. 

- Разгледување на Извештајот за работа за учебната 2023/2024 година 

- Разгледување на Предлог-годишна програма за работа на училиштето во учебната 
2023/2024 година. 

- Изготвување на планови и програми за воннаставни активности Насоки за 
изведување на проектните активности. 

- Насоки за реализација на државната и училишната матура и завршниот испит за 
стручното образование 

- Подготовки и активности за одбележување на Патрониот   празник 

        Октомври 
- Подготовки за изведување на повеќедневна научно-стручна екскурзија;  
- Резултати од вонредната испитна сесија;  
- Давање напатствија во врска со изведувањето на дополнителната настава, 

слободните активности и проектни активности. 

 
        Ноември 
- Анализа на успехот и поведението на учениците на крајот од првото тримесечје од 

учебната 2023/2024 година, решавање на случаи упатени од класните совети и 
усвојување на заклучоци и мерки за подобрување на успехот и поведението до 
крајот на полугодието;  

- Тековни работи. 
 

                 Декември 
- Резултати од вонредната испитна сесија;  
- Насоки за спроведување на завршен испит во јануарскиот испитен рок; 
- Подготовка за реализација на новогодишен концерт и прослава на новогодишните 

празници; 
- Давање насоки за изведување активности за време на полугодишниот распуст 

 

        Јануари 
- Анализа на посетените часови од страна на директорот и стручно педагошката 

служба; 
- Утврдување на успехот и поведението на учениците на крајот од првото полугодие; 
- Стручно усовршување на наставниците. 
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        Февруари 
- Извештај за успехот и поведението во текот на првото полугодие за учебната 

2023/2024 година со заклучоци и мерки за подобрување до крајот на годината; 
 

          Март 

- Конкурс за упис на ученици во прва година и утврдување на дополнителни 
критериуми; 

- Подготовки за завршен испит и матура;  
- Разгледување на успехот, редовноста и дисциплината во третото тримесечје за 

завршните години;  
- Организација и подготовки за Денот на екологијата. 
 

         Април 
- Класификационен период за анализа на успехот и поведението на учениците и 

мерки за подобрување на истите;  
- Резултати од вонредната испитна сесија и проектните задачи од државната 

матура. 
 

                    Мај 
- Анализа на успехот и поведението на учениците од завршните години; 

- Усвојување на распоредот за работа во месеците јуни, јули и август 2022 година; 

- Формирање на училишна комисија и други комисии за упис на ученици во 
прва година во учебната 2023/2024 година; 

- Избор на ученик на генерацијата; Формирање на испитен одбор и испитни 
комисии за спроведување на поправни и завршни испити за завршните години 

.

                  Јуни - Јули 

- Резултати од изведените завршни испити 
- Разгеледување и усвојување на успехот и поведението на крајот на 

учебната 2023/2024 година; 
- Донесување на одлуки за пофалби и награди на учениците; 
-  Организирање на матурски и завршен испит; 

- Организирање на продолжителна настава и изведување на вонредни и 
редовни поправни испити; 

- Упис на ученици во прва година; 

- Разгледување и усвојување на извештаите од стручните активи/оддели 
на крајот од наставната година. 

 
        Август 
- Организирање и изведување на редовните и вонредните испити и сумирање на 

резултати; 

- Изведување на матурски и завршен испит и резултати од 
истите;  

- Упис на ученици во прва година (втор уписен рок); 
- Завршни подготовки за успешен почеток на наредната учебна година.

- Анализа на посетените часови од страна на директорот и стручно 
педагошката служба



141 

 

 
П Р О Г Р А М И  

за реализација на активности по слободен 
 избор на учениците 

 
 
 

Акциони планови за реализација на сите проекти во 

училиштето и акциски истражувања 
 

 
Проект  Краток преглед на целите и Временска рамка 

 планираните активности 

Интеграција на - Развивање на еколошката свест 
Во текот на целата 
учебна година 

еколошката едукација  кај младите 
во Македонскиот - Развивање на љубов кон 
образовен систем  природата 

 - Чување и заштита на 
  растителниот и животинскиот 
  свет 
 - Стекнување навики за 
  економично однесување кон 
  природните богатства 
Активно вклучување 
на - Соработка на учениците со Во текот на целата 
учениците Роми во  менторите кои се назначени учебна година 
воннаставните - Поттикнување и мотивација за  

активности  работа во различни секции,  

  активности  

Намалување на - 
Одржување работилници, обуки 
и дебати за развивање на свеста Во текот на целата 

насилството и  кај учениците учебна година 
зголемување на    

безбедноста на    

учениците  
 
- 

- - Професионално обезбедување 
во двете смени 

 

  Изработка на планови, 
протоколи и акциони планови за 

 

  
- 

реагирањ е при насилство во 
училиштето 

 

    
    

Мај - месец на - Подготовка на учениците - 1.2. - 1.7.2024 
 
матурантите 

 матуранти за учество на 
матурска 

  парада 
 - Развивање на тимска работа 
 - Подготовки за државна матура 
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Биди здрав, вежбај во - 
Поттикнување на сите ученици 

да се вклучат во проектот 1.9 - 1.12.2023 
Природа -  Зголемување на свеста за 

бенефициите од вежбањето 
 -  

   

Аудиција на 
талентирани ученици 
за настап со 

 

- 

 
Избор на талентирани ученици  
и нивно вклучување во 
активностите околку проектот 

 

1.5 - 1.6.2023 

Македонската 
филхармонија 

Соработка со Македонската 
филхармонија 
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Програма за организација на училишните екскурзии на  

училиштето за учебната 2023/2024 година 

Училишните екскурзии претставуваат форма на воспитно- образовна дејност 

со која учениците ги прошируваат и продлабочуваат стекнатите знаења. Ваквата 

дејност се остварува преку посети на туристички места, стопански објекти, културни 

и спортски установи и слично. 

Училишните екскурзии во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ ќе се реализираат согласно 

со Правилникот за начинот на изведување на училишните екскурзии на учениците од 

средните училишта, даден од Министерството за образование на Р. С. Македонија. 

За таа цел, согласно горенаведениот правилник, во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ е 

формиран стручен тим, кој го сочинуваат: 

1. Директор - Горан Кавраков  
2. Раководител на I/1 клас – Ленче Стојановска 
3. Раководител на I/2 клас – Габриела Ќосева 
4. Раководител на II/1  клас - Илија Ќосевски 
5. Раководител на II/2  клас  - Елена Мирасчиева 
6. Раководител на III/1 клас – Даниела Устапетрова 
7. Раководител на III/2 клас – Бранкица Бојаџиева 
8. Раководител на IV/1 клас- - Невенка Давкова 
9. Раководител на IV/2 клас  - Митко Грков 
10. Стручен соработник - Лилјана Неделковска 

 

 

Овој тим, врз основа на Годишната програма за работа на училиштето, за 

учебната 2023/2024 ја изготви програмата за организација на училишните екскурзии. 
 

Табела 1: Стручно-истражувачка екскурзија за учениците од 2/1, 2/2, 3/1 и 3/2 
клас. 

 

Вид на екскурзија: Стручно-истражувачка 

Релација: Штип – Крушево - Штип 

Локации за посета: НУЗЗСК Музеј-Битола (Хераклеа), НУ Историски музеј 

Крушево, НУ Спомен куќа на Тоше Проески 

Учесници/ ученици учениците од 2/1, 2/2, 3/1 и 3/2 клас. 

Одговорни 

наставници: 

Даниела Устапетрова, Бранкица Бојаџиева,  Илија 

Ќосевски, Елена Мирасчиева 

Одговорен 

раководител: 

Даниела Устапетрова 
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Воспитно-образовни 

цели: 

Со посета на градот Битола, НУЗЗСК Музеј-Битола 

(Хераклеа), НУ Историски музеј Крушево, НУ Спомен куќа 

на Тоше Проески, се поттикнува градење: 

 Усвојување, проширување и продлабочување на 
знаењата кај учениците; 

 Развивање на интерес за културно историските 
знаменитости во Р. С. Македонија; 

 Негување на сопствената култура. 

Задачи:  Развивање позитивен однос кон националните, 
уметничките, научните и општокултурните вредности на 
Р. С. Македонија; 

 Запознавање со културата и начинот на живеење на 
луѓето во битолскиот и крушевскиот крај; 

 Поттикнување и манифестирање на позитивни емоции, 
другарување и поддршка, солидарност и подобро 
взаемно запознавање; 

Содржини и 

активности: 

 Разговор со стручно лице од музејот во Битола; 

 Разговор со стручно лице од музејот во Крушево; 

 Разговор со одговорно лице во Спомен куќата на Тоше 
Проески 

Времетраење: 1 ден – март 2024 

Техничка 

организација: 

 Избор на најповолна понуда од ТА согласно член 19 од 
Правилникот за начинот на училишните екскурзии на 
учениците од средните училишта, за реализација на 
екскурзијата од страна на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ - 
Штип; 

 Избор на ТА; 

 Раководител на екскурзијата именуван од директорот-  

Начин на 

финансирање: 

 Самофинансирање-родители 
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Табела 2: Екскурзија за учениците од 3/1 и 3/2 клас 
 

Вид на екскурзија: Пролетна екскурзија 

Релација: 
Штип- Салцбург - Минхен – Линдерхоф - Оберамергау– 

Ноешванштајн – Минхен-Штип 

Локации за посета:  Салцбург-Дворец Мирабел и градина, куќата на Моцарт, 
стариот плоштад, плоштадот на Моцарт, катедрала, 
глокеншпил, надбискупска резиденција, најстарите 
гробишта и најстариот ресторан во Европа од 8 век 

 Минхен- Дворецот Нимфенбург, летната резиденција на 
Вителсбахови, резиденција Максимилианеум, 
националната опера и театар, галерија на нови и стари 
Пинакотеки, центарот на градот со Мариенплац, 
плоштадот Виктуалиенмаркт. 

 Линдерхоф - палатата на Лудвиг II 

 Оберамергау-прошетка низ градчето 
 Херенкимзе- Баварско Езеро (Chiemsee). 

Учесници/ ученици  Учениците од 3/1 и 3/2 клас 

Одговорни 

наставници: 

Даниела Устапетрова и Бранкица Бојаџиева 

Одговорен 

раководител: 

Бранкица Бојаџиева 

Воспитно-образовни 

цели: 

 Проширување на знаењата за животот и делото на 
композиторот В. А. Моцарт; 

 Развивање на интерес за материјалното и 
нематеријалното богатство на Австрија и Германија; 

 Негување и почитување на културата и традицијата на 
Австрија и Германија; 

 Социјализација и стекнување на искуства за 
осамостојување и градење на сопствената личност. 

Задачи:  Запознавање на учениците со матерјалното и 
нематеријалното богатство на Австрија и Германија; 

  Запознавање на учениците со културата и традицијата 
на Австрија и Германија; 

 Соработка, дружење и размена на искуства 
меѓу учениците; 

 Развивање на чувство за почитување на друга култура и 
религија. 

Содржини и 

активности: 

 Разговор-интервју со водичот на екскурзијата 

Времетраење:  Шест дена, со најмалку три ноќевања - Втора половина 
на месец ноември/прва половина на месец декември 
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Техничка 

организација: 

 Избор на најповолна понуда од ТА согласно член 19 од 
Правилникот за начинот на училишните екскурзии на 
учениците од средните училишта, за реализација на 
екскурзијата од страна на ДМУЦ „Сергеј Михајлов“- 
Штип; 

 Избор на ТА; 

 Раководител на екскурзијата именуван од директорот-  

Начин на 

финансирање: 

 Самофинансирање-родители 

 

За учениците кои не учествуваат во екскурзијата, училиштето организира 
настава. 

 
Изготвил: Стручен тим: 
1. Директор - Горан Кавраков  
2. Раководител на I/1 клас – Ленче Стојановска 
3. Раководител на I/2 клас – Габриела Ќосева 
4. Раководител на II/1  клас –Илија Ќосевски 
5. Раководител на II/2  клас  - Елена Мирасчиева 
6. Раководител на III/1 клас - Даниела Устапетрова  
7. Раководител на III/2 клас – Бранкица Бојаџиева 
8. Раководител на IV/1 клас - Невенка Давкова 
9. Раководител на IV/2 клас - Митко Грков 
10. Стручен соработник - Лилјана Неделковска 
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Кодекс за однесување на учениците за време 

                           на училишните екскурзии

 

Член 1 

 Учениците задолжително треба да ги почитуваат законите на Република Северна 
Македонија и државата во која се изведува завршната екскурзија. 

Член 2 

Учениците треба достојно да го претставуваат своето училиште, градот и државата. 

Член 3 

На учениците строго им е забрането консумирање на алкохол, употреба и трговија со 
дрога. 

Член 4 

На учениците строго им е забрането носење секаков вид на оружје.  

Член 5 

На учениците строго им е забрането нарушување на јавниот ред и мир, насилното 
однесување и нанесување на материјална штета. 

Член 6 

 

На учениците строго им е забрането оддалечување од групата без дозвола на 
одговорниот наставник. 

Член 7 

Ученикот е должен да го почитува Кодексот на однесување за врема на училишните 
екскурзии. За непочитување на овој кодекс од страна на учениците следуваат 
педагошки, дисциплински казнени мерки утврдени со правилникот за педагошки 
мерки на учениците. 

Член 8 
Овој кодекс стапува во сила веднаш по неговото усвојување.  

Програмата и релациите можат да претрпат промени. 

 

 

Изготвил: Габриела Ќосева
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Програма за превенција од насилно однесување во 

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип за учебната 2023/2024 година 
 

 
Подрачје на 

работа 

 

Цели 

 
Активности 

Одговорни 

лица  и 

соработниц

и 

Време 

на 

реализа

ција 

 
Индикатор 

Изво-

ри на 

доказ 

1. 
Внатрешни 
заштитни 

мерки 

      

1.1. 
Идентифика-
ција 
на ученици со 
насилно 
однесување 

1.Истра- 
жување 
на 
искуства- 
-та и 
ставовит 
е на сите 
субјекти 
во 
училиш- 
тето за 
пробле- 
матично 
и 
насилно 
однесу- 
вање на 
ученици- 
те и 
насил- 
ство. 

Спроведува- 
ње на анкета 
за 
учениците; 
- анализа на 
анкетата; 
- 
презентација 
на добиените 
податоци 
пред 
наставници- 
те, 
учениците, 
родителите; 
-идентифика- 
ција на 
ученици кои 
почесто го 
прекршуваат 
куќниот ред и 
почесто 
предизвикува- ат 
конфликтни 
сутации. 

Стручна 
служба 
Наставници 
Ученици 
Родители 

Континуир 
ано во 
текот на 
учебната 
година 

-број на 
реализи- 
рани 
анкети; 
-број на 
присутни 
на 
презента- 
ција; 
-степен 
на задо- 
волство/ 
незадо- 
волство 
на 
учениците 
. 

-анали- 
за на 
анкетн 
ите 
ливчи-- 
ња; 
-днев- 
ник за 
работа 
на 
струч- 
ните 
служби 
. 

1.2. 
Реализирање на 
конкретни 
активности 

1. Разви- 
вање на 
флекси- 
билност и 
култура на 
поедине- 
цот во 
училиш- 
ната 
средина 

 
2. Обеди- 
нување 
на 
училиш- 
ните 
вредно- 
сти и 
правила 

-постојани 
дискусии за 
превенцијата 
и 
реагирањето 
против 
насилство на 
состаноците 
во 
училиштето 
(Совет на 
паралелки,На 
ставнички 
совети); 
-следење и 
перманентна 
работа со 
учениците со 
насилно 
однесување; 
-изработка на 
нов Кодекс на 
однесување 

Стручна 
служба 
Наставници 
Ученици 

Континуир 
ано во 
текот на 
учебната 
година 

-број на 
одржани 
состано- 
ци; 
-степен на 
незадово 
л-ство на 
учениците 
-број на 
реализи- 
рани 
работилн 
ици, 
дебати; 
-број на 
реализи- 
рани 
проекти; 
-број на 
изречени 
педаго- 
шки 
мерки 
-примена 

- 
Кодекс 
и на 
однесу- 
вање на 
учениц 
и и 
настав- 
ници; 
- 
решени 
ја за 
изрече 
ни 
педаго 
шки 
мерки; 
-днев- 
ник за 
работа 
на 
струч- 
ните 
служ- 
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  на ученици, 
наставници, 
родители кои ќе 
се 
изработат по 
предлози 
од 
засегнатите 
страни; 
-Истакнување 
на Кодексот на 
однесување во 
сите 
училници и 
простории во 
училиштето; 
-Континуира- 
но следење на 
состојбите во 
училиштето; 
-разговори со 
ученици и 
нивно 
охрабрување 
да ги 
пријавуваат 
случаите на 
насилство; 
-Навремено 
изрекување 
соодветни 
педагошки 
мерки; 
- медијација 
на насилно 
однесување; 
-експонирање 
на врсничката 
едукација т.е. 
работа на деца 
врсници на 
препознава- 
ње и 
откривање на 
насилство, 
врсничка 
заштита; 
-развивање на 
способноста 
кај учениците 
за одбивање 
на 
негативното 
влијание на 
другите; 
-јакнење на 
самодоверба 
та кај 
учениците; 
-Развивање 
способност за 
справување 
со стрес и 
анксиозност; 

  на 
совреме- 
ни 
методи; 
-број на 
спроведе- 
ни 
активно- 
сти во 
училиш- 
тето. 

би 
-месеч- 
ни 
извеш- 
таи од 
струч- 
ните 
служби 
-Годи- 
шен 
извеш- 
тај за 
работа 
та на 
учили- 
штето. 
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1.3. 

Едукација 

 
1. Зголе- 
мување и 
проширу- 
вање на 
знаењата 
на 
Стручни- 
те 
соработ- 
ници, 
наставни- 
ците и 
ученици- 
те за 
превен- 
цијата, 
спречува- 
њето и 
реагира- 
њето 
против 
насил- 
ство. 

 
- организаци- 
ја, посета на 
семинари и 
обуки за 
наставници за 
превенција од 
насилство, 
организирани 
и реализира- 
ни од страна 
на стручните 
соработници; 
-вештини на 
комуникација; 
-изградба на 
заемно 
почитување и 
меѓусебна 
доверба; 
-индивидуал- 
на работа со 
ученици; 
-групна 
работа со 
ученици т.е. 
организирање 
работилници, 
дебати и 
дискусии на 
тема 
насилство. 

 
Стручна 
служба 
Наставници 
Ученици 

 
Надворешни 

експерти 

 

Континуи- 

рано во 

текот на 

учебната 

година 

 
-реализи- 
рани 
семина- 
ри, обуки, 
реализи- 
рани 
работил- 
ници, 
дебати и 
дискусии; 
- број на 
ученици 
опфатени 
во 
активнос- 
тите. 

 
-запис- 
ници од 
Настав 
нички 
совет; 
-месеч- 
ни 
извешт 
аи од 
струч- 
ните 
служ- 
би; 
-Годи- 
шен 
извеш- 
тај за 
работа 
та на 
учили- 
штето. 

 
1.4. 
Планирање 
на 
идни 
активности 
во 
наставната и 
воннастав- 
ната 
програма 

 
1. 
Јакнење 
и 
Развива- 
ње на 
самодо- 
верба и 
самодис- 
циплина 
кај 
ученици- 
те 

 
-мотивирање, 
поттикнување 
и поддршка на 
учениците за 
ангажирање во 
активности 
интересни за 
младите луѓе 
(спорт, 
креативност, 
уметност, 
музика); 
-Развивање 
на социјални 
вештини. 

 
Стручна 
служба 
(како 
координато- 
ри) 
Наставници 
Ученици 

 

Континуир 

ано во 

текот на 

учебната 

година 

 
-реализи- 
рани 
активно- 
сти. 
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2. 
Надворешни 
заштитни 
мерки 

      

2.1. 
Соработ ка 
помеѓу 
училиштата 

1. 
Интензи- 
вирање на 
соработ- 
ката на 
стручни- 
те служби 
и 
ученички- 
те 
организа- 
ции од 
средните 
училишта 
на 
општин- 
ско ниво 

- организира- 
ње 
работилни- 
ци, трибини, 
дебати и 
дискусии на 
тема 
насилство со 
учениците од 
сите средни 
училишта во 
општина 
Штип; 
-почести 
средби и 
консултации и 
разменувања 
искуство меѓу 
Стручните 
служби од 
средните 
училишта; 
-средби и 
консултации и 
разменува- 
ња искуство 
меѓу 
Директорите 
на средните 
училишта 

Стручни 
служби 
Ученици 
Директори 
на 
Средните 
училишта на 
општина 
Штип 

Континуир 

ано во 

текот на 

учебната 

година 

- 
реализи- 
рани 
настани 
во 
училиш- 
тето и 
надвор 
од него; 
- средби 
на 
стручни- 
те 
служби. 

- 
записи 
ци од 
ученич 
ките 
органи- 
зации;- 
месеч- 
ни 
извеш- 
таи на 
струч- 
ните 
служби 
-Годи- 
шен 
извеш- 
тај за 
работа- 
та на 
учили- 

штето. 

2.2. 
Соработка 
со 
родители 

1. 
Подобру- 
вање нa 
соработ- 
ката на 
родители 
те сo 
наставни- 
ците и 
стручни- 
те 
соработ- 
ници 

- едукација на 
родителите 
за 
спречување и 
реагирање на 
насилство; 
-вклучување 
на 
родителите 
во 
превентивни- 
те 
активности; 
-почести 
родителски 
средби; 
-зголемен број 
на состаноци 
на Советот на 
родители; 
-индивидуал- 
на и групна со 
родители на 
ученици чие 
однесување 
отстапува од 
примерното. 

Стручна 
служба 
Наставници 
Родители 

Континуир 

ано во 

текот на 

учебната 

година 

- број на 
реализи- 
рани 
родител- 
ски 
средби; 
-број на 
реализи- 
рани 
состано- 
ци на 
Советот 
на 
родители; 
-број на 
реализи- 
рани 
активност 
и од 
Советот 
на 
родители. 

- 
записн 
ици од 
роди- 
телски 
средби 
и 
Совет 
на 
Роди- 
тели; 
-Годи- 
шен 
извеш- 
тај за 
работа 
та на 
Учили- 
штето. 
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2.3. 
Соработка 
со 
полицијата и 
Службата за 
малолетнич 
ка 
деликвенциј а 

 
1. 
Подобру- 
вање на 
соработ- 
ката 
на учили- 
штата со 
полиција- 
та 

 
- предавања, 
трибини од 
страна на 
полицијата во 
училиштата; 
-организација 
на средби на 
реонските 
полицајци и 
Советот на 
родители во 
училиштето. 

 
Директорот 
на 
училиштето 
Стручна 
служба 
Претставни- 
ци на 
полицијата 

 

Континуир 

ано во 

текот на 

учебната 

година 

 
-реализи- 
рани 
трибини 
од 
претстав- 
ници на 
полиција- 
та; 
-број на 
присутни 
родители 
и ученици 
на 
трибини- 
те; 
-број на 
реализи- 
рани 
активно- 
сти во 
училиш- 
тето со 
поддршка 
на 
Полиција- 
та.  

 

 
-запис- 
ници 
од 
Сове- 
тот на 
родите 
ли; 
-Годи- 
шен 
извеш- 
тај за 
работа 
та на 
Учили- 
штето. 

2.4. 
Соработка 
со 
локалната 
заедница 
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2.5. 
Медиумска 
презентација 

1. 
Зголему- 
вање на 
степенот 
на 
информи- 
рање на 
јавноста 
за 
опасно- 
ста и 
последи- 
ците од 
насилс- 
твото 

2. 
Инфор- 
мирање 
на 
јавноста 
за 
мерките 
што се 
презема- 
ат во 
врска со 
насилс- 
твото во 
училиште 

- објавување 
на статии во 
весници; 
- учество во 
ТВ емисии. 

Тим- 
комисија од 
училиштето 
задолжена 
за 
односи со 
јавноста 

 - објавени 
статии и 
учество во 
ТВ 
емисии. 

-медиу- 
ми 

2.6.  
Физичко 
обезбедува- 
ње 

1. Зголе- 
мување 
на 
безбед- 
носта во 
училиш- 
тето и 
училиш- 
ниот двор 

Доколку во 
училиштето 
нема физичко 
обезбедува- 
ње: 
-изработка на 
анкета за 
родители; 
- спроведува- 
ње на 
анкетата 
Дискусија за 
спроведената 
анкета на 
Наставнички 
совет; 
- состанок со 
Совет на 
родители; 
избор на 
Агенција за 
физичко 
обезбедува- 
ње; 
- поставува- 
ње на 
физичко 
обезбедува- 
ње во 

училиштето. 
 

Директорот 
на 
училиштето 
Стручна 
служба 
Наставници 
Родители 

 - спрове- 
дена 
анкета; 
-обезбе- 
дени 
услови за 
избор на 
Агенција; 
- степен 
на 
задовол- 
ство/ 
незадо- 
волство 
на сите 
заинтере- 
сирани 
страни. 

-мисле- 
ња од 
Настав 
нички 
совет, 
родите- 
ли и 
учени- 
ци; 
-запис- 
ници од 
Совет 
на 
родите- 
ли; 
-Годи- 
шен 
извеш- 
тај за 
работа 
та на 
учили- 
штето. 
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2.7. 
Соработка 
со 
невладини 
организаци и 
и други 
здруженија и 

институции 

1. 
Учество 
во 
превенти- 
вни 
програми 
кои го 
унапре- 
дуваат 
ментално 
то здравје 
на 

учениците 

-Вклучување 
на учениците, 
наставниците 
и родителите 
во проекти и 
програми 
понудени од 
страна на 
НВО, 
здруженија и 
др. 

институции 

Стручна 
служба 
(координа- 
тор), 
Ученици, 
Наставници, 
Родители, 
НВО, 
Здруженија 
и др. 
институции 
кои работат 
со 

младински 
проекти. 

 број на 
реализи- 
проекти 
во 
соработ- 
ка со 
НВО, 

здруже- нија 
и др. 
институци и 

- 
Извеш- 
таи и 
презен
- тации 
на 
реали- 
зирани 
проект 
и 
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Протокол во случај на насилство во  

ДМУЦ  „Сергеј Михајлов“ - Штип 
 

1. Улоги и одговорности во случај на насилство кој, кога и на кој начин 
интервенира 

 
Дежурниот наставник 
- дежура, 
- воочува и пријавува случај на насилство, 
- реагира во случај на насилство, 
- го известува раководителот на паралелката, 
- го евидентира случајот, 
- соработува со тимот. 

 
Раководителот на паралелката 
- го воочува случајот на насилно однесување и реагира веднаш, 
- го спречува насилството, 
- разговара со учесниците, 
- ги информира родителите и обавува разговор со нив, 
- по потреба соработува со службата и тимот, 
- ги следи резултатите од преземените мерки, 
- го евидентира случајот и води документација. 

 
Стручна служба 
- ги воочува случаите на насилно однесување и реагира веднаш, 
- го известува раководителот на паралелката и соработува со него, 
- по потреба разговара со родителот, 
- предлага мерки за заштита, 
- ги следи ефектите, 
- по потреба соработува со други установи, 
- го евидентира случајот. 

 
Технички персонал 
- дежура, 
- го прекинува насилството и го пријавува. 

 
Учениците 
- воочуваат случаи на насилно однесување, 
- бараат помош од наставниците, 
- пријавуваат на раководителот на паралелката или на друг наставник.
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2. Евиденција за насилно однесување 
 

Датум на случување на насилство    
 

Место на случување на насилство 
- во двор 
- училница 
- ходник 
- тоалет 
- надвор од училиште 

 
Време на случување на насилство 

 
- пред часови 
- по часови 
- за време на одморот 
- -за време на 1,2,3,4,5,6,7 час 

Начин на откривање 

- лично видено 
- со известување од сведок 
- со известување од родител 
- со известување од жртвата 

 
Лицето кое е жртва     

 

Лицето кое врши насилство     
 

Насилството се случува 
- прв пат 
- се повторува 

 
Краток опис на насилството 

 

 

Видот на интервенција   
 

Предложени мерки    
 

Вреднување и процена на ефикасноста од преземените мерки    
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Програма за грижа за здравјето на учениците 
 

Подрачје Тема 
Време на 

реализација 
Реализатор на 

активностите 

 
Хигиена во 
училиштето 
и односот кон 
инвентарот 

1. Лична хигиена 
2. Колективна хигиена 
3.Односот кон 
инвентарот 
4.Превенција од 
инфективни болести 

 
-Септември 
2023/2024 учебна 
година 

 
Одговорни 
наставници, 
технички персонал, 
раководители на 
паралелка 

 
Болести на зависност 

1.Алкохолизмот,никот 
инизмот и наркоманија кај 
младите и превенција во 
рана возраст 7.4.2024 
Светски 
ден на здравје 
 

 
Ноември – Април 

 
Директор, 
раководители 
на паралелка, 
предметни 
професори, 

 
Репродуктивно 
здравје 

1. СПИ 
2. Контрацепција 
- тренинг за 
постигнување на 
максимален степен на 
заштита од бременост и 
СПИ 

 
Прво полугодие 

 
Раководители на 
паралелка,предметни 
професори, 
Педагошка служба 

 
Ментално и физичко 
здравје 

1.Здрава исхрана 
- активности за 
формирање на став 
кон правилна исхрана и 
стил на живеење 
2.Физичката 
активност 
за правилен раст и 
развој на младите      
(по патеката на 
р .Брегалница) 
 

 
Септември - 
Октомври 

 
Педагошка 
служба,предметни 
професори 
Раководители на 
паралелки 

 
Календар за 
одбележување на 
денови од областа на 
здравје и екологија 

10.10.2023Светски ден 
на ментално здравје 
16.10.2023 Светски ден 
на храна 
1.12.2023 ХИВ 
3.12.2023 Светски ден 
за деца со посебни 
потреби 
24.3.2024 Борба против 
ТБЦ 
7.4.2024 Светски ден на 
здравјето 10.5.2024 
Меѓународен ден на 
физичка активност 
11.5.2024 Ден на 
крводарители 
31.5.2024 Светски ден 
без пушење 
 

  
Согласно 
предвидените 
тековни активности со 
наведените 
реализатори 
на активностите 

Сите активности ке бидат во функција на проектот за Интеграција на 
еколошката едукација во македонскиот образовен систем. 

 
Дел од активностите се планира да се реализираат во соработка со 

Министерството за здравство и невладини организации



158 

 

 

Програма за јавна и културна дејност 
на училиштето 

 
Општествено-културната дејност на училиштето има за цел во пригодни 

моменти да ги презентира сите достигнувања во воспитно-образовната 

дејност. За таа цел е потребно: 

Училиштето да се афирмира како музичко-културен и просветен центар; 

- Да им овозможи на учениците на различни начини сестрано да ја 
развиваат својата личност; 

- Училиштето ќе организира разни акции, прослави, јубилеи и
 други манифестации; 

- Ќе ги запознава учениците со културните традиции и музичкиот живот на 
нашиот народ. 
За да се остварат наведените задачи ќе се организираат: 

 
Посети на театарски претстави, изложби, концерти, опера и балет и сл.; 

Излети и екскурзии од стручен и рекреативен карактер. 

 
1. 8 Септември - Ден на осамостојување на Македонија; 

2. 11 Октомври - Ден на востанието 

3. Одбележување на месецот на книгата 

4. Учество на спортски манифестации 

5. Организирање посета на театарски претстави 

6. Организирање посета на Опера и балет - Скопје 

7. Организирање посета на Македонска филхармонија - Скопје 

8. Организирање посета на музеј 

9. Одбележување на 8 Ноември 

10. Организиран пречек на Нова година 

11. Организирање на програма по повод Патрониот празник 

12. Изложба на производи изработени во училишни работилници 

13. Одбележување на 21 Март - Ден на екологијата 

14. Одбележување на 24 Мај - Ден на словенските просветители 

15. Научно-стручна екскурзија на вработените 
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Програма за работа на професионална ориентација на учениците во 

учебната 2023/2024 год. во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ -  Штип 

Активности Одговорни 
лица за 

реализаци- 
ја 

Целна 
група 

Потреби 
ресурси 

(луѓе, 
средства) 

Временска 
рамка за 

реализаци- 
ја 

Очекувани 
резултати 

Организирани 
посети 
на 
национални 
институции 
(Македонска 
oпера и 
балет,Македо 
нска 
Филхармонија 
 ФМУ- 
Скопје/Штип 

-директор 
наставници 

-сите 
ученици 

-наставници 
-ангажирање 
на 
стручни лица 

- во тек на 
учебната 
година 

-запознавање 
со одредени 
професионал- 
ни занимања 

-Советодавно 
 
консултативни 
разговори 

-педагог 
 
наставници 

Ученици 
од 
трета и 
четврта 
година 

раководители 
на 
паралелки 
-стручни 
соработници 

-март 
-април 

-информира- 
ње 
на учениците 
и 
родителите за 
изборните 
подрачја 

Организира- 
ње 
на предавања 

раководите 
ли на 
паралелки 

Ученици 
од 
четврта 

Надворешни 
предавачи 

март/април Учениците се 
запознаваат 
со 

на стручни 
теми 
од одредени 
области 

предметни 
наставници 

година   наставни 
содржини на 
ниво на 
факултетско 
образование 

Организира- 
ње 
на 
презентации 
на државните 
и 
приватни 
универзитети 

-директор 
-педагог 
-библиоте- 
кар 
- 
наставници 

-ученици 
од трета и 
четврта 
година 

-стручни лица 
-ЦД 
презентации 
-флаери 

-во тек на 
второто 
полугодие 

-запознавање 
со државните  
приватните 
универзитети 
-запознавање 
со условите и 
критеирумите 
за уписи 
студирање 

Индивидуалн 
и игрупни 
разговори со 
учениците за 
нивните 
намери и 
интереси за 
продолжува- 
њена 
образоването 

стручни 
соработни- 
ци 
наставници 
раководи- 
тели на 
паралелки 

- ученици 
од четврта 
година 

-наставници 
-стручни лица 

-во тек на 
второто 
полугодие 

-полесен 
избор 
на факултет 

Посета на 
приватните и 
државните 
универзитети 

стручни 
соработни- 
ци 
наставници 

- ученици 
од четврта 
година 

Раковод. на 
паралелки 
Наставници 

- второто 
полугодие 

-полесен 
избор 
на факултет 

 

Реализацијата на оваа програма подразбира целосно ангажирање на 
сите други носители на воспитно образовната дејност во училиштето. 
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Следење, вреднување и унапредување на                                               

воспитно–образовната работа 

 
Следење, проверување и оценување на учениците 

 
Предмет на следење, проверување и оценување на воспитно-образовната 

дејност ќе бидат постигнатите резултати во совладувањето на воспитно- 

образовните содржини, работните навики, степен на заинтересираност и 

ангажираност во учењето и практична оспособеност за примена на знаењата . 

Постигнувањета на учениците ќе се вреднуваат со примена на различни 
стратегии на оценување. 

Со воведување на реформите ќе воведеме и нови современи инструменти 

за оценувањето. Следењето и оценувањето ќе бидат насочени кон оценување на 

тоа како се учи, кои активности се практикуваат, кои способности и вештини се 

развиваат. Ќе се цени продуктивното знаење кое ќе биде употребливо во нови 

ситуации и за решавање нови проблеми со цел да се оспособат учениците за 

продолжување на образованието на академско ниво и вклучување во процесот 

на трудот . 

 
Следење и оценување на организацијата на воспитно – образовниот 

процес 

 
Подготовка за настава, подготовка за 
дополнителна и додатна настава; воннаставни 
активности; 

работа со заедница на паралелката; нивото на организираност на 
наставниот процес; 

 

следење и вреднување на квалитетот на соработката на наставниците со 
родителите и пошироката локална заедница; следење на степенот на 
самоиницијативно стручно усовршување на наставниците. 

 
 

За постигнување на целта ќе биде формиран стручен тим (директор, педагог) 
кој ќе изготви инструменти за самоевалвација и евалвација. 

 
 

Педагошка евиденција и документација 

 
Заради постојано и систематско следење, анализирање и 

Вреднување на воспитно-образовната работа што ќе се остварува во текот на 

целата учебна година во сите подрачја на дејноста ќе се води педагошката 

документација. На тој начин ќе се обезбеди корисен фактографски материјал за 
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проучување на прашањата и проблемите коишто како програмски задачи се 

содржани во овој документ. Од пропишаната документација во училиштето ќе се 

води: 

 

 Главна книга за матурски и завршен испит; 

 Дневници за наставната работа; 

 Дневници за слободните ученички активности; 

 Документи за поправни испити; 

 Записници од одржани годишни, диференцијални и 
вонредни испити; 

 Статистички податоци; 

 Извештаи и анализи. 
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Правилник за однесување на ученици, професори                                    
и родители во ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип 

 
Општи напомени 

 

Со куќниот ред се регулира редот, дисциплината, односите меѓу учениците, 

наставниците и наставата во училиштето; 

Според Законот за средно образование и воспитание, како и Статутот на 

училиштето, учениците имаат права кои ги остваруваат преку наставата и другите 

облици на воспитно-образовна работа, а истовремено имаат и обврски коишто 

треба да ги исполнуваат и почитуваат. 

Време на изведување на наставата 
 

Работното време на наставата почнува во 7:30 (за првата смена) и од 13:00 

часот (за втората смена). Заради специфичноста на наставата и задолжителната 

индивидуална настава, училиштето има флексибилен временски распоред со 

ефективна работа во две смени. 

Ред за влегување и престојување во училишната зграда                                    

на учениците, вработените и надворешните лица 

Учениците во училиштето влегуваат најмалку 5 минути пред започнување на 

првиот, односно, на третиот час кога се на голем одмор и влегувањето во 

училниците треба да биде уредно и тивко. 

Учениците треба да ги чекаат професорите во училниците или кабинетите 

на своето место, а не пред вратата или ходниците. 

Учениците во училиштето доаѓаат педантни и пристојно облечени. 
 

Учениците се должни да се однесуваат пристојно и со почит кон наставно- 

воспитниот кадар, административниот и техничкиот кадар во училиштето. 

Ученикот не смее без одобрение да го напушти часот и да се задржува во 

санитарните простории или во ходниците. За да не се наруши текот на наставата, 

додека трае часот, забрането е излегување од часот и шетање низ ходници. 

Се забранува групно и индивидуално напуштање на часови. Поради истото 

на учениците ќе им бидат изречени педагошки мерки. Заради непочитување на 

оваа одредба, на учениците им се изрекуваат педагошки мерки (според Статутот 

на училиштето). 

Учениците се должни да го чуваат редот, дисциплината и хигиената во 

училницата, училиштето и надвор од него. 
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Учениците со своето однесување не смеат да предизвикуваат конфликтни 

ситуации или да бидат дел од нив. Не е дозволено насилничко однесување. 

Најстрого се забранува предизвикување на тепачки, а меѓусебните 

недоразбирања учениците да ги реашааваат сами меѓусебе на другарски начин во 

рамките на Заедницата на паралелката или со посредство на класниот 

раководител. 

Забрането е користење мобилен телефон за време на часовите (истиот 

мора да биде исклучен). 

Најстрого се забранува пушење во просториите на училиштето и 

училишниот двор, а непочитувањето ќе биде казнето согласно Законот. 

Во кругот на училиштето не смеат да се внесуваат и конзумираат алкохолни 

пијалоци. 

Најстрого се забранува внесување и користење на дрога во училиштето и 

училишниот двор. 

Учениците не смеат со себе да носат оружје или други предмети опасни по 

здравјето и безбедноста на луѓето. 

Најстрого се забранува непочитување, нарушување на личноста, угледот и 

физичкиот интегритет на соучениците, вработените и наставниците во и надвор од 

училиштето. 

Секој ученик треба да биде ценет како личност без огледа на неговите 

способности, талент, пол, раса, култура, традиции, националност, вероисповест и 

социјална положба. 

Ученикот да има совесен, одговорен и хуман однос кон сите во училиштето. 
 

Учениците не смеат да повикуваат и носат надворешни лица во училиштето 

и училишниот двор. 

Учениците треба да го чуваат училишниот инвентар, наставно-нагледните 

средства и инструменти. (Должност на сите учениците е културно и домаќински да 

се однесуваат кон училишниот имот, кабинетите, компјутерите, училишнииот 

инвентар,инсталациите и сл.). 

Ученикот ќе ја надомести секоја направена материјална штета во 

училиштето, а доколку штетата е направена намерно ќе му се изрече и соодветна 

педагошка мерка. 

Најдоследно почитување на правилникот за заштита и користење на 
компјутерите. 

 

Посебно место во нивниот живот и работата (во училишната зграда) треба 

да зазема развивањето на еколошката свест и чувањето на работната средина во 

и надвор од училиштето . 
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Своите административни потреби учениците ги остваруваат за време на 

големиот одмор. 

Не им се дозволува на учениците без посебна потреба влегување во 

наставничка канцеларија, кај Директорот во училиштето или во друга 

административна просторија. 

Доколку наставникот отсуствува од наставниот час, претседателот на 

ученичката заедница на паралелката го известува координаторот на одделот или 

педагогот во училиштето кои преземаат активност да најдат соодветна замена (со 

друг наставник со кој учениците треба да имаат настава во работниот ден). 

За време на големиот одмор дежурните наставници треба да бидат во холот 

на училиштето (таму каде што се распоредени да дежураат). Секоја неправилност 

што ќе се случи за време на неговото дежурство, дежурниот наставник е дожен да 

ја евидентира во книгата за дежурство и истата да ја пријави на директорот. 

Средбите родител-наставник се остваруваат во претходно утврдени 

термини, предложени од страна на наставниците. Класните раководители 

одредуваат ден и време за прием на родителите во текот на работната недела. 

Изостанувањата учениците, нивните родители ги оправдуваат во рок од 

една недела. 

Учениците во училиштето кои се истакнуваат со својата раабота, успех и 

поведение, ќе бидат пофалени и наградени. 

Пофалбите, дипломите, благодарници и друг вид на награда, на 

наградените ќе им бидат доделувани на крајот на наставната година. 

Редот на часовите го одржува и за него одговара предметниот наставник. 

Учениците кои го нарушуваат редот на часот и кои не ги почитуваат упатствата на 

предметниот наставник и ја нарушуваат работната атмосфера на часот, се 

упатуваат во педагошката служба. 

За проблемите во врска со наставата или со остварување на нивните права 

и обврски, учениците прво разговараат и ги изнесуваат пред предметниот 

професор, потоа класниот раководител, педагошката служба, наставничкиот 

колегиум на паралелката, наставничкиот колегиум на годината и училиштето, како 

и Директорот. 

Надворешните лица се упатуваат на бараното место во училиштето од 

страна на дежурните наставници, педагогот во училиштето или некое друго 

службено лице. 
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П Р О Г Р А М А 
 

ЗА МУЛТИЕТНИЧКА ИНТЕГРАЦИЈА ВО ОБРАЗОВАНИЕТО ВО 

УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА 

ДМУЦ „СЕРГЕЈ МИХАЈЛОВ“ - ШТИП 

 

Активности за мултиетничка интеграција во образованието, 
 

планирани во Годишната програма за работа на училиштето во учебната 

2023/2024 година 

  Мултиетничката интеграција во образованието, претставува значаен сегмент 

од Годишната програма за работата на училиштето, во кој се планирани низа 

активности, преку кои се поттикнува соработката меѓу уцениците, припадници на 

различните етникуми. 

  Сметаме дека овие активности ќе допринесат за унапредувањето на 

мултиетничката толеранција, преку запознавање на културните, традициските, 

уметничките разлики, кои постојат кај различните етникуми, како и почитување на 

истите. 

  Имплементацијата на мултиетничката интеграција во образованието во 

нашето училиште е започната во 2013 година. Беше формиран СИТ на ниво на 

училиште, чии членови проследија обука, кои дополнително беа дисеминирани до 

сите наставници во училиштето. Вкупниот број на наставници, кои беа присутни на 

првичната обука изнесува 84. 

  Во текот на учебната 2023/2024 година се планирани вкупно 9 активности. 

Планирано е овие активности да се организираат и реализираат преку редовната 

настава и воннаставни активности. Тенденцијата е да се вклучат што поголем број 

на учесници и тоа ученици, наставници, стручни соработници, родители и 

претставници од локалната заедница. 

 
Долгорочна цел: Да се разбијат предрасудите и стереотипите, кои постојат помеѓу 

припадниците на различните етникуми и да се изгради мултикултурно општество. 

Краткорочни цели: 

 Да се подигне нивото на свесност за почитување на различните етнички 
заедници, кај учениците, наставниците, стручните соработници (педагози, 
психолози, дефектолози, библиотекари), родителите и претставниците на 
локалната заедница; 
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 Да се зајакне соработката помеѓу учениците, припадници на различните 
етникуми, на ниво на училиште; 

 Да се зајакне соработката помеѓу учениците, припадници на различните 
етникуми, на меѓуинституционално ниво; 

 Да се зајакне соработката помеѓу наставниците, припадници на
различни етникуми, на ниво на училиште; 

 Да се зајакне соработката помеѓу наставниците, припадници на различните 
етникуми, на меѓуинституционално ниво; 

 Да се зајакне соработката помеѓу училиштата и родителите; 

 Да се зајакне соработката помеѓу училиштата и локалната заедница (локална 
самоуправа, граѓански организации, бизнис сектор); 

Училиштето обезбедува материјални и човечки ресурси за реализирање на 

активностите предвидени со Годишната програма за работа на училиштето. 

Реализацијата на активностите во Годишната програма за работа на училиштето ќе 

зависи од интересот, ангажманот, креативноста, посветеноста на сите 

заинтересирани страни, како и од финансиските ресурси на училиштето и 

финансиската поддршка на институциите на системот и расположливите фондови 

на различните фондации, кои како свој приоритет ја имаат поддршката на 

програмските активности за мултиетничка интеграција во образованието. 

Напомена: Можни се измени и дополнувања на планираните активности, како и на 

планираните содржини. 
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Активности за мултиетничка интеграција во образованието, 
планирани во Годишната програма за работа  

на училиштето во учебната 2023/2024 година 

 

 
Реден 

број 

Планирани 

активности 

Очекувани 

резултати 

Ресурси Одговорни 

лица 

Време на 

реализација 

1 Запознавање 

на учениците, 

наставниците и 

родителите со 

програмските 

содржини од 

Програмата за 

мултиетничка 

интеграција во 

образованието 

-Активно 

учество на 

учениците, 

раководителите 

на паралелките 

и родителите 

-Просторни 

услови 

-Информатив- 
ни брошури, 

пишани 

материјали 

или 

материјали 

во 

електронска 

форма 

-Директор на 

училиштето 

-Раководители 

на паралелки 

-Стручни 

соработници 

-На почетокот 

на учебната 

година, на 

првата 

родителска 

средба 

2 Работилници 

во рамките на 

Програмата за 

Образование 

за животни 

вештини, кои 

како содржина 

ја имаат 

мултикултурата 

-Запознавање 

на различните 

етникуми, во 

нашата држава 

-Разбивање на 

стереотипите и 

заеднички 

придонес за 

развој на 

мултикултурно 

општество 

-Просторни 

услови 

-Прирачник за 

Образование 

за животни 

вештини 

-Работни 

листови од 

Прирачникот 

за 

Образование 

за животни 
вештини 

-ИКТ опрема 

-Раковоители 

на паралелки 

-Стручни 

соработници 

Во текот на 

цела учебна 

година 
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3 Упатување на 

писмо на 

интерес за 

потпишување 

на меморандум 

за соработка со 

партнер 

училиште 

-Доставено 

писмо на 

интерес за 

потпишување 

на меморандум 

за соработка со 

партнер 

училиштето 

-Човечки 

ресурси 

 

 
-Материјални 

ресурси 

Директор на 

училиштето, 

СИТ – тим 

Во текот на 

месец март 

  
 -Средби за 

планирање на 

заеднички 

активности 

-Технички 

ресурси 

  

4 Потпишување 

на меморандум 

за соработка со 

партнер 

училиште 

-Дефинирано 

место и време 

за 

потпишување 

на 

меморандумот 

за соработка 

-Просторни 

услови 

 
-Материјални 

услови 

-Директори 

на партнер 

училиштата 

-Членовите 

на СИТ- 

тимовите 

Во текот на 

месец март 

  
-Потпишан 

меморандум за 

соработка со 

партнер 

училиште 

-Технички 

ресурси 

- Човечки 

ресурси 

  

      

5 Работилници 

за стекнување 

на 

комуникациски 

вештини 

-Стекнување на 

комуникациски 

вештини 

-Просторни 

услови 

-Човечки 

ресурси 

(стручен 

соработник, 

претставник 
од граѓански 
здруженија) 

-Претставник 

од граѓански 

здруженија 

-Стручен 

соработник 

Во текот на 

месец април 



169 

 

 

6 Работилници 

за конфликти и 

надминување 

на конфликти 

-Стекнување на 

знаења за 

поимното 

значење на 

терминот 

конфликт 

-Стекнување на 

знаења за 

превенирање 

на појава на 

конфликти 

-Стекнување на 

знаења за 

начините за 

надминување 

на конфликтите 

-Просторни 

услови 

 

 
-Човечки 

ресурси 

(стручен 

соработник, 

претставник 

од граѓански 

здруженија) 

-Претставник 

од граѓански 

здруженија 

-Стручен 

соработник 

Во текот на 

месец 

април 

7 Работилници 

за стекнување 

на базични 

јазични 

знаења, на 

јазик различен 

од мајчиниот 

-Стекнување на 

базични јазични 

знаења, на 

јазик различен 

од мајчиниот 

-Просторни 

услови 

-Човечки 

ресурси 

(стручен 

соработник, 

претставник 

од граѓански 

здруженија) 

Наставници 

по мајчин 

јазик на 

различните 

етникми 

Во текот 

на месец 

мај 

8 Посета на 

црква и џамија 

-Стекнување на 

знаења за 

различните 

религии/ 

конфесии 

-Материјални 

услови 

-Технички 

ресурси 

-Човечки 

ресурси 

-Директор на 

училиштето 

-Раководители 

на паралелки 

-Стручни 

соработници 

-Претставници 

на 

црквата/ 

џамијата 

Во текот 

на месец 

мај 
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9 Концерт, чиј 

програмски дел 

ќе биде 

составен од 

музички 

нумери 

изведени на 

народни 

инструменти 

-Одржан 

концерт со 

музички нумери 

изведени на 

народни 

инструменти 

-Просторни 

услови 

 
-Материјални 

услови 

 
-Технички 

ресурси 

 
-Човечки 

ресурси 

-Директори 

на партнер 

училиштата 

-Ученици и 

наставници 

Во текот на 

месец мај 

 
 
 
 
 

 

Изработилe: Членовите на СИТ-тимот
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П Р О Г Р А М А  

ЗА ИНТЕГРАЦИЈА НА ЕКОЛОШКАТА ЕДУКАЦИЈА ВО  

МАКЕДОНСКИОТ ОБРАЗОВЕН СИСТЕМ 

 

 
ПРИЛОГ 1: 
 

 
 
 
 
 
 
  
                              ФОРМУЛАР ЗА ЧЛЕНОВИ НА ЕКO ОДБОР 

                                  Учебна година 2023/2024 
 

I. Податоци за градинката/училиштето  
 

Градинка/училиште ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
Општина Штип 
Адреса ул. Рајко Жинзифов бр.14 
Директор м-р  Горан Кавраков  
Телефон 032/ 391-457 
Факс 032/ 391-457 
Е-пошта dmucsergejmihajlov_stip@yahoo.com 
 
 

II.  Податоци за формираниот Еко-одбор 
 

 
Име и 
презиме 

   Телефон 
 
 Е-пошта 

Координатор 
на Еко-одбор 

Петар 
Трбојевиќ 

   078/227-709 
 
 trbojevik@yahoo.com 

 
 
 
 
 
     

 

   

mailto:dmucsergejmihajlov_stip@yahoo.com
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Членови на Еко-одбор: 

          

  Име и презиме    Позиција   Институција 

1.  Елена Ефремова 
 
 
 

Наставник 
 
 

ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

2. 
 
Деспина Филова 

 
Наставник  

  ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
     

3. 
 
Филип Крстевски Наставник  

  ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

   
   

4.  
 
Славица Деспотова 
 

 
наставник  

 
 

ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
     

5. 
 
Тања Трбојевиќ Наставник   

  ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

   
   

6. 
 
Александра Михајлова Библиотекар 

  ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 

  
 

 

7. 
 
Марјанчо Ќорпашев Домакин/економ 

  ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

   
   

8. 
 
Софче Трајкова 

Претставник од 
локалната 
самоуправа 

  
Општина Штип 

 
 

 

9. 
 
Дејан Ефремов 

Претставник од 
медиумите 

  
Тв Стар - Штип 

   
    

10. 
 
Татјана Доневска Родител  

  Агенција за храна и 
ветеринарство 
 

   
   

11. 
 
Меланија Патриклиева Ученик во IV година 

  ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“    

12.  Тодор Деспотов Ученик во IV година 

 

 

ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

13  Матеј Савов Ученик во III година 

 

 

ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

14  Катерина Дуртаноска Ученик во II година 

 

 

ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

15  Снежана Стојанова 
Техничка 
служба/хигиеничар 

 

 

ДМУЦ „Сергеј 
Михајлов“ 
 

16  Јорданка Калајџиевска Претставник од НВО 
 

 
Еколошко друштво 
„Виножито“ 
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 Статистички податоци 
 

Членови на еко-одбор Машки Женски Вкупно 

Ученици/деца 2 2 4 

Наставници/воспитувачи 1 4 5 

Вработени 1 2 3 

Претставници од општина / 1 1 

Претставници од родители / 1 1 

Претставници од НВО / 1 1 

Претставници од медиуми 1 / 1 

Претставници од бизнис 
сектор 

/ / / 

Останати / / / 

ВКУПНО 5 11 16 

 
 

   Изјава  
 
Јас, Горан Кавраков , директор на ДМУЦ „Срегеј Михајлов“-Штип, со целосна 
морална и деловна одговорност изјавувам дека сите дадени податоци во овој 
формулар се точни и одобрени од страна на советот на градинката/училиштето. За 
сите промени во горенавдените податоци навремено ќе ја известиме канцеларијата 
на Програмата „Интеграција на еколошката едукација во македонскиот образовен 
систем“ при Министерството за образование и наука. 
 
 
     Директор 
  
 
 
     Изготвил:      

 
 Елена Ефремова 
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ПРИЛОГ 2: 

 
 
 

АНАЛИЗА НА СОСТОЈБАТА НА ЖИВОТНАТА СРЕДИНА 
 

 

Учесници во анализата на состојбата на животната средина: 

 

 
Бр. Име и презиме Институција/функција Машки Женски 

 

1. Тодор Деспотов 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
Ученик во IV година    

2. Матеј Савов 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
ученик во III година 

   

3. Меланија Патриклиева 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 
ученик во IV година  

  

4. Катерина Дуртаноска 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
ученик во II година 

5. Елена Ефремова 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 

   наставник  

6. Филип Крстевски 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 
наставник по хармонија 

   

7. Славица Деспотова 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 

 
  наставник  

 

8. Тања Трбојевиќ 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“/ 

наставник.  
  

9. Деспина Филова 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“/ 
наставник.  

  

10. Александра Михајлова 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 

Библиотекар 

 
  

 

11. Марјанчо Ќорпашев 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 

  
 

Домаќин/економ 

12. Петар Трбојевиќ 

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 
Наставник / 
координатор на 
програмата 

   
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Тек на анализата: 
  
- Спроведена анкета на 60 испитаници од кои 20 вработени и 40 ученици 
- Сумирање на резултатите од анкетата   
- Дискусија на еко-одборот по добиените резултати   
- Предлог акции за спроведување на еко  стандардите  
- Распределба на обврски  

 

ТЕМИ ЗА Прашања за утврдување на Одговори  Забелешка 
АНАЛИЗА Состојбата    

 
Вода 

Дали  притисокот на вода е 
прилагоден(да не биде 
преголем)? 

не 

Да се контролираат и 
помалку да се во 
функција 2 чешми кои 
не се заменети 

 

 

 Дали се ставени мерачи на не Поставен е еден 
мерач за целиот 
водоводен систем  чешмите?  

 
Дали се инсталирани чешми 
со мал млаз? 

не 

Во тек  е  
реализација 
на проект за замена 
на чешми 

 

 

 

Дали чешмите кои капат се 
поправаат брзо? 

да 

Домакинот на 
училиштето редовно 
ги следи состојбите и 
врши замена на 
расипаните чешми и 
совесно ја извршува 
својата работа  

 Дали во тоалетите се 
инсталирани казанчиња со 
мали млазови? 

да 
Вотек  е реализација 
на проект за замена 
на казанчиња 

 
 

 Дали училиштето има 
здрава 
вода за пиење во текот на 
целиот ден? да 

Поставен Цептер уред 
за прочистување на 
водата 

 

 

Енергија Дали  некој во Вашето 
училиште е задолжен да го 
набљудува трошењето на 
енергија (струја,греење) во 
училиштето? да 

Се следи месечно, но 
споредбено и 
документирано 

 
 
 

 

 Дали вратите и прозорците 
пропуштаат воздух? не 

Прозорците се 
заменети  

 Дали завесите се 
прилагодени 
на прозорците? да 

Венецијанер  ( онаму 
каде што има) 

 

 

 Дали во училиштето се 
употребуваат енергетско- 
ефикасни сијалици? да 

Во училниците    и 
холовите 

 

 

 Дали фотокопирите и 
сличната опрема се гасне 
доколку не се користи? да 

Рачно 
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Дали компјутерските мрежи 

 
 
 

не 

 
 
 
Рачно 

 
автоматски се исклучуваат 
доколку не се користат? 

 
Дали полиците се наместени 
над радијаторите за да ја 
шират топлата енергија? 

не 

Нема поставено  
полици 

  

  

 
Дали проекторите, 
мониторите и телевизорите 
се 
гаснат доколку не се 
употребуваат? 

да 

 

 
Рачно, дежурните 
наставници 

Двор Дали дворот има доволно 
место за да можат 
учениците 
да играат,трчаат? 

да 

Дворот е заеднички со 
црквата  

  

  

 
Дали во училишниот двор 
има не    

 мозаици и други уметнички   

Дворот е 
заеднички 
со црквата  

 дела?     

 Дали има тивки места под да    

 сенка за седење и   

Да, 
поставени 
се клупи за 
седење  

 разговарање?     

 Дали училиштето има ниска не  

Дворот е 
поплочен 
со бетон  

 вегетација (грмушки)?     

 
Дали во училишниот двор 
има не 

Дворот е поплочен со 
бетон 

 дрвја, има трева, зеленило и  

 цвеќиња?  

 
Дали во училишниот двор 
има не    

 куќарки за птиците?     

 Дали училишниот двор се не 

Се користи за 
одржување концерти 

 користи за предавање и  

 

учење? 
 
 
  

Внатрешна Дали во училиштето редовно да 

На секој одмор, а и за 
време на часовите 

Средина 
се отвораат прозорците за 
да  

 се подобри вентилацијата?  
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Дали во училниците има 

 
 

да 

 
Редовно се заливаат 
со вода 
  цвеќиња?  

 
 

Биодиверзитет 
 
 
 
 

 
Дали се следи разновидноста 
на живиот свет ? 

 
да 

 
Се прави список на 
присутни видови од 
живите организми  
 
 

  

  

Дали се зголемува бројот на 
растенија во вашето 
училиште да 

 
Растителниот свет се 
збогатува секоја 
година со садење 
разни видови цвеќиња 

 
Транспорт Дали  персоналот на да 

Најчесто учениците 
пешачат 

 училиштето и учениците  
 најчесто пешачат,возат  
 велосипед или доаѓаат со  
 автобус на училиште?  

 Дали училиштето има не    

 
безбедна зона за оставање 
на  

Да се обезбеди зона 
за велосипеди и 
паркирање  велосипедите?  

 Дали училиштето редовно да Во рамките на 
 Организира  проектни активности 
 пешачење,планинарење или     

 возење велосипед?     

 
Отпад Дали  хартијата за да    

 
канцелариска употреба се 
чува  

Постои минимална 
заштеда за да се 
продава како стара 
хартија  за рециклирање?  

 Дали пред рециклирање да 

Се користи за  
 Фаќање забелешки 

 
хартијата се користи од 
двете  

 страни?  

 
Дали секогаш се фотокопира 
од двете страни? најчесто 

Се практикува 
штедење и 
максимално 
користење на старата 
хартија    

 
Дали искористената хартија 
се да    

 користи за запишување на     
 белешки?     

 

Дали училиштето има или 
пак користи објекти за 
рециклирање? не Во тек се преговори за 

продажба на старата 
хартија 
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 Дали училиштето има да 

Во тек се преговори за 
контејнери за 
пластика, хартија и 
стакло 

 контејнери за ѓубре?   

 
Дали контејнерите редовно 
се да 

ЈП Исар, редовно ги 
чисти контејнерите 

 користат и празнат?   

 Дали во училиштето има да  
 канти за ѓубре?   

 Дали тие се поставени на да 

Во сите училници, 
канцеларии, 
ходниците, тоалетите 
и училишниот двор 

 вистинско место?   

 Дали има доволно канти за да  
 отпадоци во училишната   
 околина/двор?   

Здравје 
Дали  на некои од часовите 
се да 

Часовите по странски 
јазици, спорт и 
спортски активности и 
класните часови 

 зборува за здрава исхрана?   

 Дали наставниците и да  

 
учениците знаат што е 
здрава  

Често се дискутира за 
здрава храна 

 исхрана?   

 
Дали во училиштето се 
прават да 

Се Спроведува анкета 
за тоа кој каде се 
храни 

 истражувања за начини на   
 исхрана?   

 

Дали во училиштето сте 
направиле кампања за 
здрава 
исхрана и здрав живот? 
 
 

 

да  

  

Предавања, односно 
работилница за 
здрава храна од 
програмата за ОЖВ во 
кој се прави план за 
нивниот дневен оброк 
и вкупен број на 
внесени калории 

   

 Дали во училиштето сте да  
 направиле анкета за тоа кој  Редовно секоја година 
 како се храни?   

 Дали во училиштето се да  
 иницираат физички  Спортски натпревари  

 
активности(аеробик,спортск
и натпревари)?   
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Дали во училиштето се 

 
да  

 иницираат и други физички  Натпревар во кошарка 
 Активности   
 (фудбал,ракомет,кошарка)?   

 Дали во училиштето е да  
 забрането пушењето?   

 Дали училиштето употребува 
еколошки продукти за 
чистење? 

да 

Домакинот на 
училиштето се грижи 
за употреба на еко 
средства за чистење 

   
   

Одржлив развој 

Дали се грижиме за 
зачувивање на природните 
живеалишта да  

Дали е потребно 
координираност за 
донесување на закони на 
национално и глобално 
ниво? да 

За да мислиме  и 
успееме глобално, 
дејствуваме локално 

Дали имате поставени 
норми за одговорно 
однесување кон животната 
средина? да 

Тие постојат и како 
правилник и како еко 
кодекс 
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ТЕМИ ЗА ЗАКЛУЧОЦИ 
АНАЛИЗА  

Вода -континуирано следење на потрошувачката на вода 
 - поттикнување навики за штедење 

Енергија -континуирано следење на потрошувачката на енергија 
 - поттикнување навики за штедење 

Двор - поставување на нови клупи 
 -дополнителни корпи за селектирање на отпад 

Внатрешна - разубавување на амбиентот 
Средина  

Биодиверзитет  
  
Транспорт - континуирано поттикнување за користење на велосипед како 

 превозно средство 

Отпад - акции за селекција и рециклирање 
 - подигнување на свеста преку разни форми 

Здравје - анкети за здрава храна 
 - кампањи за здрава храна 

 
- подигнување на свеста за унапредување на личното и општо 
здравје 

 
 
Изготвил: 
Елена Ефремова 
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ПРИЛОГ 3: 

 
 

ПЛАН НА АКТИВНОСТИ 
ЗА УЧЕБНАТА  2023/2024 ГОДИНА 

 
  Учесници во изработка на планот на активности: 
 

Бр. Име и презиме Институција/функција Машки Женски 
     

1. 

Петар Трбојевиќ 
 
 
 

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 
наставник / 
Координатор на 
програмата 

 

   
     

  2. Александра Михајлова 

 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 
Библиотекар 

 

   
     

3. Меланија Патриклиева ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  ученик во IV година   

4. Матеј Савов ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  ученик во III година   

5. Катерина Дуртаноска ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /   

  ученик во II година    

6. Филип Крстевски ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /   
  Наставник     
     

7. Деспина Филова ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  Наставник    
     

8. Славица Деспотова ДМУЦ „Сергеј Михајлов“/ .  
  Наставник  .          * 

9. Тања Трбојевиќ 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
Наставник    

     
     

10. Марјанчо Ќорпашев ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  Домаќин/економ   

11. Елена Ефремова 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
Наставник    

     

 12.   Тодор Деспотов 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 
Ученик во IV година    
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ЕКО-СТАНДАРД 1. Заштеда на енергија 
Полиса: Рационално користење на електричната и топлинската енергија.  
Цели:  

 Да се осознае што е енергија, употребата на енергијата и нејзиното влијание на 
квалитетот на секојдневниот живот  

 Да се утврди можноста на заштеда на енергија  
 Да се поттикне заштедата како во училиштето така и 

дома. Значење на заштедата на енергија и развивање на еко 
свеста.  

 Намалување на потрошувачката на електрична енергија за 10% во споредба 
со претходната година. 

 

Точки на акција Начин на   Време на одговорен Потребни 
  Реализација  реализација  средства 
      

1.Замена на сите 1.1.Едукација  на -Септември-мај 

 
1.1.Директорот на 
училиштето 1.1.Учебник, 

светилки со  учениците  низ    хартија, 
енергетско  предметно     -предметни фломастери, 
штедливи  поврзување на   наставници, компјутер 
светилки.  наставните    -ученици  

  содржини  во     

  редовната      
  програма и вон     

  наставните      

  активности со     
  еколошки       

  содржини  од     
  девет   еколошки     

  теми        

  1.2. Презентација Ноември 1.2.Еко одбор 1.2.Компјутер, 
  за штедливи    проектор,  платно 
  светилки      за проектирање 

  1.3.Јавна   Октомври- 1.3. Директор, 1.3. Во зависност 

  набавка   декември 
комисија за јавни 
набавки од пазарната 

         вредност 

  

 
1.4.  Следење  на    Понудата која 

  потрошувачката   1.4. најмногу 
  на електрична - Септември-мај Ученици одговара 
  енергија  во    1.4.Хартија,сметк 
  училиштето и    и за струја, 
  евидентирање на    компјутер 
  исходот  од     
  потрошувачката     

  1.5.Изработка на - Септември-мај 1.5. Предметни 1.5. едукативни 
  инфо рамка со   наставници материјали, 
  пораки      хартија,компјутер 

         

,фотокопир,флом 
астери,боици 
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1.6 
Одбележување - Март 

1.6. Петар 
Трбојевиќ, Деспина 
Филова, Славица 
Деспотова  

  назначајни     1.6. Еколошки 
  датуми 5 Март  -     картонски кутии 
  светски ден за    за собирање на 
  заштеда  на    хартија,фотоапар 
  енергија преку    ат 
  акција   за   .  

  рециклирање      

  

 
    

          

  
1.7.  Четири  
часа штедење  - Април 

1.7.Настави 
, ученици    

  енергија        

       

2.Редовно  2.1.Распоред за - Септември- 

2.1. 
Марјанчо 
Ќорпашев  2.1.Наменски 

чистење на  реализација на  август   крпи и хигиенски 
прозорците  активноста   Технички  средства  

(еднаш неделно)     персонал    
за максимално           

искористување           

на сончевата           
енергија.           

      

3.Истакнување  3.1.Еко  -  Октомври-  мај 3.1. Наставници 3.1. Едукативни 

на   упатства за работилница на  

По 
индивидуал
на настава  материјали, 

рационално  тема енергија   

-Благој 
Јанев  хартија,  

користење на - Изработка на   - Наставници по компјутер, 
електрична и инфо рамка со   македонски јазик фломастери 
топлинска  пораки   и литература   
енергија.  - Изработка на   - Ученици    

  постери или   - Информатика и   

  плакати   македонски јазик   
  -Изработка на   литература и    

  упатства за        
  заштеда        

  на електричната       

  и топлинска        
  енергија        
      

4.Назначување 4.1 
Писмена 
евидција -Септември-јуни 

4.1.  Еко  одбор,   -
Директор на 
училиштето 

4.1.  Тетратка  за 
евиденција 

одговорни лица 
согласно бројот на 
паралелки и смени во 
училиштето за 
спроведување 
горенаведените точки 
на акција        
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5.Формирање на 5.1.Дежурства на -Октомври-мај 5.1.Класни 5.1. Хартија, 
еко-патроли  учениците од  раководители едукативни 
(група на  класот и  наставници,еко  - материјали, 
ученици)  одговорни   одбор  компјутер  
вклучени во  ученици од  ученици    

реализација на  еко патроли        

точките на           

акција, кои ќе го 5.2. Изработка на - Октомври 5.2. Ученици, 5.2. Чек листи 
следат,  чек листи за      

надгледуваат и следење на     

контролираат  реализација на       
процесот на  точките за акција       

имплементација          
на овие           

активности.           
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ЕКО-СТАНДАРД 2. Заштеда на вода  

 
 

Полиса: Рационално користење на водата.  
Цели: 

 Да се осознае важноста на здравата и питка вода за сите живи суштества 
 Да се осознае важноста на чување на изворите на питка вода  

 Да се однесува во склад со познавањата и одржување на заштеда на вода  
 Намалување на потрошувачката на вода за 10% во споредба со претходната година. 

 

 

Точки на 
акција Начин на Време на одговорен Потребни 

 Реализација Реализација  средства 
     

1.Замена и 
санирање на 
сите 
нефункциона
лни 
чешми во 
зградата. 

1.1. Едукација на 
учениците низ 
предметно 
поврзување на 
наставните 
содржини во 
редовната 
програма и вон 
наставните 
активности со 
еколошки 
содржини од 
девет еколошки 
теми 

1.2 . Следење на 
потрошувачката 
на вода. 

1.3. Следење на 
состојбата на 
заменетите чешми 
 

1.4. 
Евидентирање на 
исходот од 
рационалната 
потрошувачка на 
вода и 
истакнување на 
еколошко 
променливо пано 

-Септември-мај 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Септември-мај 
 
 

-Септември-мај 
 
 
 

- Тримесечно 

1.1. Предметни 
наставници, 
ученици 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. 
Ученици 
 

1.3. Одговорни 
ученици,еко 
патроли, технички 
персонал 

1.4. Одговорни 
ученици 

1.1. Учебник, 
хартија, 
фломастери, 
компјутер 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. 
Хартија,сметки за 
вода, компјутер 

1.3. чек-листи 
 
 
 

1.4. Хартија, 
комјутер, 
еколошко 
променливо пано 
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2.Замена и 
санирање на 
старите 
тоалетни 
казанчиња со 
нови 
штедливи 
тоалетни 
казанчиња 

 
2.1. Едукација на 
учениците низ 
предметно 
поврзување на 
наставните 
содржини во 
редовната 
програма и вон 
наставните 
активности со 
еколошки 
содржини од 
девет еколошки 
теми 

 
-Септември-мај 

 
2.1. Предметни 
наставници 
ученици 
 

 
2.1. Учебник, 
хартија, 
фломастери, 
компјутер, 
едукативни 
материјали 

     

 2.2. Следење на 
состојбата на 
заменетите 
тоалетни 
казанчиња 

- Септември-мај 2.2. Одговорни 
ученици,еко 
патроли, технички 
персонал 
Снежана 
Стојанова 

2.2.Чек листи 

 
 

 

 
 

 
3.Истакнувањ
е на 
упатства за 
рационално 
користење на 
водата. 

3.1.  Еко  
работилница 
- Изработка на 
инфо-рамка со 
пораки 
- Изработка на 
постери или 
плакати 
- Изработка на 
упатства за 
заштеда 
на вода 
3.2. 
Одбележување на 
значајни датуми 
22 Март - „Светски 
ден за заштеда на 
водите― 
презентација за 
значење на 
водата 

- Октомври- мај 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Март 

3.1.Наставници по 
Индивидуална 
настава 
- Наставници по 
македонски јазик и 
литература 
- ученици 
- Наставник по 
Информатика  
 
 
 

3.2. Еко-одбор, 
Бранкица 
Бојаџиева 
,Зоран Настов 

3.1. Едукативни 
материјали, 
хартија,компјутер, 
фотокопир, 
фломастери, 
боици 
 
 
 
 
 
 

3.2.Компјутер, 
платно за 
презентација, 
филм за значење 
на водата, 
фотоапарат 

     

4.Назначувањ
е на 
одговорни 
лица 
согласно 
бројот на 
паралелки за 
спроведувањ
е на 
горенавденит
е 
точки на 
акција. 
 

4.1. Писмена 
евиденција 

-Септември-јуни 4.1. Еко одбор, 
Директорот на 
училиштето 

4.1. Тетратка за 
евиденција 
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5.Формирање 
на 
еко-патроли 
(група на 
ученици, 
односно 
деца) 
вклучени во 
реализација 
на 
точките на 
акција, 
кои ќе го 
следат, 
надгледуваат 
и го 
контролираат 
процесот на 
имплементац
ија 
на овие 
активности. 

 
5.1. Дежурства на 
учениците од 
класот и 
одговорни 
ученици од 
екосекција 
5.2. Изработка на 
чек листи за 
следење на 
реализација на 
точките за акција 

 
- Октомври-мај 
 
 
 
 
 

- Октомври 

 
5.1. Класни 
раководители 
наставници,еко - 
одбор 
ученици 
 

5.2. ученици, 
наставници 

 
5.1. Хартија, 
едукативни 
материјали, 
компјутер 
 
 

5.2. Чек-листи 
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ЕКО-СТАНДАРД 3. Одржување на зградата и здрава внатрешна    
средина  

 

Точки на 
акција 

Начин на 
Реализација 

Време на 
Реализација 

Одговорен 
Потребни 

средства 
          

1.Ослободува
ње 
од 
непотребните 
предмети 
во 
зградата 
(скршени 
клупи, 
саксии, 
вазни, 
табли, 
стари  и  
исушени 
цвеќиња 
и 
слично). 

1.1.Едукација 
на 
учениците 
низ 
предметно 
поврзување 
на 
наставните 
содржини 
во 
редовната 
програма 
и 
вон 
наставните 
активности 
со 
еколошки 
содржини 
од 
деветте  еколошки 
теми 

1.2. 
Спроведување  на 
акции  за чистење 
на 
училишната 
зграда 
и 
училниците 
 

1.3. 
Одбележување на 
значајни датуми – 
7  Април  ―Ден  на 
здравјето‖  
преку 
предавања 
или 
презентации 

-Септември-мај 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Февруари -  април 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Април 

1.1 
Предметни 
наставници, 
ученици 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.Еко одбор 
технички 
персонал, 
,ученици 
 
 
 
 

1.3.Актив по 
Македонски јазик и 
литература 
Јорданка Тодорова 

1.1.Учебник, 
хартија, 
фломастери, 
компјутер, 
едукативни 
материјали 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.Ракавици, 
хигиенски 
средства, 
крпи, 
кеси 
за 
слектирање 
на 
отпад 

1.3.Компјутер, 
едукативни 
материјали, 
флаери, 
пано за 
презентација, фото 
апарат 

         

2. 
Чистење   на 
ходниците 
(по 
секоја 
смена), 

2.1. 
Тековно 
според 
распоредот 
на 
техничкиот 

-Септември- јуни 2.1.Технички 
Персонал 

2.1.Ракавици, 
хигиенски 
средства, 
крпи, 
кеси 
за 
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канцеларии, 
училници, 
санитарни 
јазли и 
слично) со 
различни 
крпи. 

персонал 
 
 

2.2. 
Едукативни 
предавања 
и 
презентации 
за 
унапредување 
на 
здравјето 
на 
редовната 
настава 
и 
воннаставните 
активности -Септември- мај 

 
 
 

2.2. 
 
Предметни 
наставници 

сслектирање 
на 
отпад 
2.2.Компјутер, 
едукативни 
материјали, 
флаери, 
пано 
за 
презентација 

 

       

3. 
Разубавувањ
е на 
ходниците, 
канцелариите 
и 
училниците 
со 
цвеќиња. 

3.1. Акции за 
разубавување на 
училниците, 
ходниците и 
канцелариите 

3.2. Следење на 
состојбата во 
училиштето преку 
еко патролите и 
дежурните 
наставници 

3.3. Поттикнување 
на учениците за 
креативно 
изразување за 
средината во која 
учат( ученички 
творби, пораки, 
текстови, 
фотографии, 
цртежи,флаери и 
други форми на 
изразување кои ке 
произлезат од 
креативноста на 
учениците) 

-Септември- мај 
 
 
 
 

 
 
Септември- мај 
 
 
 

-Септември- мај 

3.1. 
МаријаМитрева 
, теоретскиот 
оддел, 
Ученици 

 
3.2. Еко патроли, 
дежурни 
наставници 
 
 

3.3. Наставници 
по теоретските 
предмети 
- Наставници по 
македонски јазик и 
литература и 
информатика 
- ученици 

3.1. Саксии, 
почва,расад, семе, 
средства 
заприхранување, 
алат за работа 

 
 
3.2. Чек листи, 
тетратка за 
дежурства 
 

 
 
3.3. Ликовни 
творби, 
фотографии, 
саксии, растенија 

     

4. 
Истакнување 
на 
упатства за 
одржување 
на 
зграда и 
здрава 
средина во 
училиштето 
во 
сите 

4.1. Изработка на 
упатства за 
одржување на 
личната и општата 
хигиена во 
училиштето 

- Октомври- мај 4.1. Наставници 
по историја и 
историја на 
уметност 
- наставници по 
македонски јазик и 
литература и 
информатика 
- ученици 

4.1.Хартија, 
компјутер 

 



190 

 

 
 
Полиса: Здрава и чиста внатрешна средина за учење и работење.  
 
Цели: 

 Да се осознае важноста на здрава и чиста средина за учење и 
работење  

 Да се однесува во склад со правилата за одржување на чиста средина 
за учење и работење  

 Обезбедување на здрави услови за работење и престој во училиштето 
 
 

 

простории. 

5. 
Назначување 
на одговорни 

лица 
согласно 
бројот на 

паралелки и 
смени во 

училиштето, 
за 

спроведувањ
е на 

горенаведени
те 

точки на 
акција. 

5.1. Писмена 
евиденција 

-Сепетември-јуни 5.1. Еко одбор , 
Директорот на 

училиштето 

5.1. Тетратка за 
евиденција 

     

6. 
Формирање 

на 
еко-патроли 

 

6.1. Дежурства на 
учениците од 

класот 

-Октомври-мај 6.1. Класни 
раководители 

наставници,еко - 
одбор 

ученици 

6.1. Хартија, 
едукативни 
материјали, 

компјутер,фотоапа 
рат 

  

(група на 
ученици, 
односно 

деца) 
вклучени во 
реализација 

на 
точките на 

акција,кои ќе 
го следат, 

надгледуваат 
и ќе 
го 

контролираат 
процесот на 

имплементац
ија 

на овие 
активности. 

6.2.Изработка на 
чек листи за 
следење на 

реализација на 
точките за акција 

- Октомври 6.2. ученици 
Наставници 

6.2. Чек листи 
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ЕКО-СТАНДАРД 4. Уреден и еколошки двор  
 
Полиса: Уреден и функционален двор кој е во согласност со потребите за заштита на 

животната средина. 

 
        Цели: 

●  Да се потикне кај учениците и вработените љубов кон природата преку уредување 
на мал дел од природата која не опкружува  

●  Да се развива чувство на одговорност и почитување на сите правила на 
однесување во природата 

        ●  Да се развива навика за одложување и разврстување на отпадот на      .       места 
кои се означени за таа намена  

●  Функционално уреден двор според сите еколошки параметри на начин на кој 
максимално ќе користи за потребите на сите кои престојуваат во училиштето  

 

 

Точки на 
акција Начин на Време на Одговорен Потребни 

 реализација Реализација  средства 
     

1.Отстранува
ње 
на непотребни 
и 
нефункционал
ни 
предмети и 
растенија од 
дворот 
(исушени 
цвеќиња и 
дрва, 
скршени 
клупи, 
скршени корпи 
и 
слично). 

1.1. Тековно 
одржување на 
дворот 
 
 

1.2. Акции за 
отстранување на 
непотребните и 
нефункционалнит 
е растенија 
тековно  и на 
одредени датуми 
или настани (21 
Март, Ден за 
акција,Македонија 
без отпад) 

-Септември-јуни 
 
 
 
 

 
- Ноември – април 

1.1.Дувачкиот 
оддел 
 
 
 

1.2. Еко -одбор, 
класни 
раководители, 
технички 
персонал, 
предметни 
наставници, 
ученици 

1.1.Градинарски 
алат, кеси за 
собирање на 
отпад, заштитни 
ракавици 

1.2.Градинарски 
алат, кеси за 
собирање на 
отпад, заштитни 
ракавици,фотоапа 
рат 

     

2.Садење на 
локални 
цвеќиња. 

2.1. Акции за 
садење на 
локални растенија 
тековно и на 
одредни акции( 
Ден на дрвото) 

-Ноември -  април 2.1.Сите 
наставници 
, класни 
раководители, 
ученици 

2.1.Садници, 

расад, 
градинарски алат, 

    

3.Оградување 
на 
дворот со 
жива 
ограда и 
поставување 
клупи. 

3.1. Набавка на 
жива ограда и 
засадување на 
истата на 
определено место 

-Октомври- 
ноември 

3.1.Наставници 
Еко одбор, 
Ученици 

3.1.Садници, 
расад, градинарски 
алат, 

    
     

 3.2. тендер или 
донација на клупи 

- Октомври-
декември 

3.2.Еко 
одбор,Директор, 
комисија за јавна 
набавка 

3.2.Клупи 

 

 
       

4. 4.1. Набавка на -Ноември - април  4.1.Еко одбор, 4.1.  Корпи за 
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Поставување и 
означување 
на 
корпи за 
органско 
ѓубре, за 
хартија и 
за пластика. 
 
 
 
 
 
 

корпи за органско 
ѓубре, хартија и 
пластика и за 
компостирање 

4.2. Означување 
на корпите 
 
 
 
 
 

 
 
4.3. Едукација на 
учениците за 
селектирање на 
отпадот преку 
унтегрирани 
содржини од 
еколошките теми 
во редо 
вната 
настава и 
воннаставните 
активности 

   Директор, 
комисија за јавна 
набавка 
 
 

4.2.Наставници по 
странски јазик 
- Наставници по 
македонски јазик и 
литература и 
информатика 
- ученици 

 
4.3. 
Предметни 
наставници, 
ученици 

селектирање на 
отпад 
 
 
 

4.2.Едукативни 
материјали, 
хартија, боици, 
фломастери 
 
 
 

 
4.3. Едукативни 
материјали, 
компјутер, хартија 

   

   

   

 
-Ноември - април  

   

   
   

 

 
 
-Септември-мај  

   
   

   
   

   
   

   

     
     

     
      

5. Редовно 
чистење на 
дворот. 

5.1.Акции за 
чистење на 
училишниот двор 
тековно и на 
одредени датуми 
или настани ( 21 
Март, Ден за 
акција, 
Македонија без 
отпад) 

 
5.2.Едукативни 
предавања и 
презентации за 
загадување 

-Октомври – мај 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Септември – мај 

5.1.Еко - 
одбор, 
Гудачки оддел 
одговорни 
ученици, класни 
раководители, 
 
 
 
 

 
5.2.Предметни 
наставници 

5.1. Градинарски 
алат, кеси за 
собирање на 
отпад, заштитни 
ракавици, 
фотоапарат 
 
 
 
 

 
5.2.Едукативни 
материјали, 
компјутер, хартија, 
пано за 
презентација 

       

6. 
Истакнување 
на 
упатства за 
одржување на 
дворот. 

6.1. Изработка на 
план за 
одржување на 
дворот 

6.2.Изработка на 
упатство за 
одржување на 
дворот 

-Октомври- мај 
 
 
 

-Октомври- мај 

6.1. 
Гудачки оддел, 
 
 

6.2. Гудачки оддел 
,наставници по 
виолина, виола, 
гитара 

6.1.Хартија 
 
 
 

6.2.Табли со 
упатства 
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7. 
Назначување 
на одговорни 
лица 
согласно 
бројот на 
паралелки и 
смени во 
училиштето, 
за 
спроведување 
на 
горенаведенит
е 
точки на 
акција. 

7.1. Писмена 
евиденција 

-Септември-јуни 7.1. Еко одбор , 
Директорот на 
училиштето 

7.1. Тетратка за 
евиденција 

        

8. Формирање 
на 
еко-патроли 
(група на 
ученици, 
односно деца) 
вклучени во 
реализација 
на 
точките на 
акција, 
кои ќе го 
следат, 
надгледуваат 
и ќе 
го 
контролираат 
процесот на 
имплементациј
а 
на овие 
активности. 

8.1. Дежурства 
на учениците од 
класот и 
 
 

8.2. Изработка на 
чек листи за 
следење на 
реализација на 
точките за акција 

-Октомври-мај 
 
 
 
 

- Октомври 

8.1.Класни 
раководители 
наставници,еко - 
одбор 
ученици 

8.2. Ученици, 
наставници 

 
8.1. Хартија, 
едукативни 
материјали, 
компјутер 

    
                            
8.2. Чек листи 

   

 
 
Изготвил  
Елена Ефремова 
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ПРИЛОГ 4:                                             
 

 
 

СЛЕДЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА 

Учесници во следењето и евалуацијата 
 

Бр. Име и презиме Институција/функција Машки Женски 
     

1. Петар Трбојевиќ 

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
наставник  
Координатор на 
програмата 

 

   
     

2. Александра Михајлова 

 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ / 

Библиотекар 
 

   
     

3. Меланија Патриклиева ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  ученик во IV година   

4. Матеј Савов ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /   
  ученик во III година    

5. Катерина Дуртаноска ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
   ученик во II година   

6. Филип Крстевски ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /   
  наставник     
     

7. Славица Деспотова ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  Наставник    
     

8. Тања Трбојевиќ ДМУЦ „Сергеј Михајлов“/  ● 
  Наставник    

9. Деспина Филова 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 

Наставник    
     
     

10. Симејонче Анѓеличков ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  Домаќин/економ   

11. Елена Ефремова 
ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ 
Наставник    

     

     

12.   Тодор Деспотов ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ /    
  ученик во IV година   
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ЕКО СТАНДАРД 1. Заштеда на енергија 
Полиса: рационално користење на електричната и топлинската енергија: 
Цели: намалување на потрошувачката на електрична енергија за 10% во споредба со 
 претходната година 

Точки на акција Преземени 
активности 

Индикатори  Постигнати 
резултати 

Потрошени 
средства 

1.  Замена на 
светилки со 
енергетско 
штедливи 
светилки 

Спроведување на 
јавна набавка  
-монтажа на нови 
светилки 

25 
штедливи 
сијалици 

Заштеда на 
електрична 
енергија до 
10% 

 

2.  Истакнување на 
упатства за 
рационално 
користење на 
електрична и 
топлинска 
енергија 

Примена на 
упатството од 
учениците и 
вработените 

5 упатства Едуцирани 
ученици за 
штедење на 
електрична и 
топлинска  
енергија 

 

3.  Назначување 
на одговорни 
лица согласно 
бројот на 
паралелки во 
училиштето за 
спроведување 
на 
горенаведените 
точки на акција 

Изработка на 
упатство за работа 
на одговорните лица  
-водење на 
евиденција според 
точките на акција 

Список на 
одговорни 
лица 

Поттикнување 
на 
одговорност 
за 
спроведување 
на акцијата 

 

4.  Формирање на 
еко-патроли 
вклучени во 
реализацијата 
на точката на 
акција , кои ќе 
го надгледуваат 
и контролираат 
процесот на 
имплементација 
на овие 
активности 

Избор на ученици во 
еко патроли 
-Давање насоки за 
водење на 
евиденција и 
следење на 
активности 

Списоци со 
членови на 
еко-патроли 
-Месечен 
извештај за 
потрошена 
енергија 

Заштеда на 
10 % 
потрошена 
енергија 
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ЕКО-СТАНДАРД 2. Заштеда на вода 

Полиса: Рационално користење на водата 

Цели: Намалување на потрошувачката на вода за 10 % во споредба со претходната 

година 

Точки на акција Превземени 
активности 

Индикатори Постигнати 
резултати 

Потрошени 
средства 

1.  Замена и 
санирање на 
сите 
нефункционални 
чешми во 
зградата 

-Спроведување на 
јавна набавка 
-замена на 
нефункционалните 
чешми со нови 

2 чешми Заштеда на 
потрошена 
вода  

2.000.00 ден 

2. Замена и 
санирање на 
старите 
тоалетни 
казанчиња за 
нови 

-Спроведување на 
јавна набавка 
-замена на 
нефункционалните 
тоалетни 
казанчиња за нови 

2 казанчиња Заштеда на 
потрошена 
вода 

 

3. Истакнување на 
упатства за 
рационално 
користење на 
водата 

Примена на 
упатството од 
учениците и 
вработените во 
ДМУЦ „сергеј 
Михајлов“ 

5 упатства Едуцирани 
ученици за 
рационално 
користење 
на водата и 
заштеда на 
вода 

 

4. Назначување на 
одговорни лица 
согласно бројот 
на паралелки во 
училиштето, за 
спроведување 
на 
форенаведените 
точки на акција 

-Изработка на 
упатство за работа 
на одговорните 
лица- Водење на 
евиденција на 
точките на акции 

Списоци со 
членови на 
еко патроли  
-Месечен 
извештај за 
потрошена 
вода 

Заштеда на 
потрошена 
вода за 10 
% 

 

5.  Формирање на 
еко патроли  
(група на 
ученици) 
вклучени во 
реализација на 
точката на 
акција, кои ќе го 
следат, 
надгледуваат и 
контролираат 
процесот на 
имплементација 
на овие 
активности 

-Избор на ученици 
во еко патроли 
-Давање насоки за 
водење на 
евиденција и 
следење на 
активностите 

Списоци со 
членови на 
еко патроли- 
-Месечен 
извештај за 
потрошена 
вода 

Заштеда на 
потрошена 
вода за 10 
% 
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ЕКО СТАНДАРД 3. Одржување на зградат и здрава внатрешна средина 

Полиса: Здрава и чиста  средина за учење и работење 

Цели: Обезбедување на здрави услови за работење и престој во училиштето  

 

Точки на акција Превземени 
активности  

Индикатори Постигнати 
резултати 

Потрошени 
средства 

1.  Ослободување 
од непотребни 
спредмети во 
зградата 

-Продажба на 
непотребни 
предмети 

Записник од 
продажб-
Извештај за 
број на 
отстранети 
предмети 
 

Уреден 
училишен 
простор 

 

2.  Разубавување 
на ходниците, 
канцелариите и 
училниците со 
цвеќе 

Набавка на цвеќе 
и жардињери 
-акција за садење 
и уредување  

Испратница 
за набавка 
5 добро 
одржани 
сакциски 
цвеќиња 

Естетско 
уредени 
ходници со 
цвеќе 

 

3.  Истакнување на 
упатства за 
одржување на 
зграда и здрава 
средина во 
училиштето 

Примена на 
упатството од 
учениците и 
вработените 
-Изработка и 
поставување на 
пароли 

5 упатства Едуцирани 
ученици за 
здрава и 
чиста 
средина за 
учење и 
работење 

 

4.  Назначување на 
одговорни лица 
согласно бројот 
на паралелки во 
училиштето за 
спроведување 
на 
горенаведените 
точки на акција 

-Изработка на 
упатство за работа 
на одговорните 
лица- Водење на 
евиденција на 
точките на акции 

Списоци со 
членови на 
еко патроли  
-Месечен 
извештај за 
спроведена 
акција 

Контрола од 
одговорните 
лица за 
правилно 
изведување 
на акциите 

 

5.  Формирање на 
еко патроли  
(група на 
ученици) 
вклучени во 
реализација на 
точката на 
акција, кои ќе го 
следат, 
надгледуваат и 
контролираат 
процесот на 
имплементација 
на овие 
активности 

-Избор на ученици 
во еко патроли 
-Давање насоки за 
водење на 
евиденција и 
следење на 
активностите 

Списоци со 
членови на 
еко патроли 
-Месечен 
извештај за 
уреденоста 
и хигиената 

Зголемување 
на хигиената 
и естетско 
уредување 
на 
училишниот 
простор 
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ЕКО СТАНДАРД 4. Уреден и еколошки двор 
Полиса: Уреден и функционален двор кој е во согласност со потребите за заштита 
на животната средина 
Цели: Функционално уреден двор според сите еколошки параметри на начин на кој 
максимално  ќе користи за потребите на сите кои престојуваат во училиштето 
 

Точки на акција Превземени 
активности 

Индикатори Постигнати 
резултати 

Потрошени 
средства 

1. Садење на 
жива ограда 

Донација на 
жива ограда од 
ЈП Исар 
-Еко акција со 
учениците, 
родителите и 
вработените 

Засадени 
жардињери 
со жива 
ограда 

Функционален 
уреден двор 

 

2. Садење на 
цвеќиња  

Набавка на 
цвеќиња од ЈП 
Исар- 
Еко акција со 
ученици- 
Водење грижа 
за садниците 

Засадени 
цвеќиња 

Уреден 
училишен 
простор во 
училишниот 
двор 

 

3. Поставување 
и означување 
корпи за 
отпадоци 

-Набавка на 
корпи 
-Означување на 
корпите за 
разврстување 
на отпадот 

Поставени 
и 
назначени 
корпи за 
селектиран 
отпад 

Едукација на 
правилно 
селектирање 
на отпадот 

 

4. Санирање на 
оградата или 
замена на 
оштетената 
ограда со нова 

Набавка на 
материјал за 
поправка на 
оградата- 
Работна акција 
за уредување 
на оградата со 
родители, 
ученици и 
вработени 

Испратница 
за набавка 
на боја и 
друг 
потребен 
материјал 

Обновена 
ограда на 
училишниот 
двор 

 

5. Истакнување 
на упатства за 
одржување на 
дворот 

Примена на 
упатството од 
учениците 
-Изработка и 
поставување на 
пароли 

5 упатства Едуцирани 
ученици за 
уреден 
еколошки 
двор 
 

 

6. Назначување 
на одговорни 
лица согласно 
бројот на 
паралелки во 
училиштето за 
спроведување 
на 
горенаведените 

-Изработка на 
упатство за 
работа на 
одговорните 
лица- Водење на 
евиденција на 
точките на акции 

Списоци со 
членови на 
еко патроли  
-Месечен 
извештај за 
спроведена 
акција 

Контрола од 
одговорните 
лица за 
правилно 
изведување на 
акциите 
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точки на акција 

7. Формирање на 
еко патроли  
(група на 
ученици) 
вклучени во 
реализација на 
точката на 
акција, кои ќе го 
следат, 
надгледуваат и 
контролираат 
процесот на 
имплементација 
на овие 
активности 

-Избор на 
ученици во еко 
патроли 
-Давање насоки 
за водење на 
евиденција и 
следење на 
активностите 

Списоци со 
членови на 
еко патроли- 
-Месечен 
извештај за 
уреденоста 
и хигиената 

Стекнување 
на навики за 
уреден 
еколошки 
двор 

 

 
 

Изготвил: Елена Ефремова 
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ПРИЛОГ 5.  

 
 

ПОВРЗУВАЊЕ СО НАСТАВНАТА ПРОГРАМА 
Училиште ДМУЦ „Сергеј Михајлов“-општина Штип 

Учебна година 2023/2024 
 

I ТЕМА: ВОДА 

Еколошки содржини Наставен 
предмет 

Наставна 
содржина 

година Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Значење на 
водата за живиот 
свет 

Македонски јазик 
и литература 

Повторување 
на материјалот 
од темата 
„Наука за 
јазикот“ 

I1 1 Трета 
седмица од 
септември 

Англиски јазик / I-1/I-2 1 Октомври 

Германски јазик Forum Umwelt I 1 Февруари 

Италијански јазик Benvenuti! 
La pronuncia 

I 2 1 Септември 

2 Извори на вода и 
нивна 
искористеност 

Информатика Утврдување за 
хардвер 

1 1 Септември 

Историја Културните 
приликиво 
Македонија кон 
крајот на XIV 
век 

2 1 Ноември 

 
Композиција 

Утврдување и 
оценување 

3 1 Октомври 

Естетика Повторување 4 1 Ноември 

3 Загадување на 
водата 

Бизнис и 
претприемништв
о 

Бизнисот и 
опкружувањето 

4 1 10 

Солфеж Интонација 1 1 Септември 

Хармонија Вежби 2 1 Септември 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Октомври 

4 Рационално 
користење на 
водата 

Контрапункт Компонирање 
на кантус 
фирмус 

3 1 Септември 

5 Обезбедување на 
техничка вода 

Музички форми Анализа- 
работа со мотив 

III-1 1 Септември 

Пијано Технички вежби 1 1 Септември 

Инструмент Технички вежби I 1 Септември 
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6 Здрава вода за 
пиење 

Оркестар Разработка на 
оркестарски 
дела 

1 1 Септември 

Прима виста Композиции по 
слободен избор 

I 1 Септември 

7 Собирање и 
употреба на 
дождовница 

Свирење хорски 
партитури 

Читање нотен 
текст 

3 1 Октомври 

8 Анализа на 
состојбата на 
водоводната 
инсталација 

Народни 
инструменти 

Постава на 
инструмент 

1 1 Септември 

9 Изработка на 
упатства за 
рационално 
користење на 
водата 

Подготовка за 
водење 
училишни 
оркестри 

Оркестрирање 
на дадена 
мелодиска 
линија 

3 1 Октомври 

10 Подигање на 
свеста на 
пошироката 
заедница (домот, 
локалната 
заедница и сл.) 

Познавање 
хорска 
литература 

Повторување и 
утврдување 
(Старохристи-
јанско пеење ) 

3/1 1 Октомври 

 Хорското 
творештво на 
В.А.Моцарт 

4/1 1 Октомври 

Познавање 
музички 
инструменти 

Историски развој 
и поделба на 
инструментите 

2/1 и 
2/2 

1 Септември 

11 Дистрибуција на 
водата 

/ / / / / 

12 Водата и 
климатските 
промени 

Историја на 
музика 

Музички барок  II 1 4 недела 
септември 

Музички фолклор Повторување-
етномузикологиј
а 

III-2 1 Септември 

13 Водата и 
одржливиот 
развој 

Диригирање Непотполни 
тактови 

4/1 1 Октомври 

Оркестарска 
литература 

Повторување и 
утврдување 

4 1 Октомври 

Спорт и спортски 
активности 

Атлетика 1 1 Септември 

 
     Вкупно 
       29 
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II ТЕМА: ЕНЕРГИЈА 

 
Еколошки содржини Наставен предмет Наставна 

содржина 
година Број 

на 
часови 

Време на 
реализација 

1 Значење на 
енергијата за 
живиот свет 

Македонски јазик 
и литература 

Атрибут и 
апозиција 

III1 1 втора 
седмица од 
октомври 

Англиски јазик / 
 

I-1/I-2 1 Септември 

Германски јазик Übungen im 
Kursbuch 

I 1 Март 

Италијански јазик Un nuovoinizio 
Il 
presenteindicati
vo 

I 2 1 Октомври 

2 Извори на 
енергија и 
нивна 
искористеност 

Информатика Мрежни 
додатоци 
 

1 1 Декември 

Историја Почетоците на 
Европа 
 

1 1 Ноември 

 
Композиција 

Субмотив –
лајтмотив 

3 1 Септември 

Естетика Повторување  
 

4 1 Декември 

3 Видови 
енергија 

Бизнис и 
претприемништво 

Бизнисот и 
опкружувањето 

4 1 Октомври 

Солфеж Интонација 1 1 Октомври 

Хармонија Вежби 3 1 Ноември 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Ноември 

4 Рационално 
користење на 
енергијата 

Контрапункт Повторување 
на материјалот 

3 1 Октомври 

5 Обезбедување 
на енергија 
преку 
алтернативни 
извори оларен 
систем, 
ветерници) 

Музички форми Сложена 
триделна 
песна 

III-2 1 Декември 

Пијано Етиди 2 1 Октомври 

Инструмент Скали II 1 Октомври 

Хор Технички 
вежби 

1 1 Септември 

6 
 
 

Изработка на 
упатства за 
рационално 
користење на 
енергијата 

Историја на 
музика 

Музиката во 
прв. пол. На 19 
век  

III 1 4 недела 
октомври 

Прима виста / / / / 

Камерна музика Композиции по 
слободен 
избор 

II 1 Октомври 

Свирење хорски 
партитури 

/ / / / 
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Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 
 

Хорското 
пеење во Арс 
антиква 

3/1 1 Ноември  

7 Анализа на 
состојбата на 
електричната 
инсталација 

Повторување и 
утврдување 
(Класицизам) 
Повторување и 
утврдување 
(Класицизам) 

4/1 1 Ноември  

10 Подигање на 
свеста на 
пошироката 
заедница 
(домот, 
локалната 
заедница и сл.) 

Познавање 
музички 
инструменти 

Гудачки 
инструменти – 
виолина, 
виола, 
виолончело, 
контрабас   
 

2/1 и 
2/2 

1 Октомври 

11 Дистрибуција 
на енергијата 

Народни 
инструменти 

Народни песни 1 2 Декември 

12 Енергијата и 
климатските 
промени 

Оркестар Оркестарско 
дело 

2 1 Октомври 

Музички фолклор Повторување 
преку анализа 

III-2 1 Јануари 

13 Значењето на 
енергијата за 
живиот свет 

Диригирање Анализа на 
двогласни 
песни и нивна 
обработка 

4/2 1 Декември 

Оркестарска 
литература 

Национални 
школи 

4 1 Декември 

Спорт и спортски 
активности 

Гимнастика 3 1 Ноември 

 
   Вкупно 
      28 
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III.ТЕМА: ОДРЖУВАЊЕ НА ЗГРАДАТА И ЗДРАВА СРЕДИНА ВО УЧИЛИШТЕТО 

Еколошки 
содржини 

Наставен предмет Наставна 
содржина 

година Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Важноста на 
хигиената во 
училиштето 

Македонски јазик 
и литература 

Броеви II1 1 прва 
седмица од 
ноември 

Англиски јазик The passive IV-
1/IV-2 

1 Февруари 

Германски јазик Projekt: 
Energiesparen 
und 
Umweltschutz in 
der Schule oder 
zu Hause 

I 1 Март 

Италијански јазик Al cinema 
L`imperfetto 

II 2 1 Ноември 

2 Еколошки 
средства за 
одржување на 
хигиена 

Информатика Креирање 
извештаи-
пивот табели 

1 1 Ноември 

Народни 
инструменти 

Народни песни 3 1 Ноември 

 
Историја на 
уметност 

Рано-
христијанскану
метност 

2 1 Октомври 

Естетика Повторување 4 1 Декември 

3 Еколошки бои за 
бојадисување 

Бизнис и 
претприемништво 

Бизнисот и 
опкружувањето 

4 1 10 

Солфеж Интонација 
 

2 1 Ноември 

Хармонија Практични 
вежби 

3 1 Ноември 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Декември 

4 PVС амбалажа Контрапункт Компонирање 
на ретрограден 
канон 

3 1 Февруари 

5 Неупотребливи 
предмети 

Музички форми Повторување – 
свита 

IV-1 1 Октомври 

Пијано Пиеси 3 1 Март 

Инструмент Пиеса III 1 Ноември 

6 
 
 

Изработка на 
упатства за 
одржување на 
училишната 
зграда 

Историја на 
музика 

Музички барок II 1 4недела 
ноември 

Прима виста Композиции по 
слободен 
избор 

III 1 Ноември 

Вокална техника 
 

Предвокална 
гимнастика 

1 1 Октомври 

Свирење хорски 
партитури 
 

Композиции за 
детскихорови 

2 1 Октомври 
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Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 

Орфов 
инструментари
ум 

1/1 1 Ноември 

7 Влијанието на 
хигиената врз 
здравјето 

Оркестар Обработка на 
оркестарско 
дело 

2 1  
Ноември 
 
 

Познавање хорска 
литература 

Најава за 
наставните 
единици кои ќе 
се изучуваат во 
второ 
полугодие 

3/1 1 Јануари 

Хорската 
уметност во 
Романтизам 

4/1 1 Декември 

8 Подигање на 
свеста на 
пошироката 
заедница (домот, 
локалната 
заедница и сл.) 

Познавање 
музички 
инструменти 

Контролен тест 
за жичани 
инструменти 
 

2/1 и 
2/1 

1 Ноември 

9 
 
 

Влијанието на 
човекот врз 
средината 
 

Спорт и спортски 
активности 

Кошарка 4 1 Февруари 

Музички фолклор Мелографија 
на народна 
песна 

IV-2 1 Септември 

Композиција Динамички и 
хармонски 
промени 

3 1 Ноември 

 
    Вкупно 
      27 
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IV. ТЕМА. УРЕДЕН ДВОР 

Еколошки содржини Наставен предмет Наставна 
содржина 

година Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Важноста на 
дворот 

Македонски јазик 
и литература 

Едначење по 
звучност 

I2 1 втора 
седмица од 
декември 

Англиски јазик Grammar and 
vocabulary 
review 

IV-1/2 1 Мај 

Италијански јазик Come passiil 
tempo libero? 
Descrivereabita
zione 

I 2 1 Декември 

2 Биодиверзитетот 
во дворот 

Информатика Содржина и 
индекси 

1 1 Октомври 

Историја Најстарите 
цивилизации 
на Стариот 
Исток 

1 1 Септември 

Народни 
инструменти 

Народни ора 4 1 Декември 

Естетика Повторување 4 1 Февруари 

3 Анализа на 
функционалноста 
на дворот 

Бизнис и 
претприемништво 

Економика на 
бизнисот 

4 1 Ноември 

Солфеж Интонација 2 1 Декември 

Хармонија Хармонски 
примери 

2 1 Ноември 

Теорија на 
музиката 

Практични 
примери 

1 1 Декември 

4 Важноста на 
хигиената во 
дворот 

Контрапункт Компонирање 
на бескраен 
канон 

3 1 Март 

Спорт и спортски 
активности 

Гимнастика  2 1 Октомври 

5 Подигање на 
свеста на 
пошироката 
заедница (домот, 
локалната 
заедница и сл.) 
 

Музички форми Анализа-
сложена 
триделна 
песна 

III-2 1 Јануари 

Пијано Сонатина/сона
та 

4 1 Април 

Инструмент Соната IV 1 Декември 

Хор Хорски 
композиции 

3 1 Декември 

6 
 
 

Изработка на 
упатства за 
одржување на 
дворот 

Историја на 
музика 

Музички барок  II 1 3 недела 
декември  

Германски јазик Проект: 
Изработка на 
упатства за 
одржување на 
дворот 

II 1 Мај 
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Камерна музика Композиции по 
слободен 
избор 

IV 1 Декември 

Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 

Изработка на 
детски музички 
инструменти 

1/1 1 Април 

7 Наводнување на 
зелени површини 

Народни 
инструменти 

Народни ора 4 1 Декември 

8 Хортикултурално 
уредување 

Познавање хорска 
литература 

Хорската 
уметност во 
Ренесанса 

3/1 1 Февруари 

Познавање 
музички 
инструменти 

Звучни 
примери и 
анализа – 
(Романтизам) 

4/1 1 Јануари 

9 
 
 

Компост и 
компостирање 

Спорт и спортски 
активности 

Ударни 
инструменти со 
релативно 
определена 
висина 

2/1 и 
2/2 

1 Декември 

Музички фолклор Повторување 
за 
етноорганологи
ја 

IV-2 1 Ноември 

Композиција Фигура и пасаж 3 1 Јануари 

 
     Вкупно 
        25 
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V .ТЕМА : ОТПАД 
 

Еколошки содржини Наставен 
предмет 

Наставна 
содржина 

Годин
а 

Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Видови отпад Македонски јазик 
и литература 

Граматички 
изразни 
средства 

IV1 1 четврта 
седмица од 
јануари 

Германски јазик Nebensätzeübe
n 

III 1 Декември 

Италијански јазик Fare la spesa 
Tipi di 
contenitori e 
negozi 

II 2  1 Јануари 

Историја Богомилското 
движење 

2 1 Октомври 

Естетика / 
 

/ / / 

3 Селекција на 
отпад 

Бизнис и 
претприемништво 

Економика на 
бизнисот 

4 1 Ноември 

Солфеж Интонација 3 1 Јануари 

Хармонија Хармонизација 
на задача 

4 1 Февруари 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Јануари 

4 Рециклирање 
 

Контрапункт Компонирање 
на мотет по 
принцип на 
Палестрина 

3 1 Април 

Џез и популарна 
музичка култура 

Џез музиката 1 1 Септември 

5 Реупотреба 
 

Музички форми Песна без 
зборови – 
Ноктурно 

III -1 1 Февруари 

Пијано Полифони 
композиции 

1 1 Мај 

Инструмент Скала I 1 Јануари 

Хор Хорски 
композиции 

4 1 Март 

6 
 
 

Депонии и диви 
депонии 

Оркестар Оркестарски 
композиции 

3 1 Март 

Прима виста Композиции по 
слободен 
избор 

I 1 Јануари 

Народни 
инструменти 

Народни песни 1 1 Јануари 

Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 

Совладување 
на техника при 
свирење 
Орфови 
инструменти 

1/1 1 Февруари 
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7 Влијанието на 
отпадот врз 
здравјето и 
средината 

Композиција Изработка на 
двотакт 

3 1 Февруари 

8 Подигање на 
свеста на 
пошироката 
заедница 
(домот, 
локалната 
заедница и сл.) 

Познавање 
хорска 
литература 

Хорската 
уметност во 
Европа  

3/1 1 Март 

Познавање 
музички 
инструменти 

Хорската 
уметност во 
20ти и 21ви век              

4/1 1 Февруари 

9 Изработка на 
упатства за 
управување со 
отпад 

Англиски јазик Поделба на 
дувачки 
инструменти 

2/1 и 
2/2 

1 Јануари 

10
. 

Анализа на 
состојбата со 
отпадот во 
зградата и 
дворот 

Историја на 
музика 

Музиката во 
втор. пол на 19 
век 

III 1 3 недела 
февруари  

Музички фолклор Повторување 
за жичени и 
дувачки 
инструменти 

IV-2 1 Декември 

11 План за 
намалување на 
отпадот 

Информатика Архивирање и 
компресирање 
на датотеки 

1 1 Октомври 

Спорт и спортски 
активности 

Одбојка 4 1 Март 

 
    Вкупно 
      26 
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 VI. ТЕМА: БИОДИВЕРЗИТЕТ 
 

Еколошки содржини Наставен 
предмет 

Наставна 
содржина 

Годин
а 

Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Локален и 
национален 
биодиверзитет 

Историја на 
музиката 

Национали 
школи 

III 1 4 недела 
март  

Германски јазик Schüleraustaus
ch 

IV 1 Септември 

Италијански јазик In giro per I 
negozi 
Come si vive in 
Italia? 

II 2  1 Март 

2 Анализа на 
биодиверзитетот 
во локалната 
средина 

Англиски јазик Telling lies, 
questions and 
negatives 

III-1/2 1 Јануари 

Историја на 
уметност 

Импресионоза
м 

2 1 Февруари 

Естетика / 
 

/ / / 

3 Еколошки акции Народни 
инструменти 

Народни ора 2 1 Февруари 

Солфеж Интонација 3 1 Февруари 

Хармонија Вежби 3 1 Март 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Февруари 

4 Влијанието на 
човекот врз 
биодиверзитетот 

Контрапункт Практични 
примери 

3 1 февруари 

Џез и популарна 
музичка култура 

Џез музика 2 1 Декември 

5 Влијанието на 
климатските 
промени врз 
биодиверзитетот 

Музички форми Анализа – 
скарлатиева 
соната 

IV – 2 1 Ноември 

Пијано Скали 2 1 Ноември 

Инструмент Етида II 1 Февруари 

Оркестарска 
литература 

Повторување 4 1 февруари 

6 
 
 

Влијанието на 
свеста на 
пошироката 
заедница за 
локалниот 
биодиверзитет 

Оркестар Оркестарски 
дела 

3 1 Февруари 

Камерна музика Композиции по 
слободен 
избор 

II 1 Февруари 

Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 

Повторување 2 1 Јануари 

7 Влијанието на 
отпадот врз 
биодиверзитетот 

Спорт и спортски 
активности 

Гимнастика 3 1 Февруари 

Вокална техника Технички 
вежби за 
развивање на 
гласот 
 

1 1 Февруари 
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8 
 
 

Изработка на 
упатства за 
заштита на 
биодиверзитетот 

Познавање 
хорска 
литература 

Хорското 
творештво на 
Барокните 
композитори   

3/1 1 Април 

Хорската 
уметност во 
20ти и 21ви век   
во Македонија    

4/1 1 Март 

Познавање 
музички 
инструменти 

Метални 
дувачки – општи 
карактеристики 

2/1 И 
2/2 

1 Февруари  

Диригирање 
 

Метрика, 
тактови шеми 

3/1 1 Септември 

Македонски јазик 
и литература 

Современа 
македонска 
литература. 
Преглед на 
жанровите. 
Македонски-от 
роман 

IV2 1  

Музички фолклор Повторување – 
Македонскинар
одниора 

III-1 1 Декември 

Информатика Утврдување за 
компјутерски 
мрежи 

1 1 Јануари 

Бизнис и 
претприемништво 

Маркетинг и 
бизнисот 

4 1 12 

    
     Вкупно 
       28 
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VII. ТЕМА: ТРАНСПОРТ 
 

Еколошки содржини Наставен предмет Наставна 
содржина 

Годин
а 

Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Видови транспорт Македонски јазик 
и литература 

Целниречени
ци 

III2 1 втора 
седмица од 
март 

Германски јазик Am 
Fahrkartensch
alter 

I 1 Април 

Италијански јазик Come passiil 
tempo libero? 
Mezzi di 
trasportourban
o 

I 2 1 Февруари 

Англиски јазик / 
 

I-1/2 1 Mарт 

2 Влијание на 
транспортот врз 
здравјето  

Диригирање Диригирање 
на двогласни 
композиции 

3/2 1 Април 

Историја Големите 
географски 
откритија 

1 1 Декември 

Естетика / 
 

/ / / 

3 Влијание на 
транспортот врз 
средината 

Бизнис и 
претприемништво 

Маркетинг и 
бизнисот 

4 1 12 

Солфеж Интонација 1 1 Март 

Хармонија Вежби-
Хармонизира
ње на задача 

3 1 Март 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Март 

4 Анализа на 
состојбата на 
локалниот 
транспорт 

Музички форми Звучни 
примери  - 
развоен дел 

IV-1 1 Јануари 

Џез и популарна 
музичка култура 

Популарна 
музика 

3 1 Јануари 

Познавање хорска 
литература 

Хорското 
творештво на 
Ј.С:Бах 

3/1 1 Мај 

Хорското 
творештво на 
втора 
генерација 
Македонски 
автори             

4/1 1 Април 

Познавање 
музички 
инструменти 

Контролен тест 
– дрвени 
дувачки 
инструменти 
 

2/1 и 
2/2 

1 Март 
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5 Транспортот и 
безбедноста 
 

Контрапункт Повторување 
на 
материјалот 

4 1 Декември 

Пијано Етиди 3 1 Октомври 

Инструмент Пиеса III 1 Март 

Оркестарска 
литература 

Оливиер 
Месијан 

4 1 Март 

6 
 
 

Подигање на 
свеста на 
пошироката 
заедница за 
користење на 
јавен превоз и 
велосипед 

Оркестар Оркестарски 
дела 

4 1 Април 

Прима виста Композиции 
по слободен 
избор 

III 1 Март 

Народни 
инструменти 

Народни ора 
 

3 1 Март 

Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 

Повторување  2 1 Март 

7 
 

Изработка на 
упатства за 
користење на 
јавен превоз и 
велосипед 

Историја на 
музика 
 

Музиката во 
Македонија  

IV 1 4 недела 
март 
 

Музички фолклор Мелографија 
на мак. 
Народна 
песна 

III-1 1 Февруари 

Информатика Логички 
изрази 

1 1 Март 

Спорт и спортски 
активности 

Кошарка 2 1 Март 

 
     Вкупно 
       27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



214 

 

 
 
VIII. ТЕМА: ЗДРАВЈЕ 
 

Еколошки содржини Наставен предмет Наставна 
содржина 

Годин
а 

Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Органска храна Македонски јазик 
и литература 

Честички 
 

II1 1 прваседмица
одаприл 

Германски јазик Fitness und 
Gesunde 
Erhährung, 
sprechen und 
schreiben 
 

IV 1 Март 

Историја на 
музика 

Музиката во 
Македонија  

IV 1 2 недела 
април 

Англиски јазик Everyday 
English, 
moans and 
groans 

IV-1/2 1 Maрт 

2 Органско 
производство 

Диригирање Диригирање 
на канон 

4/1 
 

1 Април 

Историја на 
уметност 

Уметноста во 
Македонија 
во XIX век 

2 1 Април 

Естетика / 
 

/ / / 

3 Квалитет на 
храна и 
нутриционизам 

Бизнис и 
претприемништво 

Маркетинг и 
бизнисот 

4 1 Декември 

Солфеж Интонација 4 1 Април 

Хармонија Хармионизир
ање на 
задача 

4 1 Април 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Април 

4 Пирамида на 
исхрана 

Музички форми Повторување 
– концерт и 
увертира 

IV-2 1 Април 

Познавање хорска 
литература 

Анализа на 
хорско дело 
од Ј. С. Бах 

3/1 1 Мај 

Звучни 
примери и 
аналииза(Авр
амовски, 
Голабовски 

4/1 1 Април 

Познавање 
музички 
инструменти 

Многугласни 
дувачки – 
општи 
карактеристик
и 
 

2/1 и 
2/2 

1 Април 



215 

 

5 Влијанието на 
физичката 
активност врз 
здравјето 

Контрапункт Сложена 
секвенца 

4 1 Февруари 

Пијано Пиеса 4 1 Јануари 

Инструмент Концерт и 
соната 

IV 1 Април 

Оркестарска 
литература 

Повторување 
на звучни 
примери 

4 1 Април 

6 Влијанието на 
храната врз 
здравјето 

Спорт и спортски 
активности 

Кошарка 3 1 Јануари 

Народни 
инструменти 

Преработка 
на народна 
песна 

4 1 Април 

7 
 
 

Подигање на 
свеста на 
пошироката 
заедница за 
користење на 
здрава храна 

Оркестар Оркестарски 
дела 

3 1 Март 

Камерна музика Композиции 
по слободен 
избор 

IV 1 Април 

8 
 

Изработка на 
упатства за 
користење на 
здрава храна 

Италијански јазик A cenafuori 
Vocabolarioed
abilitá 

II 2 1 Септември 

Музички фолклор Повторување 
за 
етномузиколо
гија 

II-1 1 Октомври 

Информатика Споредбенииз
рази 

1 1 Март 

 
   Вкупно 
     26 
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IX. ТЕМА:  ОДРЖЛИВ РАЗВОЈ 
 

Еколошки содржини Наставен 
предмет 

Наставна 
содржина 

Годин
а 

Број 
на 

часови 

Време на 
реализација 

1 Дефиниција и 
значење на 
одржливиот 
развој 

Македонски јазик 
и литература 

Печатниците 
во 
Македонија 
во 19. Век 

II2 1 втора 
седмица од 
мај 

Германски јазик Einstiegsseite, 
Übungenim KB 

III 1 Јануари 

Италијански јазик Unitádieci II 2 1 Април 

Англиски јазик 
 

Говорењенад
аденатема 

III-1/2 1 Мај 

Историја Научни и 
културни 
достигнувања 

1 1 Март 

Естетика / 
 

/ / / 

3 Локална, 
национали 
глобална 
нееднаквост 

Бизнис и 
претприемништво 

Менаџмент 4 1 2 

Солфеж Интонација 4 1 Мај 

Хармонија Хармонизира
ње на задача 

2 1 Мај 

Теорија на 
музиката 

Практични 
вежби 

1 1 Мај 

4 Социјална правда Контрапункт Тригласен 
контрапункт 

4 1 Март 

Народни 
инструменти 

Народни ора 1 1 Февруари 

5 Рационално 
користење на 
природните 
ресурси 

Музички форми Повторување 
– вокално-
инструментал
ни дела 

IV-1 1 Мај 

Пијано Пиеса 1 1 Февруари 

Инструмент Концерт I 1 Мај 

Оркестарска 
литература 

Познати 
симфониски 
концерти 

4 1 Мај 

Свирење хорски 
партитури 
 

Разработка на 
композиции 
за машки хор 

3 1 Мај 

Подготовка за 
водење училишни 
оркестри 

Организација 
на училишен 
оркестар 

1/1 1 Мај 

7 Одговорност кон 
животната 
средина 

Хор Хорски 
композиции 

3 1 Март 

8 Одговорна и 
рационална 
потрошувачка 

Познавање 
хорска 
литература 

Повторување 
и утврдување 
со анализа - 
на целиот     
материјал        

3/1 1 Мај 
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Повторување 
и утврдување 
(Хорската 
уметност во 
20ти и 21ви 
век) 

4/1 1 Мај 

Познавање 
музички 
инструменти 

Подготовка за 
тест 
 

2/1 и 
2/2 

1 Мај 

Историја на 
музика 

Останати 
жанрови  

IV 1 2 недела мај  

Музички фолклор Разгледување 
примери од 
теренско 
истражување 

II-1 1 Мај 

Информатика Изработка на 
програми 

1 1 Мај 

Спорт и спортски 
активности 

Бадмонтон 2 1 Мај 

 
   Вкупно 
     26 

 
Изготвил  
Елена Ефремова 
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ПРИЛОГ 6 .  

 
 

ИЗВЕСТУВАЊЕ НА ПОШИРОКАТА ЗАЕДНИЦА 

 

Учебна 2023-2024 ДМУЦ „Сергеј Михајлов“-Штип 

План за информираност на пошироката заедница; 

 

При изведувањето на еколошките акции, кампањи, манифестации во учебната 2023-
2024 година, ДМУЦ „Сергеј Михајлов“-Штип ќе врши информирање на пошироката 
заедница, користејќи ги локалните радио и ТВ станици преку директни снимки од 
акциите, интервјуа, социјални мрежи, и др. Покрај медиумите за еколошките 
активности ќе бидат информирани и НВО кои се поврзани и работат по програми од 
областа на екологијата 

 
   Медиумска покриеност 

Медиум Број на 
испратени 
соопштенија 

Број на објави Број на 
гостувања 

Присутни медиуми по 
број на настани 

Радио  3  Канал 77 

Телевизија  3  М-Нет, Стар ТВ 

Електронски 
медиуми 

 15  Facebook, Twiter 

Печатени 
медиуми 

 3  Штипски глас 

Интерно 
гласило 

   Огласна табла 

Веб-страница  15  sergejmihajlov.edu.mk 

Информатор 
до општината 
 

   Општински 
информатор 

 
 
Изработил  
Елена Ефремова 
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ПРИЛОГ 7:  

 
 
 

                                                        ЕКО-КОДЕКС 
 
                      Во училиште стана шема и главна face-book тема, 

                      за екологија да свириме и зборуваме 

еколошката свест да ја подигнуваме. 

Отпадот селектирај го и на соодветно место рециклирај го! 
 

Да ти кажам право, да живееш во отпад не е здраво. 

Штедењето електрична енергија нека ти биде навика,                         

за во иднина да не те фаќа паника 

Сега е во мода да се штеди вода. 

Биди здрав, биди јак. 

Во училиште со велосипед појди или пеш дојди. 

Немој да пушиш оти ме гушиш! 

Јади здрава храна —  

биди фит и во секое време ќе бидеш сит. 
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ПРИЛОГ 8. 

    МЕМОРАНДУМ 
 

За соработка помеѓу 

ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ и Општина Штип 
 

Училиштето ДМУЦ „Сергеј Михајлов“ – Штип е Државно средно училиште 
во Штип, па оттука произлегува неговата важност и како правен субјект и како 
воспитно-образовен расадник. 

 
Од големо значење е меѓусебната соработка на училиштето и Општина Штип. 

 

Взаемната поддршка ќе се одвива меѓу другото и во реализирањето на 
програмата за интегрирање на еколошкото едуцирање во македонскиот образовен 
систем. 

 
Училиштето во учебната 2023/2024 год. има планирано акции во рамките 

на проектот Еко-училиште за кои ќе биде поддржано од Општина Штип. 
 

Во тие акции предвидено е вклучување на пошироката заедница и 
нивно медиумско покривање. 

Позитивната енергија и меѓусебната соработка ќе бидат движечката 
сила во нашата заедница. 

 
Со здружени сили ќе постигнеме поголем напредок и ќе изградиме 

поубав амбиент за живеење. 

 
 

Директор       Септември               Градоначалник 

                                                                         2023    
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ТИМ КОЈ УЧЕСТВУВАЛ ВО ИЗРАБОТКА НА ГОДИШНАТА 

ПРОГРАМА: 

 
Координатор на тимот: 

 проф. Јорданка Тодорова 

 
 

Помошник координатор на тимот 

 проф. Марија Михаилова 

 

 

Членови на тимот: 

 проф. Славица Деспотова  

 м-р Елена Ефремова  

 проф. Милан Коцев  

 проф. Филип Крстевски  

 проф. Деспина Филова  

 
 
 

 
Датум и место: М.П                              Потпис на Директорот: 

 

23.8.2023 год.                                                      
 

      Штип /м-р Горан Кавраков/ 
 

 

                                                                                                   Потпис на Претседателот на УО: 

 
  

  

               

                                                                                                       Славја Христова Тутункова  

 


